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Ay C.I.A.S. Marciac Plaisance

o Centre Intercommunal d'Action Sociale
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Conseil d’administration du 13 janvier 2026 - 17 h

Compte-rendu

Marciac - Siege de la communauté de communes
(articles L.2121.25 et R.2121-11 du CGCT)

Le Conseil d’administration du CIAS Marciac-Plaisance, convoqué le 7 janvier 2026, s’est réuni sous la présidence
de Monsieur Alain PAYSSE, a la demande de Monsieur Jean-Louis GUILHAUMON, Président, absent pour des
raisons de santé.

Présents : Alain Payssé, Patricia Pascal, Nicole Pion, Chantal Dubor, Eliane Duffau, Jacqueline Matayron,
Maryse Lacour, Thierry Fernando

Excusés : Jean-Louis Guilhaumon, Géraldine Cossou-Péry (donne pouvoir a Chantal Dubor), Christiane
Magnat (donne pouvoir a Alain Payssé)

Secrétaire de séance : Maryse Lacour
Nombre de membres en exercice : 11
Nombre de membres présents : 8 (10 voix)

Monsieur Payssé, en I'absence de Monsieur Guilhaumon, accueille les participants pour cette premieére
réunion de 'année.

Apres les avoir remercié de leur présence et leur avoir présenté ses voeux pour 2026, il les prie de bien vouloir
excuser I'absence de Monsieur Guilhaumon, indépendante de sa volonté.

Le secrétaire de séance étant désigné, Monsieur Payssé rappelle les points inscrits a I'ordre du jour et engage
les débats.

Désignation du secrétaire de séance

1. Compte rendu de la séance du 18 décembre 2025
2. Tarifs 2026 — Service d’Aide et d’Accompagnement a domicile
3. Questions diverses

1. Compte rendu de la séance du 18 décembre 2025

Les membres du Conseil d’administration approuvent a I'unanimité le compte rendu de la séance du 18
décembre 2025.

2. Tarifs 2026 - Service d’Aide et d’Accompagnement a domicile
Pour 2026, Monsieur Payssé rappelle :

- que par mail en date du 3 décembre 2025, les services du Conseil départemental du Gers ont informé
les responsables de Service d’aide et d’accompagnement a domicile gersois que, conformément a
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I'article D314-130-1 du Code de I'Action sociale et des familles, le montant du tarif plancher
applicable aux SAAD était fixé a 25 € a compter du 1er janvier 2026.

- gu’en conseil d’administration, le 18 décembre 2025, les administrateurs du CIAS ont délibéré pour
prendre en compte la décision du Conseil départemental et fixer a 25 € le tarif horaire d’intervention
des aides a domicile au bénéfice des personnes allocataires de I'APA et PCH.

Aujourd’hui, il est proposé aux administrateurs de réviser les tarifs des prestations du service d’aide et
d’accompagnement a domicile, hors APA et PCH, en tenant compte des modifications applicables a
compter du ler janvier 2026, a savoir celles fixées par :

- arrété du Ministére de I'’économie, des finances et de la souveraineté industrielle et numérique, en
date du 23 décembre 2025 et paru au Journal officiel le 31 décembre 2025,
- décision du conseil d’administration de la Caisse nationale d’assurance vieillesse (circulaire n° 2025-
26 du 5 décembre 2025).

Ainsi, Monsieur le Président précise que, par arrété du 23 décembre 2025, les prix des prestations des
services d’aide et d’accompagnement a domicile relevant de I'article L. 347-1 du Code de I’Action Sociale
et des Familles ne peuvent augmenter de plus de 2 % en 2026 par rapport a ’année précédente.

A noter:

pour mémoire, cette augmentation était limitée a 3,84 % en 2025, 5,95 % en 2024, 7,36 % en
2023, a 3,05 % en 2022, a 3,80 % en 2021 a 3 % en 2020.
Ce taux d'évolution maximum prend notamment en compte I'évolution des salaires (sur la base
du taux d'évolution du SMIC de Fannée n-1 et du taux d’évolution des salaires défini a 'avenant
n° 7 du 27 avril 2022 relatif aux salaires minima conventionnels de la convention collective
nationale des entreprises de services a la personne du 20 septembre 2012).
Le taux ainsi défini vise a concilier I'objectif d’équilibre financier des opérateurs au vu de I'inflation
et de la hausse des salaires, avec la soutenabilité de la hausse des prix pour les usagers.

Il rappelle qu’en 2025, au regard des modifications intervenues, les tarifs d’intervention du Service
d’Aide et d’Accompagnement a Domicile ont été fixés comme suit :

TARIFS HORAIRES 2025

AIDE MENAGERE

AIDE MENAGERE
AIDE A DOMICILE

AIDE A LA PERSONNE

Nature de la (Tarif de base sans aide Caisses de retraites et mutuelles
i i i exécutions Indemnités
prestation financiére) *:AO;:CCA'S:C;, CARSAT, MSA, (d ' o S
. i CNAVS, CMCAS es plans ilométriques — aide
CMCAS APA, PCH...) aux courses
27,82 € 29,03 € 26,80 € 24,58 € 0,50 € / km
Tarif Pour les Pour les 27,01 € 30,10 €
applicable personnes prises personnes dimanCheS et
en charge avant le | prises en charge . férié
1¢r février 2020 a partir du 1°" LU
février 2020
Date . .
1*" janvier 2025

d’application
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En considération de ces éléments, Monsieur le Président propose, pour 2026, la tarification des
prestations du SAAD Marciac-Plaisance comme suit :

TARIFS HORAIRES 2026

AIDE MENAGERE AIDE MENAGERE AIDE A LA PERSONNE
AIDE A DOMICILE
Nature de la (Tarif de base sans aide Caisses de retraites et mutuelles
i i i exécutions Indemnités
prestation financiére) Hors CARSAT, CARSAT, MSA, ( _ Inde .
MSA, CNAVS, des plans kilométriques — aide
CNAVS, CMCAS
CMCAS APA, PCH...) aux courses
Tarif 28,37 € 29,61 € 27,55 € 27,10 € 25 € 0,51 €/ km
applicable Pour les Pour les +0,30 € par rapport | +0,42 € par + 0,01 € par rapport a
personnes prises personnes +0,54 € par a 2025 rapport a 2025
en charge avantle | prises en charge | rapporta 2025
Ler févri X . =
évrier 2020 a'pa.rtlr dul 2025 30,40 €
février 2020 .
+0,55 € par dimanches et
rapport a 2025 +0,58 € par jours fériés
rapport a 2025 +0,30 € par rapport
a 2025
Date . .
, s 1¢" janvier 2026
d’application

A noter :

- pour mémoire, les années précédentes le pourcentage d’augmentation des tarifs hors APA était
limité a 3,84 % en 2025, a 5,95 % en 2024, a 7,36 % en 2023, a 3,05 % en 2022, 3 3,80 % en 2021 a3
% en 2020.
- Evolution des tarifs — 2019 - 2025

Prestation 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
AIDE 22,04 € 22,88 € 23,57 € 25,30 € 26,80 € 27,82 €
MENAGERE Pour les personnes | Pour les personnes | Pour les personnes | Pour les personnes | Pour les personnes | Pour les personnes
prises en charge | prises en charge | prises en charge | prises en charge | prises en charge | prises en charge
] avant le ler février | avant le ler février | avant le ler février | avant le ler février | avant le ler février | avant le ler février
(Tarif de base 21.40€ 2020 2020 2020 2020 2020 2020
sans aide ’ 23 € 23,87 € 24,59 € 26,39 € 27,96 € 29,03 €
financiére) Pour les personnes | Pour les personnes | Pour les personnes | pour les personnes | Pour les personnes | Pour les personnes
prises en charge a | prises en charge a | prises en charge a | prises en charge a | prises en charge a | Prises en charge a
partir du ler février | partir du ler février | partir du ler février | partir du ler février | partir du ler février | Partir du ler février
2020 2020 2020 2020 2020 2020
AIDE 22,88 € 24,56 € 26,02 € 27,01 €
MENAGERE / Hors CARSAT et Hors CARSAT et Hors CARSAT et Hors CARSAT et
AIDE A MSA MSA MSA MSA
DOMICILE 20,80 € 21,40 € 22,21€ 2360¢ S Ry
(Caisses de ! ' ’ 29,50 € 30,10 €
retraites et 24,50 € dimanches et jours dimanches et jours
mutuelles) fériés fériés
CARSAT, MSA, CARSAT, MSA,
CNAVS, CMCAS CNAVS, CMCAS
(exécutions des
plans APA, 21,40€ 21,89 € 22,61€ 22,61€ 23,50 € 24 € 24,58 €
PCH...)
Indemnités /
kilométriques
(s plus  dun 0,43 € 043 € 0,45€ 0,46 € 0,49 € 0,49 € 0,50 €
déplacement d’aide
aux  courses  par
mois)
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CIAS - Conseil d’administration — compte-rendu Page 3




A l'issue de cette présentation, les membres de I'assemblée s’accordent, une nouvelle fois, pour
regretter :

- le peu de marge de manceuvre qu’offre la détermination des tarifs d’aide a domicile ; tarifs dont
I"évolution est imposée aux SAD.

- que cette évolution des tarifs engendre des déficits pour la majorité des SAD. Le tarif
d’intervention est trés largement en dessous du co(t réel d’intervention. L'écart peut atteindre
les 5 €, selon la prestation et le type de financeur.

- la nécessité de recourir au soutien des EPCI. En 2025, la Communauté de communes Bastides et
Vallons du Gers a contribué a hauteur de 140 000 € pour le financement du SAD. Il est a craindre
que ce montant de subvention soit un minimum dans les années a venir.

Au regard de ces éléments, et aprés en avoir délibéré, le Conseil d’Administration décide a

I'unanimité :

- de valider la proposition tarifaire pour 'année 2026, en complément de la délibération prise
pour les tarifs APA et PCH, le 18 décembre 2025,

- d’autoriser Monsieur le Président a donner toutes les instructions nécessaires a la mise en
ceuvre de cette nouvelle tarification.

3. Questions diverses
il est rappelé que :

- le travail sur la prise en compte des inter-vacations sera finalisé en 2026 ;

- deux véhicules, un a Plaisance et un a Marciac, sont mis a la disposition des aides a domicile,
chaque week-end, par la Communauté de communes Bastides et Vallons du Gers ;

- deux équipes de quatre agents interviennent chague week-end pour assurer les interventions
d’aide a la personne. Chaque équipe intervient sur un secteur dédié (Plaisance ou Marciac).
Composée de deux agents, un d’astreinte et un de permanence, ces équipes dont la composition
change chaque week-end, assure la continuité du service.

La séance est levée a 17 h 30
La secrétaire de séance, Le président de séance,

Maryse LACOUR Al AYSSE

— —
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{a‘; C.I.A.S. Marciac Plaisance

Centre Intercommunal d'Actlon Sociafe

Liste des délibérations prises en
Conseil d’administration du CIAS Marciac Plaisance du 13 janvier 2026 - 17 h
a Marciac

(siege de la Communauté de communes Bastides et Vallons du Gers)
(articles L.2121.25 et R.2121-11 du CGCT)

Le Conseil d’administration du CIAS Marciac-Plaisance, convoqué le 7 janvier 2026, s’est réuni sous la présidence de
Monsieur Alain PAYSSE, a la demande de Monsieur Jean-Louis GUILHAUMON, Président, absent pour des raisons de santé.

Présents : Alain Payssé, Patricia Pascal, Nicole Pion, Chantal Dubor, Eliane Duffau, Jacqueline Matayron, Maryse Lacour,
Thierry Fernando

Excusés : Jean-Louis Guilhaumon, Géraldine Cossou-Péry (donne pouvoir a Chantal Dubor), Christiane Magnat (donne
pouvoir a Alain Payssé)

Secrétaire de séance : Maryse Lacour
Nombre de membres en exercice : 11

Nombre de membres présents : 8 (10 voix)

N° de
délibération
D20260113/01/3.5 | Tarifs 2026 — hors APA et PCH applicables au Service d’autonomie a Unanimité
domicile du CIAS Marciac-Plaisance

Objet Décision

Le Secrétaire de séance, Le Président de séance,
Maryse LACOUR Alain PAYSSE
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(.LA.S. Marciac Plaisance ID : 032-263210031-20260113-D202601130135-DE

Centre Intercommunal d'Action Sociale

CENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE MARCIAC-PLAISANCE

DELIBERATION DU CONSEIL D’'ADMINISTRATION
Séance du 13 janvier 2026, a Marciac

Le Conseil d’administration du CIAS Marciac-Plaisance, convoqué le 7 janvier 2026, s’est réuni sous la
présidence de Monsieur Alain PAYSSE, a la demande de Monsieur Jean-Louis GUILHAUMON, Président, absent
pour des raisons de santé.

Présents : Alain Payssé, Patricia Pascal, Nicole Pion, Chantal Dubor, Eliane Duffau, Jacqueline Matayron,
Maryse Lacour, Thierry Fernando

Excusés : Jean-Louis Guilhaumon, Géraldine Cossou-Péry (donne pouvoir a Chantal Dubor), Christiane Magnat
(donne pouvoir a Alain Payssé)

Secrétaire de séance : Maryse Lacour
Nombre de membres en exercice : 11
Nombre de membres présents : 8 (10 voix)
Code : 20260113/01/3.5

Vote : Unanimité

Objet : Tarifs 2026 — hors APA et PCH applicables au Service d’autonomie a domicile du CIAS Marciac-
Plaisance

Le Président expose,

Considérant que par mail en date du 3 décembre 2025, les services du Conseil départemental du Gers ont
informé les responsables de Service d’aide et d’accompagnement a domicile gersois que, conformément a
I'article D314-130-1 du Code de I'Action sociale et des familles, le montant du tarif plancher applicable aux
SAAD était fixé a 25 € a compter du 1er janvier 2026,

Considérant qu’en conseil d’administration, le 18 décembre 2025, les administrateurs du CIAS ont délibéré
pour prendre en compte la décision du Conseil départemental et fixer a 25 € le tarif horaire d’intervention des
aides a domicile au bénéfice des personnes allocataires de I’APA et PCH,

Considérant que I'arrété du Ministére de I'économie, des finances et de la souveraineté industrielle et
numérique, en date du 23 décembre 2025 et paru au Journal officiel le 31 décembre 2025, précise que les prix
des prestations des services d'aide et d’accompagnement a domicile relevant de I'article L. 347-1 du Code de
I’Action Sociale et des Familles ne peuvent augmenter de plus de 2 % en 2026 par rapport a I'année précédente.

Considérant enfin que le conseil d’administration de la Caisse nationale d’assurance vieillesse a fixé, par
circulaire n® 2025-26 du 5 décembre 2025, les tarifs applicables pour ces structures adhérentes,

il est proposé aux administrateurs de réviser les tarifs des prestations du service d’aide et d’accompagnement
adomicile, hors APA et PCH, en tenant compte de ces modifications applicables a compter du 1er janvier 2026.

Code 20260113/01/3.5 1
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En considération de ces éléments, Monsieur le Président propose, pour 2026, la tarification des prestations du
SAAD Marciac-Plaisance comme suit :

'ARIFS HORAIRES 2026

AIDE MENAGERE AIDE MENAGERE AIDE A LA PERSONNE
AIDE A DOMICILE
Nature de la (Tarif de base sans aide Caisses de retraites et mutuelles
prestation financiére) AT (exéout ST
ors , xécutions ndemnités
MSA, CNAVS, CARSAT, MSA, des plans kilométriques — aide
CNAVS, CMCAS
CMCAS APA, PCH...} aux courses
Tarif 28,37 € 29,61 € 27,55 € 27,10 € 25 € 0,51 €/ km
applicable Pour les Pour les
personnes prises personnes 30,40 €
en charge avant le | prises en charge di g h
1er février 2020 a partir du 1¢ _'manc e_s et
février 2020 jours fériés
Date . .
1¢" janvier 2026

d’application

Au regard de ces éléments et aprés avoir délibéré, le Conseil d’Administration décide a 'unanimité :

- de valider la proposition tarifaire pour 'année 2026 telle que présentée ci-dessus, en complément
de la délibération prise pour les tarifs APA et PCH, le 18 décembre 2025,

- d'autoriser Monsieur le Président a donner toutes les instructions nécessaires a la mise en ceuvre
de cette nouvelle tarification.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.
Le compte-rendu de la présente a été publié et affiché.
Pour copie conforme

Le Secrétaire de séance, Le Président de séance,
Maryse LACOUR

Code 20260113/01/3.5 ;i
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Conseil d’administration du 20 avril 2026-16 h

Note de synthese

Marciac - Siege de la communauté de communes
(articles L.2121.25 et R.2121-11 du CGCT)

Le Conseil d’administration du CIAS Marciac-Plaisance, convoqué le 8 avril 2026, s’est réuni sous la présidence de
Monsieur Jean-Louis Guilhaumon, Président.

Présents : Jean-Louis Guilhaumon, Alain Payssé, Patricia Pascal, Chantal Dubor, Eliane Duffau, Jacqueline
Matayron, Christiane Magnat, Maryse Lacour, Thierry Fernando

Excusées : Nicole Pion, Géraldine Cossou-Péry
Secrétaire de séance : Patricia Pascal

Nombre de membres en exercice : 11
Nombre de membres présents : 9 (9 voix)

Monsieur Guitlhaumon accueille les participants en les remerciant vivement de leur présence et de leur
contribution aux travaux du Conseil d’administration du CIAS Marciac-Plaisance tout au long de la mandature
qui s’acheve.

Il rappelle le plaisir qu’il a eu a travailler avec chacun, dans un esprit constructif et d’écoute mutuelle qui a permis
de fixer les orientations du CIAS, de les respecter et de les décliner de maniére opérationnelle dans l'intérét des
personnes accompagnées et des agents.

Apres la désignation du secrétaire de séance, Monsieur Guilhaumon rappelle les points a I'ordre du jour et
engage les débats, non sans avoir préalablement évoquer la délicate situation que vivent les aides a domicile du
fait des conflits au Moyen-Orient.

Ainsi, il s'inquiéte de I'effort financier que doivent assumer les agents sociaux pour leurs déplacements
professionnels alors qu’aucune aide n’est possible. Les textes de référence en la matiére ont plus de vingt ans
et n’acceptent aucune dérogation ou disposition locale plus favorable aux agents. Ainsi, la réglementation en
vigueur est d’autant plus brutale qu’elle n’est pas permissive.

Fort de ce constat, et alors méme que les travaux sont déja engagés par les services, Monsieur Guilhaumon
demande a I'équipe de direction du CIAS Marciac-Plaisance de poursuivre la réflexion pour tenter de trouver
une solution aux difficultés engendrées pour les aides a domicile par ce contexte.

e
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Ordre du jour :

1. Compte rendu de la séance du 13 janvier 2026
2. Finances
2.1. Reéglement budgétaire et financier du CIAS Marciac-Plaisance
2.2. Budget du CIAS Marciac — Plaisance : Compte Financier Unique et affectation de résultat de
I'exercice 2025
2.2.1. Approbation du Compte Financier Unique (CFU)
2.2.2. Affectation de résultat de I'exercice
2.3. Budget SAAD (aide a domicile) - compte de gestion, compte administratif et affectation de
résultat de I'exercice 2025
2.3.1. Approbation du compte de gestion
2.3.2. Approbation du compte administratif
2.3.3. Affectation de résultat de I'exercice
2.4. Vote des budgets 2026 du CIAS Marciac-Plaisance et du SAAD du CIAS Marciac-Plaisance
3. Affaires générales
3.1. Maintien de I'adhésion du CIAS Marciac-Plaisance a la Communauté professionnelle territoriale
de santé - CPTS
4. Questions diverses
4.1. Uactivité des aides a domicile et I'augmentation du coit du carburant

1. Compte rendu de la séance du 13 janvier 2026

Les membres du Conseil d’administration approuvent a I'unanimité le compte rendu de la séance du 13
janvier 2026, transmis en annexe du dossier de séance du 20 avril 2026.

2. Finances

2.1. Réglement budgétaire et financier du CIAS Marciac-Plaisance

=  Rappels :

Mise en ceuvre le 1% janvier 2015 dans le cadre de la création des métropoles, la M57 est Vinstruction
budgétaire et comptable la plus récente, la plus avancée en termes d’exigences comptables et la plus
compléte. Elle a été congue pour retracer I'ensemble des compétences susceptibles d’étre exercées
par les collectivités, améliorer la lisibilité et la qualité des budgets et des comptes publics locaux.

Elle permet le suivi budgétaire et comptable d’entités publiques locales variées appelées a gérer des
compétences relevant de plusieurs niveaux : bloc communal, départemental et régional, tout en
conservant certains principes budgétaires applicables aux instructions M14/M52/M71 (exemples :
maintien d’une nomenclature fonctionnelle et par nature ; possibilité de voter par nature ou par
fonction ; existence de chapitres globalisés ; etc.).

La M57 présente la particularité de pouvoir étre appliquée par toutes les catégories de collectivités
territoriales puisqu’elle reprend les éléments communs aux cadres communaux, départementaux et
régionaux existants et, lorsque des divergences apparaissent, retient plus spécialement les dispositions
applicables aux régions.

La généralisation de la M57 a toutes les catégories de collectivités locales a été effective au 1% janvier
2024, en tenant compte des spécificités des collectivités locales de petite taille qui font I'objet d’un
référentiel simplifié.

A noter : les particularités de la nomenclature M57 :

]
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e Concernant la gestion pluriannuelle et la fongibilité des crédits

La MS7 définit les autorisations de programme (AP) et les autorisations d’engagement (AE). Elle prévoit
que les AP et les AE soient votées lors d’une étape budgétaire (budget primitif, décision modificative,
budget supplémentaire), que I'assemblée se dote d'un réglement budgétaire et financier fixant les
régles de gestion des AP et des AE et une présentation du bilan de la gestion pluriannuelle lors du vote
du compte administratif.

L'exécutif a désormais la facuité, s’il en est autorisé par I'assemblée délibérante, de procéder a des
virements de crédits de chapitre a chapitre au sein de la méme section dans la limite de 7,5 % des
dépenses réelles de la section (a I'exclusion des crédits relatifs aux dépenses de personnel).

Concernant les dépenses imprévues, la M57 prévoit la possibilité de voter des autorisations de
programme et des autorisations d’engagement de dépenses imprévues dans la limite de 2 % des
dépenses réelles de chacune des sections.

e En matiére comptable

Depuis le 1er janvier 2018, I'instruction M57 met en application de maniére progressive I'ensemble
des dispositions adoptées par le Conseil national de normalisation des comptes publics (CNoCP). Cet
organisme consultatif est le cadre le plus adapté pour que les comptes et états financiers des
collectivités répondent aux exigences de qualité comptable que suppose le dispositif de certification
des comptes.

La M57 introduit un certain nombre de nouveautés concernant notamment :

- le traitement comptable des immobilisations et leur amortissement avec la mise en place de la
régle du prorata temporis. Des aménagements permettraient de déroger a cette régle, notamment
lorsque Vinscription de biens a certains comptes revét un caractére non significatif (exemple :
acquisition de matériel informatique a moins de 1 000 €, amortissement sur un an plutét qu’au
prorata temporis).

La nomenclature M57 introduit I'obligation pour les collectivités d’amortir un actif a partir de la
date de début de consommation des avantages économiques qui lui sont rattachés. Cette date
correspond a la date de mise en service, précision faite que la collectivité peut décider, notamment
pour des catégories faisant I'objet d’un suivi globalisé au niveau de I'inventaire, de continuer a
gérer les amortissements en annualité (biens acquis par lot, matériel) ;

- les provisions et dépréciations (obligation de constituer une provision dés I'apparition d’un risque
avéré et une dépréciation dés la perte de valeur d’un actif} ;

- la suppression de la notion de charges et produits exceptionnels ;

- le suivi individualisé des subventions d’investissement versées qui implique qu’elles sont amorties
individuellement dés la mise en service du bien financé et selon la durée d’amortissement du bien
pratiqué par la collectivité bénéficiaire de Iaide.

= Le réglement budgétaire et financier, un outil prévu par la M57 :

Comme le précise la nomenclature M57, chaque collectivité doit se doter d’un réglement budgétaire
et financier, a 'occasion de chaque renouvellement de ses membres, valable pour la durée de la
mandature, avant le vote de la premiére délibération budgétaire qui suit le renouvellement.

Dans la perspective de sa présentation en Conseil d’administration le 20 avril 2026, ce document est
transmis aux administrateurs du CIAS, en annexe 2 du dossier de séance.

Ainsi,
Le Président expose :

Vu le Code général des collectivités territoriales,
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Vu l'article 106 Il de la loi n°2015-9941 du 7 aout 2015 portant nouvelle organisation territoriale de
la République (NOTRe),

Vu larticle 242 de la loi n® 2018-1317 du 28 décembre 2018 de finances pour 2019,

Vu la délibération n® 20221031/02/7.1 du 31 octobre 2022, validant le changement de nomenclature
comptable et le passage de la M14 a la M57 de maniére anticipée au ler janvier 2023,

Vu la délibération n® 20221031/03/7.1 du 31 octobre 2022, validant le Réglement Budgétaire et
financier en vigueur lors de la derniére mandature,

Considérant que, comme le précise la nomenclature M57, chaque collectivité doit se doter d’'un
réglement budgétaire et financier, a I'occasion de chaque renouvellement de ses membres, valable
pour la durée de la mandature, avant le vote de la premiére délibération budgétaire qui suit le
renouvellement.

Considérant que sont exemptés de cette obligation les communes et les groupements de moins de 3
500 habitants ainsi que leurs établissements publics n’adoptant pas la gestion pluriannuelle des
crédits. Néanmoins, s’ils décident par dérogation d’appliquer les articles L. 5217-10-7 et L. 5217-10-9
du CGCT, ils sont tenus a I'obligation d’adoption d’un RBF,

Considérant que conformément aux dispositions de I'article L. 5217-10-8 du code général des
collectivités territoriales (CGCT), le réglement budgétaire et financier (RBF) doit impérativement avoir
été adopté avant toute délibération budgétaire relevant de l'instruction budgétaire et comptable
M57, soit, au plus tard, lors de la séance qui précéde celle du vote du premier budget primitif relevant
de cette nomenclature,

Considérant que ce document est de forme libre mais qu’il doit obligatoirement comporter certaines
précisions sur la gestion pluriannuelle des crédits :

- les modalités de gestion des autorisations de programme (AP), des autorisations
d’engagement (AE) et des crédits de paiement (CP) y afférents,

- les régles de caducité et d’annulation des AP et des AE,

- les modalités d’information de I'assemblée délibérante sur la gestion des engagements
pluriannuels en cours d’exercice.

Considérant que, de maniére facuitative, I'article L. 5217-10-8 du CGCT précise que le RBF peut
également prévoir les modalités de report de crédits de paiement afférents a une autorisation de
programme.

A l'issue de la présentation, le Conseil d’administration, aprés en avoir délibéré, décide a
Punanimité :

- de valider le Réglement Budgétaire et Financier du CIAS Marciac-Plaisance,
- d’autoriser le Président a prendre tous les actes nécessaires a I’exécution de la présente
délibération.

2.2. Budget du CIAS Marciac - Plaisance : Compte Financier Unique et affectation de résultat de I'exercice
2025

En préambule, Monsieur Guilhaumon rappelle que la situation des comptes du CIAS Marciac-Plaisance
et de son SAD reste tendue. Elle est conditionnée aux décisions de I'Etat et aux contributions des
organismes de tutelle.

Aujourd’hui, plus que jamais I'équilibre n’est possible que grace au soutien de la Communauté de
communes Bastides et Vallons du Gers a travers la subvention de fonctionnement qu’elle verse chaque
année au SAD. Cette subvention a d'ailleurs fortement évolué puisqu’elle est passée de 40 000 € en
2019 a 140 000 € en 2025.

i —
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2.2.1. Approbation du Compte Financier Unique (CFU)

Le Président expose :

Apres s’étre fait présenter le budget primitif de I'exercice 2025 et les décisions modificatives
qui s’y rattachent, les titres définitifs des créances a recouvrer, le détail des dépenses
effectuées et celui des mandats délivrés, les bordereaux de titres de recettes, les bordereaux
de mandats, le compte financier unique validé et enrichi par la Responsable du Service de
Gestion Comptable de Mirande accompagné des états de développement des comptes de tiers
ainsi que I'état de I'Actif, I'état du Passif, I'état des restes a recouvrer et I'état des restes a

payer,

Apres s’étre assuré que la Responsable du Service de Gestion Comptable de Mirande a validé
dans les écritures le montant de chacun des soldes figurant au bilan de I'exercice 2025, celui
de tous les titres de recettes émis et celui de tous les mandats de paiement ordonnancés et
qu’elle a procédé a toutes les opérations d’ordre qu’il lui a été prescrites de passer dans les
écritures,

Considérant que le compte financier unique a été validé par la Responsable du Service de
Gestion Comptable,

Considérant qu’il convient, dans ce contexte, de :

- statuer sur Il'ensemble des opérations effectuées du 1° janvier 2025 au
31 décembre 2025, y compris celles relatives a la journée complémentaire;

- statuer sur I'exécution du budget de I'exercice 2025 en ce qui concerne les différentes
sections budgétaires ;

- statuer sur la comptabilité des valeurs inactives ;

Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil d’Administration décident a I'unanimité
d’approuver le compte financier unique dressé, pour I'exercice 2025, et validé par la
Responsable du Service de Gestion Comptable de la DDFiP, visé et certifié conforme par
I’ordonnateur n’appelle ni observation, ni réserve de leur part.

2.2.2. Budget du CIAS Marciac — Plaisance — Affectation du résultat 2025
Le Président expose :

Considérant que le compte financier unique du budget 2025 fait apparaitre :

FONCTIONNEMENT
Un déficit de fonctionnement 2025 de -22 896,55
Un excédent reporté de 30 664,40
Soit un excédent de fonctionnement cumulé de 7 767,85
INVESTISSEMENT
Un excédent d’investissement 2025 de 777,90
Un excédent d’investissement cumulé de 17 249,00
Soit un excédent de financement de 18 026,90
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Considérant gqu’il y a lieu de statuer sur I'affectation du résultat d’exploitation de I'exercice
2025, il est proposé a I'assemblée d’affecter le résultat d’exploitation de I'exercice 2025 de la
maniére suivante :

Affectation du résultat :

Résultat d’exploitation au 31 décembre 2025 : Excédent 7 767,85
Résultat reporté en fonctionnement (002) 7 767,85
Résultat reporté en investissement {001) : Excédent 18 026,90

Apreés en avoir délibéré, les membres du Conseil d’Administration décident a 'unanimité de
valider I'affectation des résultats de I'exercice 2025 tels que présentés par le Président.

2.3. Budget SAAD (aide a domicile) - compte de gestion, compte administratif et affectation de résultat
de I'exercice 2025

2.3.1.

2.3.2.

Approbation du compte de gestion
Le Président expose :

Apreés s’étre fait présenter le budget primitif de I'exercice 2025 et les décisions modificatives
qui s’y rattachent, les titres définitifs des créances a recouvrer, le détail des dépenses
effectuées et celui des mandats délivrés, les bordereaux de titres de recettes, les bordereaux
de mandats, le compte de gestion dressé par la Responsable du Service de Gestion Comptable
de Mirande accompagné des états de développement des comptes de tiers ainsi que I'état de
IActif, I'état du Passif, I'état des restes a recouvrer et I'état des restes a payer,

Apres avoir entendu I'exposé relatif au compte administratif de 'exercice 2025,

Apres s’étre assuré que la Responsable du Service de Gestion Comptable de Mirande a repris
dans ses écritures le montant de chacun des soldes figurant au bilan de I'exercice 2025, celui
de tous les titres de recettes émis et celui de tous les mandats de paiement ordonnancés et
qu’il a procédé a toutes les opérations d’ordre qu’il lui a été prescrit de passer dans ses
écritures,

Considérant gu’il convient, dans ce contexte, de :

- statuer sur Vensemble des opérations effectuées du ler janvier 2025 au
31 décembre 2025, y compris celles relatives a la journée complémentaire ;

- statuer sur I'exécution du budget de I'exercice 2024 en ce qui concerne les différentes
sections budgétaires ;

- statuer sur la comptabilité des valeurs inactives ;

Apres en avoir délibéré, les membres du Conseil d'Administration décident a 'unanimité
d’approuver le compte de gestion dressé, pour I'exercice 2025, par la Responsable du Service
de Gestion Comptable de Mirande, visé et certifié conforme par I'ordonnateur n’appelle ni
observation, ni réserve de leur part.

Approbation du compte administratif

Le Président ne participant ni aux débats, ni au vote des comptes administratifs, il céde la parole
d M. Payssé, Vice-président du CIAS Marciac-Plaisance.

Ce dernier, avant de présenter ce point de I'ordre du jour, remercie ses pairs pour le travail
accompli par I'ensemble des membres du Conseil d’administration du CIAS au cours des six
derniéres années. Tout comme Monsieur Guilhaumon avant lui, il exprime le plaisir qu’il a eu
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a faire partie de ce collectif qui a ceuvré avec respect et dans un bel esprit de coopération pour
faire avancer les dossiers.

Il expose alors :

Est présenté a I'assemblée le compte administratif 2025 du budget SAAD qui est arrété de la
maniére suivante :

FONCTIONNEMENT (en €) INVESTISSEMENT (en €)
Dépenses Dépenses
Prévues 959 244,12 Prévues 21 998,52
Réalisées 759 670,50 Réalisées 9 568,80
Reste a réaliser
Recettes Recettes
Prévues 959 244,12 Prévues 21 998,52
Réalisées 786 360,47 Réalisées 18 370,04
Reste a réaliser
Résultats de I'exercice 2025
| 26 689,97 | | 8 801,24

Les membres du Conseil d’Administration, aprés en avoir pris connaissance et aprés en avoir
délibéré, décident a I'unanimité d’approuver le compte administratif 2025 du Budget du
SAAD du CIAS Marciac - Plaisance.

2.3.3. CIAS Marciac — Plaisance - Budget SAAD (aide a domicile) : Affectation du résultat de
I’exercice 2025

Le Président expose :

Considérant que le SAAD est un service relevant de I'article L.312-1 du code I'action sociale et
des familles (alinéa 6 : service qui apporte au domicile des personnes Ggées une assistance dans
les actes quotidiens de la vie) et au vu du document communiqué, I'affectation du résultat se
matérialise ainsi :

FONCTIONNEMENT
Un excédent de fonctionnement 2025 de 9676,99
Un excédent reporté de 17 012,98
soit un excédent de fonctionnement cumulé de 26 689,97
INVESTISSEMENT
Un excédent d’investissement 2025 de 2 680,72
Un excédent d’investissement cumulé de 6 120,52
Soit un excédent de financement de 8 801,24

Affectation du résultat :

Résultat d’exploitation au 31 décembre 2025 : Excédent 26 689,97
Affectation complémentaire en réserve (10682) 0,00
Résultat reporté en fonctionnement (002) : Excédent 26 689,97
Résultat reporté en investissement (001) : Excédent 8801,24

Apres en avoir délibéré, les membres du Conseil d’Administration décident a Funanimité de
valider 'affectation des résultats de I’exercice 2025 tels que présentés par le Président.
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2.4. Vote des budgets 2026 du CIAS Marciac-Plaisance et du SAAD du CIAS Marciac-Plaisance

le Président expose :

S’agissant du budget du CIAS MARCIAC PLAISANCE (la maquette a été transmise avec le dossier de

séance):

Section de fonctionnement (par chapitre - en €)

Fonctionnement — Dépenses

Fonctionnement - Recettes

011 Charges a caractére général 556500 70 Produits des services 5 000,00
012 Charges de personnel et frais assimilés 14250,00| 75 Autres p::il:'at:‘ t(i e gestion 150 000,00
65 Autres charges de gestion courante 142 262,85 Total recettes réelles 155 000,00
Total dépenses réelles 162 077,85| 002 EE L O fonct’lonnement 7 767,85
reporté
Opérations d’ordre 690,00
Total général 162 767,85 Total général 162 767,85

Section d’Investissement (par chapitre —en €) :

Immobilisations incorporelles

2 000,00

20 001 | Excédent d’investissement reporté 18 026,90
Immobilisations corporelles 16 716,90 | 0ag | OPérations d'ordre de transfert 690,00
21 entre sections
Total des dépenses réelles 18 716,90

S’agissant du budget du SAAD MARCIAC PLAISANCE (la maquette a été transmise avec le dossier de

séance) :

Section de fonctionnement (par chapitre —en €) :

Fonctionnement —~ Dépenses Fonctionnement - Recettes

o11 | Deépenses afférentes al'exploitation 56 100,00 | 017 Produits de la tarification 584 000,00
courante
012 Dépenses afférentes au personnel 680 850,00 | 018 Autres,prodt:uts 'relatlfs a 47 427,03
I'exploitation
016 Dépenses afférentes a la structure 61167,00| 019 Produits financiers 140 000,00
Total dépenses réelles 798 117,00 Total des recettes réelles 771 427,03
002 Excédent de fonct’:onnement 26 689,97
reporté

Total général 798 117,00 Total général 798 117,00

Section d’'Investissement (par chapitre —en €) :

Immobilisations corporelles

| \VE

Dotations, fonds divers et réserves

21 18 480,24 | 10 0,00
13 Subventions d’équipement 1 000,00

Total des dépenses réelles 19 480,24 Total des recettes réelles 0,00

28 | Amortissements des immobilisations 9 679,00

001 | Excédent d’investissement reporté 8 801,24

Le Conseil d’Administration, aprés en avoir pris connaissance et aprés en avoir délibéré, décide a
I'unanimité d’approuver le budget primitif du SAAD 2026 et le budget primitif du CIAS Marciac — Plaisance
2026 tels qu’ils sont présentés par le Président.
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3. Affaires générales

3.1. Adhésion a la Communauté professionnelle territoriale de santé - CPTS

Dans le cadre de la mise en ceuvre de la réforme des SAD, le CIAS Marciac-Plaisance se doit de
contractualiser avec le plus grand nombre d’acteurs de santé et de participer aux dispositifs
émergeants, afin de proposer un accompagnement coordonnant le soin et le maintien a domicile aux
pubilics faisant appel a ses services.

Ces conventions avec des professionnels de santé libéraux, cette volonté de contribuer au
fonctionnement de nouvelles structures visant a articuler le parcours de soin des personnes sont
complémentaires a la convention partenariale qui pourrait amener le CIAS et 'ADOM Trait d’Union a
coordonner leurs actions pour optimiser la prise en charge des personnes fragilisées.

Aussi, il parait opportun que le CIAS Marciac-Plaisance maintienne son adhésion, en tant qu’acteur du
maintien a domicile et de I'orientation vers le soin, a la Communauté des professionnels territoriaux
de santé -CPTS du Sud-Ouest Gersois, créée a la fin de 'année 2024.

A noter :

- siége : maison de santé, 4 chemin de ronde — Marciac

- zone couverte : Bastides et Vallons du Gers,

- Nombre d'habitants concernés : 18 913,

- Présidente : Adelaide Lemoine, sage-femme

- Coordinateurs : Sébastien Delmotte et Philippe Lemoine

Ce point est I'occasion pour Monsieur Guilhaumon de souligner que beaucoup de choses ont évolué
sur le territoire du CIAS Marciac-Plaisance :

- le Contrat local de santé (CLS) a été signé. Il représente une « petite » garantie de voir I'Etat se
saisir des difficultés d’accés aux soins que connaissent les habitants du territoire.

- la création du Communauté des professionnels territoriaux de santé (CPTS) : cette communauté
regroupe les acteurs de santé, volontaires. Elle permet une mise en réseau des compétences et
facilite I'articulation des parcours de soins. Née de la volonté et de la mobilisation des acteurs de
santé, elle dispose d’un poste d’animateur financé par I'ARS. Elle organise des temps de régulation
réguliers avec les CPTS des territoires limitrophes pour fédérer et coordonner les actions.

- le dispositif d'imagerie médicale, installé a Vic-En-Bigorre qui, certes hors territoire, profite tout
autant aux habitants de Bastides et Vallons du Gers.

Le CIAS Marciac-Plaisance et la Communauté de communes Bastides et Vallons du Gers ne sont certes
pas compétents en matiére de santé mais, s’agissant d’'une préoccupation majeure, ils s'inscrivent dans
ces initiatives locales. La santé reste une compétence régalienne de I'Etat, cela n'empéche pas les
collectivités et les établissements publics locaux d’investir ce champ d’action méme s’ils n’en ont pas
toujours les moyens financiers.

Il convient maintenant de mieux communiquer sur les évolutions constatées dans le sens ou elles
permettent une meilleure structuration de I'offre de soins.

Il s’agit non seulement d’améliorer I'information que I'on doit aux habitants du territoire -de plus en
plus conscients des efforts consentis- mais également de travailler, par le prisme de la santé comme
par celui de I'économie, de renforcer I'attractivité de Bastides et Vallons du Gers.

Al'issue des échanges et aprés en avoir délibéré, le Conseil d’administration décide a 'unanimité :
- de valider le maintien du CIAS Marciac-Plaisance a la CPTS du Sud-Ouest Gersois,

- d'autoriser le Président a signer tous documents se rapportant a cette décision.
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4. Questions diverses

4.1. L'activité des aides a domicile et I'augmentation du coGt du carburant

Cette question a été évoquée dés le début de la réunion, preuve qu’elle est une préoccupation majeure
pour les membres du Conseil d’administration du CIAS.

Monsieur Guithaumon revient, malgré tout, sur le sujet pour évoquer de la méme maniére le probléme
de I'indemnisation des inter-vacations.

La démarche se poursuit et sera menée autant de temps que nécessaire jusqu’a la solution la plus
adaptée soit mise en ceuvre. Une nouvelle rencontre est prévue début mai.

Face a ce double probléme, les élus parlementaires gersois sont destinataires d’'un courrier les incitant
a porter la parole des aides a domicile qui, a ce jour, expriment leurs difficultés sans plus revendiquer.

Les membres du conseil d’administration seront tenus informés de I'évolution des deux démarches
engagées.

4.2. la présentation de I'action du CIAS Marciac-Plaisance

Monsieur Guilhaumon revient sur la nécessité, en ce début de mandature, de présenter aux élus
communautaires |’action et les missions du CIAS Marciac-Plaisance.

Cette action ne peut pas étre abordée uniquement a travers le prisme financier. La subvention versée
par la Communauté de communes Bastides et Vallons du Gers au CIAS est essentielle pour les habitants
du territoire dans le sens ou elle permet la mise en ceuvre d’une action majeure : le soutien des
personnes agées et/ou fragilisées dans les gestes de la vie quotidienne.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 17 h.

Compte-rendu validé le :

Le Secrétaire de séance, Le Président,

Patricia PASCAL Jean-Louis GUILHAUMON
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Le CIAS Marciac Plaisance sera régie par la nomenclature M57 a compter du 1 janvier 2023. Cette
nomenclature transpose aux communes et structures intercommunales une large part des régles
budgétaires et comptables applicables aux Métropoles. Compte tenu de sa population, le CIAS Marciac
Plaisance doit se doter d’un réglement budgétaire et financier. Le présent reglement fixe les régles de
gestion applicable a la collectivité pour la préparation et I'exécution du budget, la gestion pluriannuelle
et financiere des crédits et I'information des élus.

Le reglement budgétaire et financier est adopté par I’Assemblée délibérante et ne peut étre modifié
que par elle.

La CIAS Marciac Plaisance comporte un budget principal soumis a la nomenclature M57.

Les modalités d’application et de modification du reglement

1.1- Les modalités d’application
Ce reglement budgétaire et financier entre en vigueur a compter du 20 avril 2026.

1.2-  Les modalités de modification et d’actualisation

Le présent reglement budgétaire et financier pourra étre complété a tout moment en fonction
notamment des modifications législatives ou réglementaires qui nécessiteraient des adaptations de
régles de gestion.

Toute modification de ce reglement, par voie d’avenant, fera I'objet d’un vote par le Conseil
d’administration.

Le cadre budgétaire

2.1- La reglementation
Les finances intercommunales sont régies par les articles 2311-1 a 2343-2 du Code Général des
Collectivités Territoriales.

Le budget est I'acte fondamental de gestion de la collectivité car il détermine chaque année I'ensemble
des actions qui seront entreprises.

Le budget est a la fois un acte de prévision et d’autorisation :

- Acte de prévision : il constitue un programme financier évaluatif des recettes a encaisser et
des dépenses a faire sur une année.

- Acte d’autorisation : car le budget est I'acte juridique par lequel I'organe exécutif de la
collectivité est autorisé a engager les dépenses votées par le Conseil d’administration.

Les budgets doivent respecter les principes :

Annualité : Le budget est I'acte par lequel sont prévues et autorisées, par I'assemblée délibérante, les
recettes et les dépenses d’un exercice (article L2311-1 du CGCT). Cet exercice est annuel et couvre
I"année civile du 1°" janvier au 31 décembre. Il existe des dérogations a ce principe d’annualité tel que
la journée complémentaire ou encore les autorisations de programme.

Unité : La totalité des recettes et des dépenses doit normalement figurer dans un document unique,
c’est le principe d’unité budgétaire. Par exception, le budget principal avec les budgets annexes
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forment le budget de I'EPCI dans son ensemble. Ce principe a pour objectif de donner une vision
d’ensemble des ressources et des charges de la collectivité.

Le budget du CIAS Marciac Plaisance comprend un budget principal et le budget du SAAD.

Universalité : L'ensemble des recettes et des dépenses doivent figurer dans les documents
budgétaires. De ce fait, il est interdit de contracter des recettes et des dépenses, c’est-a-dire de
compenser une écriture en recette par une dépense ou inversement. De plus, il n’est pas possible
d’affecter des recettes a des dépenses précises. L'ensemble des recettes doit financer I'ensemble des
dépenses prévues au budget.

Spécialité : Les crédits doivent étre affectés a des dépenses ou des catégories de dépenses définies
dans I'autorisation budgétaire. Ce principe de spécialité ne doit pas étre confondu avec la regle de non
affectation car si les recettes ne doivent pas étre affectées, les crédits doivent au contraire I'étre avec
précision.

Equilibre : La loi du 22 janvier 1994 portant dispositions budgétaires et comptables relatives aux
collectivités locales, proclame les principes de sincérité et d’équilibre pour permettre une meilleure
transparence dans la gestion financiéere de la collectivité.

Il est défini par I'article L1612-4 du CGCT et est soumis a trois conditions.

« Le budget de la collectivité territoriale est en équilibre réel lorsque la section de fonctionnement et
la section d’investissement sont respectivement votées en équilibre, les recettes et les dépenses ayant
été évaluées de fagon sincere, et lorsque le prélevement sur les recettes de la section de
fonctionnement au profit de la section d’investissement, ajouté aux recettes propres de cette section,
a I'exclusion du produit des emprunts, et éventuellement aux dotations des comptes d’amortissement
et de provision, fournit des ressources suffisantes pour couvrir le remboursement en capital des
annuités d’emprunt a échoir au cours de I'exercice. »

Sincérité : Le principe de sincérité a un lien direct avec le principe d’équilibre car le budget est en
équilibre réel si les recettes et les dépenses sont évaluées de facon sincére.

En effet, le budget doit étre sincére dans sa prévision ce qui signifie que la collectivité doit inscrire
I’ensemble des recettes et des dépenses qu’elle compte réaliser selon une estimation aussi fiable que
possible.

L’exigence de sincérité reléve du réalisme ainsi que du principe de transparence financiére. Elle est liée
a d’autres principes comme la prudence que traduisent notamment les mécanismes de provision et
d’amortissement, qui contribue a la maitrise du risque financier de la commune.

3 — Le budget, un acte politique
Le budget est un acte par lequel I'assemblée délibérante prévoit et autorise les dépenses et les recettes
d’un exercice.

Il s’exécute selon un calendrier précis et se compose de différents documents budgétaires.

Cet acte de prévision est soumis a des régles de gestion et de présentation issue du CGCT et de la
nomenclature comptable applicable.
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3.1- Le cycle budgétaire

La présentation de I'ensemble des documents budgétaires officiels faisant I'objet d’un vote en
assemblée délibérante et d’'une transmission au contréle de légalité, doit répondre a un formalisme
précis, tant sur la forme que sur le fond.

En effet, le budget se présente sous la forme de deux sections (fonctionnement / investissement) et le
montant des dépenses et des recettes de chacune des deux sections doit étre équilibré.

Les dépenses et les recettes sont regroupées par chapitre budgétaire, ventilé chacun par un article
comptable. Les codes fonctionnels sont utilisés afin d’établir une comptabilité analytique précise de
chaque type de dépenses ou recettes.

Le budget est prévu pour la durée d’un exercice, débutant le 1°" janvier et prenant fin le 31 décembre.

Son élaboration ainsi que les différentes décisions qui le font évoluer au cours de I'année sont
encadrées par des échéances légales.

Ainsi, comme pour tous les EPCI comprenant au moins une collectivité de plus de 3 500 habitants et
plus, I'’élaboration proprement dite du budget est précédée d’une étape obligatoire constituée par le
débat d’orientations budgétaires. Le CIAS Marciac Plaisance n’est pas concerné par cette obligation du
fait qu’aucune collectivité du territoire ne compte plus de 3 500 habitants.

A — Le budget primitif

Il peut étre adopté jusqu’au 15 avril de I'exercice auquel il s’applique. Par dérogation, le délai est
repoussé au 30 avril lorsque les informations financiéres communiquées par I'Etat parviennent
tardivement aux collectivités locales ou lors des années de renouvellement des assemblées
délibérantes.

Le budget doit étre voté en équilibre réel. La capacité d’autofinancement brute doit impérativement
permettre le remboursement de la dette. En vertu de cette regle, la section de fonctionnement doit
avoir un solde nul ou positif. La collectivité ne peut pas couvrir ses charges de fonctionnement par le
recours a 'emprunt.

La nomenclature M57 donne la possibilité pour I'exécutif, si le Conseil d’administration I'y a autorisé,
de procéder a des virements de crédits de chapitre au sein de la méme section, dans la limite de 7.5%
des dépenses réelles de la section (fongibilité des crédits).

Cette disposition permet de disposer de plus de souplesse budgétaire puisqu’elle offre au Conseil
d’administration le pouvoir de déléguer au Président la possibilité de procéder a des mouvements de
crédits de chapitre a chapitre, a I'exclusion des crédits relatifs aux dépenses de personnel, dans la
limite de 7.5% du montant des dépenses réelles de la section concernée.

Cette disposition permet d’amender, des que le besoin apparaitrait, la répartition des crédits afin de
les ajuster au mieux, sans modifier le montant global des sections. Elle permet également de réaliser
des opérations purement techniques sans attendre.

Dans ce cas, le Président est tenu d’informer I'assemblée délibérante des mouvements de crédits
opérés lors de sa plus proche séance, dans les mémes conditions que la revue des décisions prises dans
le cadre de l'article L2122-22 du CGCT.

L'instruction budgétaire et comptable M 57 permet a lI'assemblée délibérante de voter des
autorisations de programmes ou d’engagement sur des chapitres intitulés « dépenses imprévues »
permettant de faire face a des événements imprévus dans la limite de 2 % des dépenses réelles de
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chacune des deux sections en application des dispositions prévues a I’article L. 5217-12-3 du CGCT. Les
chapitres 020 et 022 pour les budgets votés par nature ou 950 et 952 pour les budgets votés par
fonction ne peuvent étre dotés en crédits de paiement et correspondent uniqguement a une AP et une
AE. Les virements de crédits concernant ces chapitres sont pris en compte dans le plafond de 7,5 % au
maximum fixé par I'assemblée délibérante, relatif a la fongibilité des crédits.

B — Les décisions modificatives et le budget supplémentaire
Les décisions modificatives se conforment aux mémes regles d’équilibre réel et de sincérité que le
budget primitif.

Les inscriptions nouvelles ou ajustements de crédits doivent étre motivés et gagés par des recettes
nouvelles, des redéploiements de crédits ou, apres arbitrage, par la reprise du résultat de I'année
précédente.

Le budget supplémentaire est une décision modificative particuliere qui a pour double objet de
reprendre les résultats de I'exercice clos ainsi que les éventuels reports de crédits en investissement
(le montant des reports en dépenses et en recettes doit étre conforme aux restes a réaliser constatés
au compte financier unique de I'exercice écoulé) et de proposer une modification du budget en cours
dans le cadre de cette reprise.

C — Le compte financier unigue
La production du compte financier unique permet a I'exécutif de rendre compte annuellement des
opérations budgétaires qu’il a exécutées.

Le compte financier unique rapproche les prévisions inscrites au budget des réalisations effectives en
dépenses (mandats) et en recettes (titres) et présente les résultats comptables de I'exercice.

Il est soumis par I'exécutif pour approbation a 'assemblée délibérante qui I'arréte définitivement par
un vote avant le 30 juin de I'année qui suit la cl6ture de I'exercice et qui peut constater ainsi la stricte
concordance avec le compte de gestion du comptable public.

Ce dernier fait I'objet d’une délibération propre et doit étre transmis, en tout état de cause, avant le
1°" juin par le comptable public. Un délai particulier est prévu en cas de renouvellement de I'assemblée
délibérante.

L’article L1612-14 du CGCT prévoit que « lorsque I'arrété des comptes des collectivités territoriales fait
apparaitre dans I'exécution du budget, apres vérification de la sincérité des inscriptions de recettes et
de dépenses, un déficit égal ou supérieur a 10% des recettes de la section de fonctionnement s’il s’agit
d’une commune de moins de 20 000 habitants et a 5% dans les autres cas, la chambre régionale des
comptes, saisie par le représentant de I'Etat, propose a la collectivité territoriale les mesures
nécessaires au rétablissement de I'équilibre budgétaire, dans le délai d’'un mois a compter de cette
saisine ». Cet article vise a s’assurer que la réalisation en exécution du budget de la collectivité locale

n’a pas été effectuée en déficit.

Le compte financier unique est accompagné d’une note synthétique. Ce document détaille les grands
postes en dépenses et recettes. Il présente également la situation de la dette, des engagements hors
bilan et du patrimoine de la collectivité, en concordance avec le compte de gestion, un bilan de la
gestion pluriannuelle.
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4 — 'exécution budgétaire et comptable
Un préalable a la bonne réalisation de la chaine comptable est la qualité de la saisie des données des
tiers. Elle impacte directement la relation au fournisseur et a I'usager et prépare a un paiement et a
un recouvrement fiabilisé.

Les saisies de ces données doivent impérativement se conformer aux normes techniques en vigueur.

4.1 — La gestion pluriannuelle

A — Autorisation de programme (section d’investissement)

L’autorisation de programme (AP) constitue la limite supérieure des dépenses qui peuvent étre
engagées pour la réalisation des investissements. Par définition, elle est pluriannuelle mais elle peut
étre annuelle, en dépense et en recette, et demeure valable sans limitation de durée jusqu’a ce que
I’'assemblée délibérante ait décidé de son annulation.

Le vote et la révision de I’AP sont du ressort exclusif de I'assemblée délibérante.

Les autorisations de programme sont annexées au budget avec I’échéancier prévisionnel de CP (crédit
de paiement).

Les créations et les modifications d’AP relevent de I'assemblée délibérante.
Une autorisation de programme se caractérise par :

- Un objet (intitulé)

- Un budget de rattachement

- Un millésime correspondant a I'année de son vote initial

- Un programme (au sein de I'outil informatique) auquel elle est liée
- Un montant

- Un échéancier prévisionnel des crédits de paiement

Les autorisations de programme sont soit de projet soit de plan.

Les autorisations de programme de « projet » sont relatives aux opérations d’investissement
spécifiques dont la réalisation s’étalera sur plusieurs années et dont le colt d’investissement est
supérieur a 1 000 000€ TTC.

Les autorisations de programme de « plan » regroupent les opérations d’investissement récurrentes
de la collectivité quel que soit leur montant.

B — Autorisation d’engagement (section de fonctionnement)
Conformément aux dispositions du CGCT, les dotations budgétaires affectées aux dépenses de
fonctionnement peuvent comprendre des autorisations d’engagement des crédits de paiement.

Les frais de personnel ou de gestion de la dette ne peuvent pas faire I'objet d’'une gestion en
autorisations d’engagement.

C — Lien entre AP/AE et crédits de paiement
Les montants des AP et des AE constituent la limite supérieure des crédits qui peuvent étre engagés
pour le financement des dépenses afférentes.

Toute nouvelle AP ou AE ouverte par le Conseil d’administration doit étre couverte par des crédits de
paiement de I'exercice en cours et/ou des exercices futurs.
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L'égalité suivante est toujours vérifiée : le montant de I’AP ou de I'AE est égal a la somme de ses crédits
de paiement (respectivement d’investissement ou de fonctionnement) étalés dans le temps.

D — Révision, annulation, caducité des autorisations de programme

La révision se traduit par une modification de la durée et/ou du montant de I'autorisation de
programme. Cette révision s’accompagne d’une nouvelle ventilation de I'échéancier des crédits de
paiement correspondant.

L'annulation d’une autorisation de programme intervient en cas d’abandon des opérations
concernées.

Une autorisation de programme est considérée comme étant susceptible d’étre caduque selon les
modalités suivantes :

REGLES DE CADUCITE
CATEGORIE D’AP AP NON ENGAGEE JURIDIQUEMENT AP ENGAGEE JURIDIQUEMENT
AP DE PROJET Maintien limité a deux exercices Les AP ayant fait l'objet d’un
AP DE PLAN Maintien limité a un exercice engagement seront annulées a la
fin de I'’échéancier de paiement

Leur annulation sera constatée par le Conseil d’administration qui est seul compétent pour procéder
a la révision ou a I'annulation d’une autorisation de programme. Ce vote peut intervenir a toute
séance.

E — Report des crédits de paiement et ajustement des échéanciers de crédits de paiement
Les crédits de paiements non engagés au cours d’un exercice ne sont pas reportés sur I'exercice
suivant.

Les crédits de paiements engagés mais non entierement mandatés, non rattachés et non cloturés
sont éligibles au report de I'exercice suivant, dans le cadre des restes a réaliser.

Le calcul des restes a réaliser est établit, engagement juridique par engagement juridique, lors de la
cléture définitive de I'exercice N-1, a I'arrét définitif du compte financier unique et du compte de
gestion. Les restes a réaliser sont calculés a partir des imputations au 31 décembre de n’année N-1 et
des résultats de la journée complémentaire.

A la fin de chaque exercice et pour chaque autorisation de programme, I'échéancier de crédits de
paiement et le montant de I'autorisation de programme sont réajustés afin que la somme des crédits
de paiement continue a correspondre a l'autorisation de programme.

Les échéanciers de crédits de paiement sont en outre révisés au regard des engagements juridiques
intervenus.

4.2- De I'engagement comptable a 'ordonnancement

A — Une comptabilité d’engagement

La tenue d’une comptabilité d’engagement en dépenses au sein de la comptabilité administrative est
une obligation, depuis le décret du 29 décembre 1962 portant sur le reglement général de la
comptabilité publique, qui incombe a I'exécutif de 'EPCI.

Elle n’est pas obligatoire en recettes et n’est pas appliquée au sein de la collectivité.
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Cette comptabilité doit permettre de connaitre a tout moment :

- Les crédits ouverts en dépenses,

- Les crédits disponibles pour engager,

- Les crédits disponibles pour mandater,
- Les dépenses réalisées,

Elle permet de dégager, en fin d’exercice, le montant des restes a réaliser et rend possible les
rattachements de charges et de produits.

L'engagement juridique est I'acte par lequel un organisme public crée ou constate a son encontre une
obligation de laquelle résultera une charge ; il s"appuie sur un document le plus souvent contractuel.
Les actes constitutifs des engagements juridiques sont : les bons de commandes, les marchés, certains
arrétés, certaines délibérations, la plupart des conventions....

L’engagement comptable précede ou est concomitant a I'engagement juridique. Il permet de s’assurer
de la disponibilité des crédits pour I'engagement juridique que I'on s’appréte a conclure. Il est
constitué obligatoirement de trois éléments :

- Un montant prévisionnel de dépenses
- Untiers concerné par la prestation
- Une imputation budgétaire (chapitre et article, fonction)

B — Les rattachements et les restes a réaliser

e Lesrattachements
Une dépense doit étre rattachée a un exercice lorsque le service a été fait au cours de I'année mais
gu’elle n’a pu étre mandatée avant la cloture budgétaire et comptable.
Une recette doit étre rattachée a un exercice lorsque le droit a été acquis au cours de I'année mais
que le titre n’a pu étre émis avant la cl6ture budgétaire et comptable.
Le rattachement des charges et produits est un mécanisme comptable qui répond au principe de
I'annualité budgétaire en garantissant le respect de la regle de I'indépendance des exercices. Il
permet de relier a un exercice toutes les dépenses et recette qui s’y rapportent. Ainsi, tous les
produits et charges attachés a un exercice sont intégrés au résultat annuel de I'exercice.

e Lesrestes a réaliser

Les restes a réaliser en dépenses et en recettes concernent des opérations réelles en
investissement dont les crédits sont reportés sur I'exercice N+1. Il s’agit de dépenses engagées et
non mandatées au 31 décembre de I'exercice et des recettes certaines n’ayant pas donné lieu a
I’émission d’un titre de recette.

Les restes a réaliser sont détaillé, au compte financier unique, par un état listant les dépenses
engagées non mandatées et par un état faisant apparaitre les recettes certaines n’ayant pas donné
lieu a émission de titres. L'état des RAR est visé par le Président ou son représentant. En ce qui
concerne les recettes, I'état doit étre accompagné de piéces justificatives : tout acte ou piece
permettant d’apprécier le caractere certain de la recette (contrat, convention, décision
d’attribution de subvention)

C- Le service fait
La certification du service fait correspond a I'attestation de la conformité a I'engagement de la livraison
ou de la prestation. La certification du service fait engage juridiquement son auteur.

Celui-ci est apprécié par le service qui a initié la dépense, assisté par le service comptable.
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L'appréciation matérielle du service fait consiste a vérifier que :

- Les prestations sont réellement exécutées,
- Leur exécution est conforme aux exigences formulées dans les marchés et/ou lors de la
commande (respect des prix, des quantités, des délais ...)

Pour les prestations, la réception consiste a :

Définir I'’état d’avancement physique de la prestation,
- S’assurer que la prestation a bien été commandée et qu’elle est conforme techniquement a
I’'engagement juridique (contrat, convention ou marché).

Le constat peut étre total ou partiel.

Lorsqu’une réception a fait I'objet d’un constat partiel, la liquidation est possible uniquement si la
facture est conforme a ce constat partiel.

Si la livraison n’est pas conforme a la commande, le constat du service fait ne peut pas étre jugé
conforme.

Si la facture correspondante est adressée a la collectivité sur la base de cette livraison erronée, elle
n’est pas liquidable, interrompant ainsi le délai de paiement. Dans ce cas, la facture ne doit pas étre
retournée et le délai de paiement ne commencera a courir qu’a compter de la date d’exécution des
prestations (date du service fait). Le fournisseur doit en étre impérativement informé par écrit.

Sous réserve des exceptions prévues par l'article 3 de I'arrété du 16 février 2015 énumérant la liste
des dépenses pouvant faire I'objet d’'un paiement avant service fait, 'ordonnancement ne peut
intervenir avant I’échéance de la dette, I'exécution du service, la décision individuelle d’attribution
d’allocations ou la décision individuelle de subvention.

Toutefois, des avances et acomptes peuvent étre consentis aux personnels, ainsi qu’aux bénéficiaires
de subventions (conformément aux termes de la convention).

Le régime des avances (avant service fait) aux fournisseurs est strictement cantonné a I'application des
régles définies dans le code de la commande publique.

Le régime des acomptes sur marchés est limité a 'application des clauses contractuelles.

D — La liquidation et I'ordonnancement

La liquidation consiste a vérifier la réalité de la dépense et a arréter le montant. Elle comprend la
certification du service fait, par laquelle 'ordonnateur atteste la conformité a I'engagement de la
livraison ou de la prestation et la détermination du montant de la dépenses au vu des titres ou
décisions établissant les droits acquis par les créanciers.

Afin de détailler explicitement les éléments de calcul, la liquidation des recettes peut étre
accompagnée d’un état liquidatif signé détaillant les éléments de calcul et certifiant la validité de la
créance.

Le service comptable de la collectivité contrdle I'exhaustivité des pieces justificatives et la cohérence
avec les engagements ou recettes a recouvrer.

L'ordonnancement des dépenses et recettes se traduit par I'émission des pieces comptables
réglementaires (mandats et titres) qui permettent au comptable public d’effectuer le visa, la prise en
charge des ordres de payer / de recouvrement et ensuite de procéder a leur paiement ou
recouvrement.
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La signature du bordereau d’ordonnancement par I'ordonnateur ou son représentant entraine :

- Lavalidation de tous les mandats de dépenses compris dans le bordereau ;

- Llajustification du service fait pour toutes les dépenses résultant de ces mémes mandats ;

- La certification du caractere exécutoire de I'ensemble des pieces justificatives jointes aux
mémes mandats.

Les ordres de payer et de recouvrer des services assujettis a la TVA font I'objet de séries distinctes de
bordereaux par activité.

Les réductions et annulations font également I'objet d’une série distincte avec numérotation
chronologique.

E — Les subventions versées
Une subvention est un concours financier volontaire versé a une personne physique ou morale, dans
un objectif d’intérét général et local.

L'article 59 de la loi n°2014-856 du 31 juillet 2014 relative a I'économie sociale et solidaire donne la
définition suivante des subventions qui sont « des contributions facultatives de toute nature (...
décidées par les autorités administratives et les organismes chargés de la gestion d’un service public
industriel et commercial, justifiées par un intérét général. » Il est précisé que les subventions sont
destinées a des actions, projets ou activités qui sont initiés, définis et mis en ceuvre par les organismes
de droit privé bénéficiaires et que ces contributions ne peuvent constituer la rémunération de
prestations individualisées répondant aux besoins des autorités ou organismes qui les accordent afin
de les distinguer des marchés publics. Les subventions accordées par la collectivité doivent étre
destinées au financement d’opérations présentant un intérét local et s’inscrivant dans les objectifs des
politiques de la collectivité.

Une convention avec I'organisme est obligatoire lorsque la subvention dépasse un seuil défini par
décret (23 000 euros a la date d’adoption du présent reglement), définissant I'objet, le montant, les
modalités de versement et les conditions d’utilisation de la subvention attribuée.

Une convention s'impose également en cas de conditions particulieres en subordonnant le paiement.

5- Les régies
Seul le Comptable public est habilité a régler les dépenses et encaisser les recettes de la collectivité.
Ce principe connaft un aménagement avec les régies d’avances et de recettes qui permettent, pour
des motifs d’efficacité du service public, a des agents placés sous I'autorité de I'ordonnateur et la
responsabilité du comptable public, d’encaisser certaines recettes et de payer certaines dépenses.

La création d’une régie reléve de la compétence de I'assemblée délibérante. Cette compétence peut
étre déléguée au Président en application de I'article L.2122-22 7° du CGCT.

L’avis du comptable public est requis.

La nature des recettes pouvant étre percues ainsi que les dépenses pouvant étre réglées par régie sont
encadrées par les textes. L'acte constitutif indique le plus précisément possible I'objet de la régie, c’est-
a-dire la nature des opérations qui seront réalisées par I'intermédiaire de celle-ci.
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5.1- La nomination des régisseurs
Les régisseurs et leurs mandataires sont nommés par décision de I'exécutif sur avis conforme du
Comptable public.

L'avis conforme du Comptable public est requis. Cet avis conforme peut étre retiré a tout moment lors
du fonctionnement de la régie s'il s'avere que le régisseur n’exerce pas correctement ses fonctions.

5.2 — Les obligations des régisseurs
Les régisseurs sont fonctionnellement sous la responsabilité du Comptable.

Les régisseurs sont fonctionnellement sous la responsabilité du Comptable.

N

En sus des obligations liées a I'exercice des fonctions de tout fonctionnaire, les régisseurs sont
responsables des opérations des mandataires qui agissent en son nom et pour son compte.

Le régime de responsabilité personnelle et pécuniaire des régisseurs est supprimée et remplacée par
le régime de responsabilité des gestionnaires publics.

5.3 — Le fonctionnement des régies
Le régisseur de recettes doit verser son encaisse dés que le montant de celle-ci atteint le maximum
fixé par I'acte de création de la régie et obligatoirement :

- En fin d’année, sans pour autant qu’obligation soit faite d’'un reversement effectué le 31
décembre dés lors que les modalités de fonctionnement conduisent a retenir une autre date ;

- En cas de remplacement du régisseur par le régisseur intérimaire ou par le mandataire
suppléant ;

- Encas de changement de régisseur ;

- Auterme de la régie

Le service comptable et le comptable public sont chargés du contréle d’opportunité et de légalité des
recettes encaissées (contréle de la conformité des opérations avec I'arrété constitutif de régie).

La régie de recette créée au sein de la collectivité est la suivante :

- Budget SAAD avec compte de dépots de fond.
Périodicité du versement de I'encaisse : mensuelle

L'ordonnateur, au méme titre que le comptable, est chargé de controéler le fonctionnement des régies
et I'activité des régisseurs. Il peut s’agir d’'un contréle sur piece ou sur place.

Afin d’assurer leur fonctionnement correct et régulier, le service financier coordonne le suivi et
I'assistance des régies.

Les régisseurs sont tenus de signaler sans délai a ce service les difficultés de tout ordre qu’ils pourraient
rencontrer dans I'exercice de leur mission.

En plus de ses contrdles sur piece qu’il exerce lors de la régularisation des écritures, le comptable public
exerce ses vérifications sur place avec ou sans le service financier de I'ordonnateur. Il est tenu compte,
par 'ensemble des intervenants dans les processus, de ses observations contenues dans les rapports
de vérification.
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6 — L"actif
6.1 — La gestion patrimoniale

Le CIAS Marciac Plaisance dispose d’un patrimoine voué a I'exercice de son fonctionnement et de ses
compétences. Ce patrimoine nécessite une écriture retracant une image fidele, compléte et sincere.

La bonne tenue de I'inventaire participe également a la sincérité de I'équilibre budgétaire et au juste
calcul des recettes.

Le patrimoine correspond a I'ensemble des biens meubles ou immeubles, matériels, immatériels ou
financiers, en cours de production ou achevés, propriétés ou quasi-propriétés de la collectivité. Ces
biens ont été acquis en section d’investissement (compte de classe 2 au bilan).

Ces éléments de patrimoine font I'objet d’une valorisation comptable et sont inscrits a I'inventaire
comptable de la collectivité.

Ce suivi des immobilisations constituant le patrimoine de la collectivité incombe aussi bien a
I'ordonnateur (chargé du recensement des biens et de leur identification par n° d’inventaire) qu’au
comptable public (chargé de la bonne tenue de I'état de I'actif de la collectivité).

D’une maniere générale, chaque immobilisation acquise par le CIAS Marciac Plaisance connait le cycle
comptable suivant :

* Entrée de l'immobilisation dans le patrimoine de la collectivité : cette entrée est constatée au
moment de la liquidation liée a I'acquisition de I'immobilisation. Chaque immobilisation est référencée
sous un numéro d’inventaire unique, transmis au Comptable public. Ce rattachement de la liquidation
a un élément du patrimoine (n° inventaire) est obligatoire.

*L'amortissement : il permet de constater la baisse de la valeur comptable de I'immobilisation,
consécutive a I'usage, au temps, a son obsolescence ou a toute autre cause dont les effets sont jugés
irréversibles.

Le seuil unitaire en dec¢a duquel les immobilisations de peu de valeur ou dont la consommation est tres
rapide s’amortissent sur un an, est fixé a 1 500€TTC.

L'amortissement est calculé pour chaque catégorie d’'immobilisations, au prorata du temps prévisible
d’utilisation. Il commence a la date de début de consommation des avantages économiques ou du
potentiel de service qui lui sont attachés. Cette date correspond a la date de mise en service,
conformément a la régle du prorata temporis.

L'amortissement se traduit budgétairement parlant par une écriture d’ordre donnant lieu :

- a une dépense de fonctionnement pour constater la dépréciation du bien par la dotation aux
amortissements ;

- a une recette d’investissement pour provisionner I'éventuel remplacement du bien.

Ces deux mouvements (dépenses de fonctionnement / recette d’investissement) sont de méme
montant. La dotation aux amortissements constitue une dépense obligatoire.

*La sortie de I'immobilisation du patrimoine qui fait suite a une cession de I'immobilisation (a titre
gratuit ou onéreux) ou a une destruction partielle ou totale (mise au rebut ou sinistre) : lors d’une
cession d’un bien mobilier ou immobilier, des opérations d’ordre budgétaire (avec constatation d’une
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plus ou moins-value traduisant I’écart entre la valeur nette comptable du bien et sa valeur de marché)
doivent étre comptabilisées.

7 — Le passif

7.1 — Les principes de la gestion de la dette
Le recours a I'emprunt fait I'objet d’'une mise en concurrence.

Le compte financier unique et ses annexes mentionnent le montant de I'encours de la dette, la nature
et la typologie de chaque emprunt, le remboursement en capital et les charges financiéres générées
au cours de I'exercice.

7.2 — Les engagements hors bilan
Les engagements hors bilan sont des engagements qui ne sont pas retracés dans le bilan et qui
présentent les trois caractéristiques suivantes :

- Des droits et obligations susceptibles de modifier le montant ou la consistance du patrimoine
- Des engagements ayant des conséquences financiéres sur les exercices a venir
- Des engagements subordonnés a la réalisation de conditions ou d’opérations ultérieures

Les engagements hors bilan font I'objet d’un recensement exhaustif dans les annexes du budget et du
compte financier unique.

On répertorie notamment dans cette catégorie, les garanties d’emprunt. Une collectivité peut
accorder sa caution a une personne morale de droit public ou privé pour faciliter la réalisation des
opérations d’intérét public. Le fait de bénéficier d’une garantie d’emprunt facilite I'acces au crédit des
bénéficiaires de la garantie ou leur permet de bénéficier d’un taux moindre.

La collectivité garante s’engage, en cas de défaillance du débiteur, a assumer I'exécution de I'obligation
ou a payer a sa place les annuités du prét garanti.

La réglementation encadre de maniere trés stricte les garanties que peuvent apporter les collectivités.
L’octroi de garantie d’emprunt donne lieu a délibération de I'assemblée délibérante.

Les garanties font I'objet de conventions qui définissent les modalités de I'engagement de la
collectivité.

7.3 — Les provisions

Le provisionnement constitue I'une des applications du principe de prudence contenu dans le plan
comptable général. Il s’agit d’une technique comptable qui permet de constater une dépréciation ou
un risque ou bien encore d’étaler une charge.

Les provisions se décomposent en :

- Provisions pour litiges et contentieux

- Provisions pour pertes de change

- Provisions pour garantie d’emprunt

- Provisions pour risques et charges sur emprunts

- Provisions pour compte épargne temps

- Provisions pour gros entretien ou grandes révisions
- Autres provisions pour risques et charges

Version adoptée le 20/04/2026 13
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Les provisions constituent une opération d’ordre semi-budgétaire, correspondant a une dépense de

fonctionnement.

Les provisions doivent étre constituées lors de I'apparition d’un risque ou d’une dépréciation.

Dans tous les cas, les provisions doivent figurer au budget primitif. Lorsque la provision concerne un
risque nouveau, elle doit étre inscrite dés la plus proche décision budgétaire suivant la reconnaissance

du risque.

La reprise des provisions s’effectue en tant que de besoin, par l'inscription au budget ou en décision

modificative, d’une recette de fonctionnement.

8 — La dématérialisation

8.1 — La gestion des tiers

L'ordonnance n°2014-697 du 26 juin 2014 impose I'utilisation de la facture sous forme électronique
plutét que papier, via l'utilisation du portail internet Chorus Pro du Ministere des Finances :

https://chorus-pro.gouv.fr/.

8.2 — Les mandats et titres

Le CIAS Marciac Plaisance dématérialise les flux de dépenses et recettes de la collectivité a destination

du systéeme informatique Hélios de la DGFIP.

Afin de garantir la tracabilité de ses envois et la sécurisation des visas, la collectivité utilise une

signature électronique de niveau RGS***,

8.3 — Les actes budgétaires

Le budget, les DM et le compte financier unique sont transmis par voie postale en Préfecture en vue
du contréle budgétaire et télétransmis au Comptable public via un fichier XML.

9 — Information des élus

9.1 — Information du conseil d’administration

Le Président du CIAS Marciac Plaisance rend compte des prévisions au travers des budgets primitifs et

des réalisations au travers des comptes administratifs.

Version adoptée le 20/04/2026
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CENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE MARCIAC-PLAISANCE

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Séance du 20 avril 2026, a Marciac

Le Conseil d’administration du CIAS Marciac-Plaisance, convoqué le 8 avril 2026, s’est réuni sous la présidence de
Monsieur Jean-Louis Guilhaumon, Président.

Présents : Jean-Louis Guilhaumon, Alain Payssé, Patricia Pascal, Chantal Dubor, Eliane Duffau, Jacqueline
Matayron, Christiane Magnat, Maryse Lacour, Thierry Fernando

Excusées : Nicole Pion, Géraldine Cossou-Péry

Secrétaire de séance : Patricia Pascal

Nombre de membres en exercice : 11

Nombre de membres présents : 9 (9 voix)

Code : 20260420/01/7.1

Vote : Unanimité

Objet : Réglement budgétaire et financier du CIAS Marciac-Plaisance
Le Président expose :

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu l'article 106 11l de la loi n°2015-9941 du 7 ao(t 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la
République (NOTRe),

Vu l'article 242 de la loi n° 2018-1317 du 28 décembre 2018 de finances pour 2019,

Vu la délibération n° 20221031/02/7.1 du 31 octobre 2022, validant le changement de nomenclature
comptable et le passage de la M14 a la M57 de maniére anticipée au ler janvier 2023,

Vu la délibération n° 20221031/03/7.1 du 31 octobre 2022, validant le Réglement Budgétaire et financier en
vigueur lors de la derniére mandature,

Considérant que, comme le précise la nomenclature M57, chaque collectivité doit se doter d’un réglement
budgétaire et financier, a I'occasion de chaque renouvellement de ses membres, valable pour la durée de la
mandature, avant le vote de la premiére délibération budgétaire qui suit le renouvellement.

Considérant que sont exemptés de cette obligation les communes et les groupements de moins de 3 500
habitants ainsi que leurs établissements publics n’adoptant pas la gestion pluriannuelle des crédits.
Néanmoins, s’ils décident par dérogation d’appliquer les articles L. 5217-10-7 et L. 5217-10-9 du CGCT, ils sont
tenus a I'obligation d’adoption d’un RBF,

Considérant que conformément aux dispositions de l'article L. 5217-10-8 du code général des collectivités
territoriales (CGCT), le réglement budgétaire et financier (RBF) doit impérativement avoir été adopté avant
toute délibération budgétaire relevant de I'instruction budgétaire et comptable M57, soit, au plus tard, lors de
la séance qui précéde celle du vote du premier budget primitif relevant de cette nomenclature,

Considérant que ce document est de forme libre mais qu’il doit obligatoirement comporter certaines
précisions sur la gestion pluriannuelle des crédits :

- les modalités de gestion des autorisations de programme (AP), des autorisations d’engagement (AE)
et des crédits de paiement (CP) y afférents,

Code 20260420/01/7.1
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- les modalités d’information de I'assemblée délibérante sur la gestion des engagements pluriannuels
en cours d’exercice.

Considérant que, de maniere facultative, I'article L. 5217-10-8 du CGCT précise que le RBF peut également
prévoir les modalités de report de crédits de paiement afférents a une autorisation de programme.

A l'issue de la présentation, le Conseil d’administration, apres en avoir délibéré, décide a 'unanimité :

- de valider le Reglement Budgétaire et Financier du CIAS Marciac-Plaisance,
- d’autoriser le Président a prendre tous les actes nécessaires a I’exécution de la présente délibération.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.
Le compte-rendu de la présente a été publié et affiché.
Pour copie conforme

Le Secrétaire de séance, Le Président,
Patricia Pascal Jean-Louis Guilhaumon

Code 20260420/01/7.1
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Liste des délibérations prises en
Conseil d’administration du CIAS Marciac Plaisance du 20 avril 2026 - 16 h
a Marciac

(siége de la Communauté de communes Bastides et Vallons du Gers)
(articles L.2121.25 et R.2121-11 du CGCT)

Le Conseil d’administration du CIAS Marciac-Plaisance, convoqué le 8 avril 2026, s’est réuni sous la présidence de Monsieur
Jean-Louis Guilhaumon, Président.

Présents : Jean-Louis Guilhaumon, Alain Payssé, Patricia Pascal, Chantal Dubor, Eliane Duffau, Jacqueline Matayron,
Christiane Magnat, Maryse Lacour, Thierry Fernando

Excusées : Nicole Pion, Géraldine Cossou-Péry
Secrétaire de séance : Patricia Pascal
Nombre de membres en exercice : 11

Nombre de membres présents : 9 (9 voix)

N° de . .

délibération Objet Décision
D202600420/01/7.1 | Réglement budgétaire et financier du CIAS Marciac-Plaisance Unanimité
D20260420/02/7.1 | Budget CIAS — approbation du CFU 2025 Unanimité
D20260420/03/7.1 | Budget CIAS — Affectation du résultat 2025 Unanimité
D20260420/04/7.1 | Budget SAAD — Approbation du compte de gestion 2025 Unanimité
D20260420/05/7.1 | Budget SAAD — Approbation du compte administratif 2025 Unanimité
D20260420/06/7.1 | Budget SAAD — Affectation du résultat 2025 Unanimité
D20260420/07/7.1 | Vote des budgets 2026 du CIAS Marciac-Plaisance et du SAAD du CIAS Marciac- Unanimité

Plaisance

D20260420/08/8.2 | Adhésion 2026 a la CPTS du Sud-ouest Gersois Unanimité

Le Secrétaire de séance, Le Président,

Patricia Pascal Jean-Louis Guithaymee
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CENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE MARCIAC-PLAISANCE
DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Séance du 20 avril 2026, 3 Marciac

Le Conseil d’administration du CIAS Marciac-Plaisance, convoqué le 8 avril 2026, s’est réuni sous la présidence de
Monsieur Jean-Louis Guilhaumon, Président.

Présents : Jean-Louis Guilhaumon, Alain Payssé, Patricia Pascal, Chantal Dubor, Eliane Duffau, Jacqueline
Matayron, Christiane Magnat, Maryse Lacour, Thierry Fernando

Excusées : Nicole Pion, Géraldine Cossou-Péry

Secrétaire de séance : Patricia Pascal

Nombre de membres en exercice : 11

Nombre de membres présents : 9 (9 voix)

Code : 20260420/02/7.1

Vote : Unanimité

Objet : Budget CIAS — approbation du CFU 2025

Le Président expose :

Apres s’étre fait présenter le budget primitif de I’exercice 2025 et les décisions modificatives qui s’y rattachent,
les titres définitifs des créances a recouvrer, le détail des dépenses effectuées et celui des mandats délivrés,
les bordereaux de titres de recettes, les bordereaux de mandats, le compte financier unique validé et enrichi
par la Responsable du Service de Gestion Comptable de Mirande accompagné des états de développement

des comptes de tiers ainsi que I'état de I'Actif, I’état du Passif, 'état des restes a recouvrer et I'état des restes
a payer,

Aprés s’étre assuré que la Responsable du Service de Gestion Comptable de Mirande a validé dans les écritures
le montant de chacun des soldes figurant au bilan de I'exercice 2025, celui de tous les titres de recettes émis
et celui de tous les mandats de paiement ordonnancés et qu’elle a procédé a toutes les opérations d’ordre
qu’il lui a été prescrites de passer dans les écritures,

Considérant que le compte financier unique a été validé par la Responsable du Service de Gestion Comptable,
Considérant qu’il convient, dans ce contexte, de :

- statuer sur I'ensemble des opérations effectuées du 1* janvier 2025 au 31 décembre 2025, y compris
celles relatives a la journée complémentaire;

- statuer sur |'exécution du budget de Vexercice 2025 en ce qui concerne les différentes sections
budgétaires ;

- statuer sur la comptabilité des valeurs inactives ;

Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil d’Administration approuvent a 'unanimité le compte
financier unique dressé, pour I'exercice 2025, et validé par la Responsable du Service de Gestion Comptable
de la DDFiP, visé et certifié conforme par I'ordonnateur n’appelle ni observation, ni réserve de leur part.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.
Le compte-rendu de la présente a été publié et affiché.
Pour copie conforme

Le Secrétaire de séance, Le Président, ‘p\\\nwna/d@
Patricia Pascal Jean-Louis GujtFmgn
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CENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE MARCIAC-PLAISANCE

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Séance du 20 avril 2026, a Marciac

Le Conseil d’administration du CIAS Marciac-Plaisance, convoqué le 8 avril 2026, s’est réuni sous la présidence de
Monsieur Jean-Louis Guilhaumon, Président.

Présents : Jean-Louis Guilhaumon, Alain Payssé, Patricia Pascal, Chantal Dubor, Eliane Duffau, Jacqueline
Matayron, Christiane Magnat, Maryse Lacour, Thierry Fernando

Excusées : Nicole Pion, Géraldine Cossou-Péry
Secrétaire de séance : Patricia Pascal

Nombre de membres en exercice : 11

Nombre de membres présents : 9 (9 voix)

Code : 20260420/03/7.1

Vote : Unanimité

Objet : Budget CIAS - Affectation du résultat 2025

Le Président expose :

Considérant que le compte financier unique du budget 2025 fait apparaitre :

FONCTIONNEMENT
Un déficit de fonctionnement 2025 de -22 896,55
Un excédent reporté de 30 664,40
Soit un excédent de fonctionnement cumulé de 7 767,85
INVESTISSEMENT
Un excédent d’investissement 2025 de 777,90
Un excédent d’investissement cumulé de 17 249,00
Soit un excédent de financement de 18 026,90

Considérant qu’il y a lieu de statuer sur I'affectation du résultat d’exploitation de I'exercice 2025, il est
proposé a I'assemblée d’affecter le résultat d’exploitation de I'exercice 2025 de la maniére suivante :

Affectation du résultat :

Résultat d’exploitation au 31 décembre 2025 : Excédent 7 767,85
Résultat reporté en fonctionnement (002) 7 767,85
Résultat reporté en investissement (001) : Excédent 18 026,90

Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil d’Administration décident & Vunanimité de valider
I'affectation des résultats de I'exercice 2025 tels que présentés par le Président.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.
Le compte-rendu de la présente a été publié et affiché.
Pour copie conforme

Le Secrétaire de séance, Le Président,
Patricia Pascal Jean-Lou@ Guilhaumgp

Code 20260420/03/7.1
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CENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE MARCIAC-PLAISANCE
DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Séance du 20 avril 2026, a Marciac

Le Conseil d’administration du CIAS Marciac-Plaisance, convoqué le 8 avril 2026, s’est réuni sous la présidence de
Monsieur Jean-Louis Guilhaumon, Président.

Présents : Jean-Louis Guilhaumon, Alain Payssé, Patricia Pascal, Chantal Dubor, Eliane Duffau, Jacqueline
Matayron, Christiane Magnat, Maryse Lacour, Thierry Fernando

Excusées : Nicole Pion, Géraldine Cossou-Péry

Secrétaire de séance : Patricia Pascal

Nombre de membres en exercice : 11

Nombre de membres présents : 9 (9 voix)

Code : 20260420/04/7 1

Vote : Unanimité

Objet : Budget SAAD - Approbation du compte de gestion 2025

Le Président expose :

Aprés s'étre fait présenter le budget primitif de I'exercice 2025 et les décisions modificatives qui s’y rattachent,
les titres définitifs des créances a recouvrer, le détail des dépenses effectuées et celui des mandats délivrés,
les bordereaux de titres de recettes, les bordereaux de mandats, le compte de gestion dressé par la
Responsable du Service de Gestion Comptable de Mirande accompagné des états de développement des
comptes de tiers ainsi que I'état de I’Actif, I’état du Passif, 'état des restes a recouvrer et I'état des restes a
payer,

Apres avoir entendu I'exposé relatif au compte administratif de I'exercice 2025,

Apres s’étre assuré que la Responsable du Service de Gestion Comptable de Mirande a repris dans ses écritures
le montant de chacun des soldes figurant au bilan de I'exercice 2025, celui de tous les titres de recettes émis
et celui de tous les mandats de paiement ordonnancés et qu’il a procédé a toutes les opérations d’ordre qu'’il
lui a été prescrit de passer dans ses écritures,

Considérant qu’il convient, dans ce contexte, de :
- statuer sur 'ensemble des opérations effectuées du ler janvier 2025 au 31 décembre 2025, y compris
celles relatives a la journée complémentaire ;
- statuer sur I'exécution du budget de I'exercice 2025 en ce qui concerne les différentes sections
budgétaires ;
- statuer sur la comptabilité des valeurs inactives ;

Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil d’Administration approuvent & I'unanimité le compte de
gestion dressé, pour 'exercice 2025, par la Responsable du Service de Gestion Comptable de Mirande, visé
et certifié conforme par I’'ordonnateur n’appelle ni observation, ni réserve de leur part.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.
Le compte-rendu de la présente a été publié et affiché.
Pour copie conforme

Le Secrétaire de séance, Le Président,
Patricia Pascal

Code 20260420/04/7.1
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ANNEXES - ARRETE ET SIGNATURES

Nombre de membres en exercice : 11
Nombre de membres présents: ... )
Nombre de suffrages exprimés: ... =)
VOTES - Pour: ... i)
Contre : T

Abstentions : Iz oo

Date de convocation : o3 Jol 2026

Présenté par le Président,
A Marciac, le .20|oh',202;6
le Président, Joqq-lowws GUIS

Délibéré par l'assemblée I'Assembléersdlinidsa Bunie en session Ordinaire
Le Président s'étant retiré lors du vote.

A Marciac, le Sojol (2026

0

Les membres de l'assemblée délibérante du Conseil
d'administration,

Certifié exécutoire par le Président, compte tenu de la transmission en Sous préfecture, le
/ / , et de la publication le / /

A Marciac, le / /
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ANNEXES - ARRETE ET SIGNATURES

Nombre de membres en exercice : 11
Nombre de membres présents: ... 3
Nombre de suffrages exprimés: ... =)
VOTES - Pour: ... 3
Contre : P -

Abstentions : e

Date de convocation : o3 jol {226

Présenté par le Président ,

A Marciac, le Iolohl.io%
le Présldent ‘ISeo.n—\.B\uS [ATHN

Le Président s'étant retiré lors du vote.
A Marciac, le 2o)oh {2026

Les membres de l'assemblée délibérante du Conseil
d'administration,

Certifié exécutoire par le Président, compte tenu de la transmission en Sous préfecture, le
AL [ , et de la publication le /___/

A Marciac, le / /
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(entre Intercommunal d'Action Sociale

CENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE MARCIAC-PLAISANCE

DELIBERATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
Séance du 20 avril 2026, a Marciac

Le Conseil d’administration du CIAS Marciac-Plaisance, convoqué le 8 avril 2026, s’est réuni sous la présidence de
Monsieur Jean-Louis Guilhaumon, Président.

Présents : Jean-Louis Guilhaumon, Alain Payssé, Patricia Pascal, Chantal Dubor, Eliane Duffau, Jacqueline
Matayron, Christiane Magnat, Maryse Lacour, Thierry Fernando

Excusées : Nicole Pion, Géraldine Cossou-Péry

Secrétaire de séance : Patricia Pascal

Nombre de membres en exercice : 11

Nombre de membres présents : 9 (9 voix)

Code : 20260420/05/7.1

Vote : Unanimité

Objet : Budget SAAD - Approbation du compte administratif 2025

Le Président ne participant ni aux débats, ni au vote des comptes administratifs, M. Payssé, Vice-président du
CIAS Marciac-Plaisance, préside et expose :

Est présenté a I'assemblée le compte administratif 2025 du budget SAAD qui est arrété de la maniéere suivante :

FONCTIONNEMENT (en €) INVESTISSEMENT (en €)
Dépenses Dépenses
Prévues 959 244,12 | Prévues 21998,52
Réalisées 759 670,50 | Réalisées 9 568,80
' Reste a réaliser
Recettes | Recettes
Prévues | 959 244,12 Prévues 21998,52
. Réalisées | 786 360,47 Réalisées 18 370,04
;r N Reste a réaliser
[ Résultats de I'exercice 2025
| | | 26 689,97 | | 8 801,24

Les membres du Conseil d’Administration, aprés en avoir pris connaissance et aprés en avoir délibéré,
approuvent a l'unanimité le compte administratif 2025 du Budget du SAAD du CIAS Marciac — Plaisance.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.
Le compte-rendu de la présente a été publié et affiché.
Pour copie conforme

Le Secrétaire de séance, Le Président,
Patricia Pascal Jean-Loyis Guilha

Code 20260420/05/7.1 1
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entre Intercommunal d'Action Sociale

ool

CENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE MARCIAC-PLAISANCE

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Séance du 20 avril 2026, a Marciac

Le Conseil d’administration du CIAS Marciac-Plaisance, convoqué le 8 avril 2026, s’est réuni sous la présidence de
Monsieur Jean-Louis Guilhaumon, Président.

Présents : Jean-Louis Guilhaumon, Alain Payssé, Patricia Pascal, Chantal Dubor, Eliane Duffau, Jacqueline
Matayron, Christiane Magnat, Maryse Lacour, Thierry Fernando

Excusées : Nicole Pion, Géraldine Cossou-Péry
Secrétaire de séance : Patricia Pascal

Nombre de membres en exercice : 11

Nombre de membres présents : 9 (9 voix)

Code : 20260420/06/7.1

Vote : Unanimité

Objet : Budget SAAD — Affectation du résultat 2025

Le Président expose :

Considérant que le SAAD est un service relevant de I'article L.312-1 du code I'action sociale et des familles
(alinéa 6 : service qui apporte au domicile des personnes Ggées une assistance dans les actes quotidiens de la
vie) et au vu du document communiqué, I'affectation du résultat se matérialise ainsi :

FONCTIONNEMENT
Un excédent de fonctionnement 2025 de 9676,99
Un excédent reporté de 17 012,98
soit un excédent de fonctionnement cumulé de 26 689,97
INVESTISSEMENT
Un excédent d’investissement 2025 de 2 680,72
Un excédent d’investissement cumulé de 6 120,52
Soit un excédent de financement de 8 801,24
Affectation du résultat :
Résultat d’exploitation au 31 décembre 2025 : Excédent 26 689,97
Affectation complémentaire en réserve (10682) 0,00
Résultat reporté en fonctionnement (002) : Excédent 26 689,97
Résultat reporté en investissement (001) : Excédent 8 801,24

Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil d’Administration valident a l'unanimité ’affectation des
résultats de I'exercice 2025 tels que présentés par le Président.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.
Le compte-rendu de la présente a été publié et affiché.
Pour copie conforme

Le Secrétaire de séance Le Président,
Patricia Pascal Jean-Louis Guilhaumon

>
& cias. %

g 735 Allée é

Code 20260420/06/7.1 \_/]l/
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Envayé en préfecture le 29/04/2026

CIAS - Aide a domicile Recu en préfecture le 29/04/20265 L j

Publié |
BP 2026 ublele
ID : 032-263210031-20260420-D202604200771V2-BF

ANNEXES - ARRETE ET SIGNATURES

Nombre de membres en exercice : 1"
Nombre de membres présents; ... 9.
Nombre de suffrages exprimés : ... g
VOTES - Pour: . 9
Contre: T

Abstentions : e

ClA.g

(entre ll.ﬂel( mmunal

g

Date de convocation : 03[(;[.‘}11&6'

Présenté par le Président ,

AMarciac, le 0 fol| 2026
le Président , -louis GuiLKe ]
Délibéré par I'assemblée I'Assemblée délibéra

A Marciac, le Rofoli|20%€

arfe en session Ordinaire

Les membres de I'assemblée délibérante du Conseil
d'administration,

Certifié exécutoire par le Président, compte tenu de la transmission en Sous préfecture, le
/ / , et de la publication le / /

A Marciac, le / /

Page 9
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CIAS - Aide a domicile Envoyé en préfecture le 29/04/2026
BP 2026 Recu en préfecture le 29/04/2026 ) o
Publié le

ID : 032-263210031-20260420-D202604200771V2-BF

ANNEXES - ARRETE ET SIGNATURES

Nombre de membres en exercice : 11

Nombre de membres présents:

Nombre de suffrages exprimés: ...
VOTES - Pour: L
Contre:

Abstentions: ..

Date de convocation : 26/03/2025

Présenté par le Président ,

A Marciac, le 07/04/2025

le Président ,

Délibéré par I'assemblée I'Assemblée délibérante réunie en session Ordinaire
A Marciac, le 07/04/2025

Les membres de I'assemblée délibérante du Conseil
d'administration,

Certifié exécutoire par le Président, compte tenu de la transmission en Sous préfecture, le
/ / , et de la publication le / /

A Marciac, le / /
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Envoyé en préfecture le 29/04/2026
Recu en préfecture le 29/04/2026

Publié le SLO~
C.1.A.S. Marciac Plaisance ID : 032-263210031-20260420-D202604200771V2-BF

Centre Intercommunal d Action Sociale

CENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE MARCIAC-PLAISANCE

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Séance du 20 avril 2026, a Marciac

Le Conseil d’administration du CIAS Marciac-Plaisance, convoqué le 8 avril 2026, s’est réuni sous la présidence de
Monsieur Jean-Louis Guilhaumon, Président.

Présents : Jean-Louis Guilhaumon, Alain Payssé, Patricia Pascal, Chantal Dubor, Eliane Duffau, Jacqueline
Matayron, Christiane Magnat, Maryse Lacour, Thierry Fernando

Excusées : Nicole Pion, Géraldine Cossou-Péry

Secrétaire de séance : Patricia Pascal

Nombre de membres en exercice : 11

Nombre de membres présents : 9 (9 voix)

Code : 20260420/07/7.1

Vote : Unanimité

Objet : Vote des budgets 2026 du CIAS Marciac-Plaisance et du SAAD du CIAS Marciac-Plaisance
le Président expose :

S’agissant du budget du CIAS MARCIAC PLAISANCE :

Section de fonctionnement {par chapitre — en €)

Fonctionnement — Dépenses Fonctionnement - Recettes
011 Charges a caractére général 5565,00| 70 Produits des services 5 000,00
012 | Charges de personnel et frais assimilés 14 250,00 75 Autres produfis de gestion 150 000,00
courante
65 Autres charges de gestion courante 142 262,85 Total recettes réelles 155 000,00
Total dépenses réelles 162077,85| 002 | Excedentde fonctionnement 7 767,85
reporté
Opérations d’ordre 690,00
Total général 162 767,85 Total général 162 767,85
Section d’Investissement (par chapitre —en €) :
20- .| Immobilisations incorporelles 2000,00 | 001 | Excédent d’investissement reporté 18 026,90
Immobilisations corporelles 16 716,90 | 0ag | OPErations d'ordre de transfert 690,00
21 v entre sections
Total des dépenses réelles 18 716,90

Code 20260420/07/7.1 2



S’agissant du budget du SAAD MARCIAC PLAISANCE :

Section de fonctionnement (par chapitre — en €) :

Publié le

Regu en préfecture le 29/04/2026 ..

Envoyé en préfecture le 29/04/2026

ID : 032-263210031-20260420-D202604200771V2-BF

Fonctionnement — Dépenses

Fonctionnement - Recettes

011 | Deépensesafférentes a Fexploitation 56100,00| 017 |  Produits de la tarification 584 000,00
courante
012 Dépenses afférentes au personnel 680 850,00 | 018 Autres’ prodL.uts .relatlfs @ 47 427,03
I'exploitation
016 Dépenses afférentes a la structure 61167,00] 019 Produits financiers 140 000,00
Total dépenses réelles 798 117,00 Total des recettes réelles 771427,03
002 Excédent de fonct’lonnement 26 689,97
reporté
Total général 798 117,00 Total général 798 117,00
Section d’Investissement (par chapitre —en €) :
21 Immobilisations corporelles 18 480,24 | 10 | Dotations, fonds divers et réserves 0,00
13 Subventions d’équipement 1 000,00
Total des dépenses réelles 19 480,24 Total des recettes réelles 0,00
28 | Amortissements des immobilisations 9679,00
001 | Excédent d’investissement reporté 8 801,24

Le Conseil d’Administration, aprés en avoir pris connaissance et aprés en avoir délibéré, décide a

unanimité :

- d’approuver :

o le budget primitif du CIAS Marciac — Plaisance 2026
o le budget primitif du SAAD 2026
tels qu’ils sont présentés par le Président.
- d’autoriser le Président a donner aux services toutes instructions nécessaires a la mise en ceuvre de

cette délibération.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.

Le compte-rendu de la présente a été publié et affiché.

Pour copie conforme

Le Secrétaire de séance,
Patricia Pascal

Le Président,

Jean-Louis Guilhaynee

N

—

Code 20260420/07/7.1




Envayé en préfecture le 29/04/2026
Regu en préfecture le 29/04/2026

Publi¢ le 5 L W

ID : 032-263210031-20260420-D202604200771V2-BF

CIAS MARCIAC PLAISANCE - Principal - BP - 2026

V - ARRETE ET SIGNATURES \")
ARRETE ET SIGNATURES A
Nombre de membres en exercice : 11
Nombre de membres présents * &
Nombre de suffrages exprimés : 3
VOTES :
Pour. &
Contre : 0
Abstentions : 0
Date de convocation : ©3JoM [ 2026
Présenté par le Président (1),
A Marciac, le 20/04/2025 !
Jeou\ -Leuis CuiLtHPUVR ‘
Délibéré par 'assemblée I'Assemblée déils
A Marciac, le 4 |04/2025
Les membres de I'assemblée délibérante 'Assemblée délibérante (2),(3).
Certifié exécutoire par le Président (1), compte tenu de la transmission en préfecture, le , et de la publication le
A Marciac, le

{1} Indiquer « |a présidente » ou « le président »
{2) Indiquer la nature de I'assemblée délibérante - du consell régional de . de la Collectivité temtonale unique de ., de la métropole de . du Consell syndical de
(3) L'ajout des signataires est désormais facultatif

Page 92



Envayé en préfecture le 24/04/2026

3“’ Recu en préfecture le 24/04/2026 .. |
28y (A Marciac Plaisance Publ e -
".'. (entre Intercommunal d Action Sociale ID : 032-263210031-20260420-D202604200882-DE

CENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE MARCIAC-PLAISANCE

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Séance du 20 avril 2026, 3 Marciac

Le Conseil d’administration du CIAS Marciac-Plaisance, convoqué le 8 avril 2026, s’est réuni sous la présidence de
Monsieur Jean-Louis Guithaumon, Président.

Présents : Jean-Louis Guilhaumon, Alain Payssé, Patricia Pascal, Chantal Dubor, Eliane Duffau, Jacqueline
Matayron, Christiane Magnat, Maryse Lacour, Thierry Fernando

Excusées : Nicole Pion, Géraldine Cossou-Péry
Secrétaire de séance : Patricia Pascal

Nombre de membres en exercice : 11

Nombre de membres présents : 9 (9 voix)

Code : 20260420/08/8.2

Vote : Unanimité

Objet : Adhésion 2026 a la CPTS du Sud-ouest Gersois
le Président expose :

Considérant que dans le cadre de la mise en ceuvre de la réforme des SAD, le CIAS Marciac-Plaisance se doit
de contractualiser avec le plus grand nombre d’acteurs de santé et de participer aux dispositifs émergeants,
afin de proposer un accompagnement coordonnant le soin et le maintien a domicile aux publics faisant appel
a ses services.

Considérant que ces conventions avec des professionnels de santé libéraux contribuent au fonctionnement de
nouvelles structures visant a articuler le parcours de soin des personnes et vsont complémentaires 3 la
convention partenariale, signée entre le CIAS Marciac-Plaisance, 'ADMR et 'ADOM Trait d’Union pour
coordonner leurs actions afin d’optimiser la prise en charge des personnes fragilisées.

il parait opportun que le CIAS Marciac-Plaisance maintienne son adhésion, en tant qu’acteur du maintien a
domicile et de I'orientation vers le soin, a la Communauté des professionnels territoriaux de santé -CPTS du
Sud-Ouest Gersois, créée a la fin de 'année 2024.

Apres en avoir délibéré, le Conseil d’administration décide a 'unanimité :

- de valider le maintien de I'adhésion du CIAS Marciac-Plaisance a la CPTS du Sud-Ouest Gersois,
- d’autoriser le Président a signer tous documents se rapportant a cette décision.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.
Le compte-rendu de la présente a été publié et affiché.
Pour copie conforme

Le Secrétaire de séance, Le Président,
Patricia Pascal Jean-LouisiGyi

Code 20260420/08/8.2 1



A\.5. Marciac Plaisance

Conseil d’administration du 1°" juin 2026 - 16 h

Compte-rendu

Marciac - Siege de la communauté de communes
(articles L.2121.25 et R.2121-11 du CGCT)

Le Conseil d’administration du CIAS Marciac-Plaisance, convoqué le 26 mai 2026, s’est réuni sous la présidence de
Monsieur Jean-Louis Guilhaumon, Président.

Présents: Jean-Louis Guilhaumon, David Carlino, Patricia Pascal, Karine Cahuzac, Chantal Dubor, Thierry
Fernando, Denis Mercier, Benjamin Bled

Excusées : Claudine Abadie (représentée par Mme Arcay, invitée) ; Sandra Aurensan ; Simone Broustet ; Nathalie
Chapuis

Secrétaire de séance : Patricia Pascal
Nombre de membres en exercice : 11
Nombre de membres présents : 8 (8 voix)

Monsieur Guilhaumon accueille les participants en les remerciant pour leur présence a ce premier conseil
d’administration de la nouvelle mandature. Aprés avoir invité les membres de I'assistance a se présenter lors d’un
tour de table, il rappelle les points inscrits a I'ordre du jour et il engage les débats.

Ordre du jour :

Désignation du secrétaire de séance
1. Compte rendu de la séance du 20 avril 2026

2. Installation du Conseil d’administration du CIAS Marciac-Plaisance
3. Approbation du Réglement intérieur du CIAS Marciac-Plaisance
4

Désignation des représentants du CIAS Marciac-Plaisance au sein de divers organismes
4.1. Comité National d’Action Sociale (CNAS)

4.2. UDCCAS (Union départementale des CCAS et CIAS)

4.3. Appel a candidature pour le Comité des 100 de 'UNCCAS

5. Elections Professionnelles du 10 décembre 2026

5.1. Le CST : information sur le renouvellement du collége des élus

5.2. Elections professionnelles : calendrier et déroulement
5.2.1.1. rappel du calendrier
5.2.1.2. le protocole électoral : un projet débattu avec les représentants des organisations

syndicales

5.3. Création d’un Comité Social Territorial (CST) commun a la Communauté de communes Bastides et

Vallons du Gers et au CIAS Marciac Plaisance

6. La prévention des risques liés aux fortes chaleurs

7. Questions diverses
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1.

2.

Compte rendu de la séance du 20 avril 2026

Les membres du Conseil d’administration approuvent a I'unanimité le compte rendu de la séance du 20 avril
2026, transmis en annexe du dossier de séance du 1°" juin 2026.

Installation du Conseil d’administration du CIAS Marciac-Plaisance

Le Président expose :
Vu le code général des collectivités territoriales et notamment les articles L. 2121-33 et L. 5211-1;

Vu le code de I’Action sociale et des Familles et notamment les articles L.136-6, R.123-11, R.123-12, R.123-
27,R.123-28 et R. 123-29;

Vu la délibération du Conseil communautaire du 21/12/2001, portant création du Centre Intercommunal
d’action sociale Marciac-Plaisance ;

Vu la délibération du conseil communautaire du 18 avril 2014 fixant a 10 le nombre de membres au sein du
conseil d’administration, en plus de son Président,

Vu la délibération du conseil communautaire du 3 avril 2026 confirmant a 10 le nombre de membres au sein
du conseil d’administration du CIAS, en plus de son Président,

Vu la délibération n° 20260427/20/5.2 du conseil communautaire du 27 avril 2026 portant élection des
membres élus au conseil d’administration du CIAS Marciac-Plaisance,

Vu l'arrété n° R 2026-20-5.3 du 21 mai 2026, portant nomination des membres, représentants d’associations,
au conseil d’administration du CIAS Marciac-Plaisance,

Considérant que le conseil d'administration du centre intercommunal d'action sociale Marciac-Plaisance est
présidé par le Président de la Communauté de Communes Bastides et Vallons du Gers,

Monsieur Guilhaumon rappelle qu’il s’agit de la séance d’installation du Conseil d’administration du CIAS. Il
indique que le Conseil d’administration du CIAS compte deux colléges, composés comme suit :

- Le college des élus, composé de :

Chantal DUBOR Vice-présidente en charge des | Présidente déléguée du
solidarités CIAS

David CARLINO Vice-président en charge de la | Membre
Santé et de la Sécurité

Patricia PASCAL Elue communautaire titulaire Membre

Claudine ABADIE Elue communautaire titulaire Membre

Sandra AURENSAN Elue communautaire suppléante | Membre

Karine CAHUZAC Elue locale Membre

- Le college des représentants d’associations, composé de :

Nom et prénom Organisme représenté Organisme ceuvrant dans le
domaine de :

BROUSTET Simone Association Episode I’action sociale

FERNANDO Thierry AGAPEI du handicap

MERCIER Denis Association AEDS I’action sociale

BLED Benjamin Complexe de Pages du handicap

CHAPUIS Nathalie A vélo sans age I'action sociale

Al'issue de cette présentation, Monsieur le Président déclare les membres du Conseil d’administration du
CIAS installés dans leurs fonctions les membres du Conseil d’administration du CIAS.
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3. Approbation du Réglement intérieur du CIAS Marciac-Plaisance

Le Président informe I'assemblée que le CIAS Marciac-Plaisance est doté d’un reglement intérieur, depuis
2014. Ce document, élaboré afin de poser I'organisation du conseil d’administration et d’en faciliter le
fonctionnement, a été transmis en annexe 2 du présent dossier.

A l'issue de cette présentation et aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil décident a I'unanimité :

- d’approuver le reglement intérieur du CIAS Marciac-Plaisance, tel que présenté,

d’autoriser le Président a accomplir tout acte nécessaire a I’exécution de la présente délibération.

4. Désignation des représentants du CIAS Marciac-Plaisance au sein de divers organismes

4.1. Comité National d’Action Sociale (CNAS)
Le Président expose :
Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la délibération du 16/12/2008, par laquelle le Conseil d’administration du CIAS Marciac-Plaisance
approuve I'adhésion du CIAS au Comité national d’Action sociale (CNAS) a compter du 1°" janvier
2009,

Considérant que les statuts du CNAS prévoient la représentation du CIAS Marciac-Plaisance comme
membre adhérent, par la désignation d’un délégué « élu », nommé au sein de son Conseil, et un
délégué « agent », désigné parmi son personnel,

Considérant que la durée du mandat des délégués est alignée sur celle du mandat municipal, soit 6
ans, pour I'ensemble des adhérents du CNAS, quelle que soit leur catégorie juridique,

Considérant que le CNAS demande a ses adhérents de lui communiquer les coordonnées de leurs
représentants au plus tot,

Il convient donc de procéder a la désignation des délégués du CIAS Marciac-Plaisance, parmi les
administrateurs et le personnel du CIAS, sachant qu’il peut s’agir des mémes personnes que celles
désignées lors de la mandature précédente, en I'occurrence :

o Madame Patricia Pascal, en qualité de délégué « élu »,

o la Responsable du CIAS, Sylvie Ducos, en qualité de délégué « agent ».

Le role des délégués est de :
o dereprésenter le CNAS au sein de sa structure,
o dereprésenter sa structure au sein des instances du CNAS,
o d’assurer une fonction d’interface avec le personnel et le correspondant CNAS.

Un méme délégué « élu » peut représenter plusieurs structures adhérentes sans condition.

A l'issue de cette présentation, Madame Karine Cahuzac et Madame Sylvie Ducos ayant fait acte
de candidature, les membres du conseil d’administration décident a 'unanimité :

- devalider la candidature de Madame Karine Cahuzac,

- deladésigner en qualité de délégué « élu » pour représenter le CIAS Marciac Plaisance au sein
du CNAS et de ses instances,

- devalider la nomination de Madame Sylvie Ducos, Responsable du CIAS, en tant que déléguée
« Agent » pour représenter le CIAS Marciac Plaisance au sein du CNAS et de ses instances,

- d’autoriser le Président a accomplir tout acte nécessaire a I’exécution de la présente
délibération.
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4.2. UDCCAS (Union départementale des CCAS et CIAS)

Suite au renouvellement du Conseil d’administration du CIAS Marciac-Plaisance, il convient de
procéder a la désignation de son représentant pour siéger aux réunions, et notamment les
assemblées générales, de 'UDCCAS 32 a laquelle le CIAS adhére.

Monsieur Guilhaumon apporte des précisions sur les UDCCAS et 'UNCCAS :

= Les UDCCAS:
Depuis 2002, les CCAS ont la possibilité de constituer des Unions départementales des CCAS
et CIAS (UDCCAS). Interlocuteurs privilégiés de I"'UNCCAS, ces structures bénéficient du
statut associatif, ce qui leur garantit une pleine autonomie.

Les UDCCAS sont les interlocuteurs privilégiés des différents acteurs agissant a I'échelle
départementale. Elles ont pour vocation de promouvoir les CCAS et CIAS adhérents ainsi
que leurs actions et de coordonner leur réseau d’adhérents. A ce jour 66 UDCCAS sont en
activité.

Dans le Gers, 'UDCCAS est présidé par Monsieur Claude Vettor, Président du CCAS de
Campagne d’Armagnac. Le chargé de mission est Monsieur Moulay El Khalifa.

= L'UNCCAS:
L’Union nationale des centres communaux et intercommunaux d’action sociale est une

association loi 1901 fondée le 10 novembre 1926. Elle est actuellement présidée par Joélle
Martinaux, adjointe au maire de Nice déléguée a la solidarité, aux affaires sociales et aux
handicaps, vice-présidente du CCAS.

L'UNCCAS a pour vocation, en sa qualité de téte de réseau, de représenter et
d’accompagner les centres communaux ou intercommunaux d’action sociale (CCAS/CIAS)
aux niveaux départemental, régional, national et européen.

A l'issue de cette présentation, Monsieur Benjamin BLED et Monsieur David CARLINO ayant fait
acte de candidature, les membres du conseil d’administration décident a 'unanimité :

- de valider la candidature de Monsieur Benjamin Bled et celle de Monsieur David Carlino,

- de désigner en qualité de représentant titulaire, Monsieur Benjamin Bled pour représenter le
CIAS Marciac Plaisance au sein de 'UDCCAS et de ses instances,

- de désigner en qualité de représentant suppléant, Monsieur David Carlino pour représenter
le CIAS Marciac Plaisance au sein de 'UDCCAS et de ses instances,

- d’autoriser le Président a accomplir tout acte nécessaire a I’exécution de la présente
délibération.

4.3. Appel a candidature pour le Comité des 100 de 'UNCCAS

Fort du bilan du mandat qui s’acheve, I'Union nationale des centres communaux et
intercommunaux d’action sociale souhaite associer plus activement les représentants locaux a la
définition de la stratégie a mettre en ceuvre, en matiere d’action sociale, pour les six prochaines
années.

C'est pourquoi le Bureau national de I'UNCCAS, a l'initiative de son président, lance officiellement
la procédure devant conduire a installer le nouveau conseil d’administration et le Bureau national
mi-septembre 2026.

Dans ce cadre, chaque CCAS et chaque CIAS peut participer a ces installations en se portant candidat
pour rejoindre le « comité des 100 », composant les grands électeurs de 'UNCCAS, qui élira le
nouveau conseil d’administration.
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A noter :
- les candidatures sont ouverts jusqu’au 12 juin 2026.
- deux membres du CIAS doivent étre désignés, en qualité de candidat titulaire et de candidat
suppléant.
- les candidatures doivent étre transmises avec la délibération du conseil d’administration du
CIAS validant ces candidatures.

A l'issue de cette présentation, Madame Chantal Dubor et Monsieur Thierry Fernando ayant fait
acte de candidature, les membres du conseil d’administration décident a ’'unanimité :

- de valider la candidature du CIAS Marciac-Plaisance au « Comité des 100 » de ’'UNCCAS ;

- de valider la candidature de Madame Chantal Dubor et celle de Monsieur Thierry Fernando,

- de désigner en qualité de candidat titulaire, Madame Chantal Dubor pour représenter le CIAS
Marciac Plaisance au sein du « Comité des 100 » de 'UNCCAS,

- de désigner en qualité de candidat suppléant, Monsieur Thierry Fernando pour représenter le
CIAS Marciac Plaisance au sein du « Comité des 100 » de 'UNCCAS,

- d’autoriser le Président a accomplir tout acte nécessaire a I’exécution de la présente
délibération.

5. Elections Professionnelles du 10 décembre 2026

5.1. Le CST : information sur le renouvellement du collége des élus

Le collége des élus du Comité social territorial commun a la Communauté de communes Bastides et
Vallons du Gers et au Centre Intercommunal d’Action Sociale Marciac/Plaisance a été constitué le
27 avril 2026. Il a été installé le 29 mai 2026.

A noter :
Suite aux élections municipales de mars 2026, le conseil communautaire a été renouvelé. Il a été
installé le 3 avril 2026.

A cette occasion, le président et les vice-présidents ont été élus, a savoir :

- Président de la Communauté de communes Bastides et Vallons du Gers : Jean-Louis Guilhaumon,

- ler Vice-président en charge de la petite enfance : Dominique Dumont,

- 2eéme Vice-président en charge du tourisme : Patrick Fitan,

- 3eme Vice-président, en charge de la culture : Héleéne De Resseguier,

- 4éme Vice-président, en charge des finances : Romain Duport,

- 5éme Vice-présidente, en charge de I'économie, de I'agriculture et du développement : Sylvie
Theye,

- 6eme Vice-président, en charge de I'éducation : Jérdme Delesalle,

- 7éme Vice-présidente, en charge des solidarités : Chantal Dubor,

- 8eme Vice-président, en charge de la santé et de la sécurité : David Carlino,

Par la suite, comme le prévoit la réglementation en vigueur, les membres des différentes instances,

dont ceux du CST, ont été désignés.

Ainsi, le 27 avril 2026, ont été désignés membres du CST en leur qualité d’élus et sont installés
aujourd’hui au sein du CST :

Membres titulaires Membres suppléants
Sandie Lefetz Marie-Colette Marot
Stéphanie Darre Patricia Pascal
Hélene De Resseguier Claudine Abadie
Nicole Despouy Jérome Delesalle
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Dans ce cadre :

- Monsieur Guilhaumon est le président du CST, en sa qualité de président de I'EPCI.

- le College des représentants du personnel élus en 2022, composé de Madame Patricia
Lepoutre, Madame Catherine Pesquidoux, Madame Céline Espiau, Madame Muriel Parisky, de
Madame Marie-David Guyonnet et de Madame Carole Petracco, reste inchangé jusqu’en
décembre 2026, date a laquelle seront organisées de nouvelles élections professionnelles,

- la Directrice générale des services et la Responsable du service des Ressources humaines de la
communauté de communes et du CIAS Marciac Plaisance sont en charge du secrétariat
administratif du CST afin d’assister aux réunions sans participer aux débats,

5.2. Elections professionnelles : calendrier et déroulement

Par arrété du 2 juillet 2025, la date des prochaines élections professionnelles a été fixée au 10
décembre 2026.

Dans cette perspective, un certain nombre d’échéances sont a respecter.
5.2.1. rappel du calendrier

Sur la base du calendrier, joint en annexe 3, un rappel des principales dates a retenir est réalisé en
séance.

- listes des candidats : dép6t le 29/10/2026 — 17 h au plus tard ; affichage : 30/10/2026

- transmission des professions de foi par les candidats : 2/11/2026 au plus tard

- note d’information explicative, en direction des agents, sur le déroulement du vote : 6/11/2026
- transmission du matériel de vote aux agents : 30/11/2026 au plus tard

- Elections :10/12/2026

5.2.2. le protocole électoral : un projet débattu avec les représentants des organisations syndicales

Afin de préparer les élections professionnelles qui se dérouleront le 10 décembre 2026, une réunion
d’échanges et de concertation a été organisée le 12 mai 2026 a 10 h, dans les locaux de la
Communauté de communes Bastides et Vallons du Gers.

A noter :

- étaient invités les représentants des organisations suivantes :
- CFDT
- Union départementale CFTC
- Union départementale CFE C.G.C du Gers
- C.S.D C.G.G Fonctionnaires territoriaux
- UNION SYNDICALE SUD SOLIDAIRES
- FSU du Gers
- FORCE OUVRIERE - Groupement départemental des territoriaux
- SYNDICAT UNSA

- SNDG
- les décisions en terme de sieges a pourvoir :

Effectifs au 01/01/26 96

Nombre de sieges a pourvoir 4

CST commun CCBVG/CIAS M-P

Liste de candidats - complete a 8 6F 2H
Ou 7F 1H

Liste de candidats - incompléte a 6 5F 1H
Ou 6F OH
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Ce temps, au-dela de permettre |'élaboration du protocole électoral qui guidera la démarche pour
les services de la Communauté de communes Bastides et Vallons du Gers et pour ceux du CIAS
Marciac-Plaisance, a été également I'occasion d’aborder les points suivants :

- Information sur les effectifs globaux ;
- Calendrier prévisionnel des opérations ;
- Détermination du formalisme des documents de vote :
o listes électorales
o listes des candidats
o matériel de vote (professions de foi, bulletins de vote, enveloppes intérieures,
enveloppes extérieures)
- Modalités de vote et organisation du bureau de vote ;
- Moyens matériels mis a disposition des organisations syndicales
- Liste des représentants syndicaux présents au dépouillement du scrutin
Le protocole électoral, issu de ce temps de concertation, transmis avec le dossier de séance, a été
commenté en séance.

Apreés délibération, sachant que les membres du CST réunis en séance le 29 mai 2026 ont émis un
avis favorable sur le projet de protocole électoral présenté, les membres du Conseil
d’administration aprés en avoir délibéré décident a 'unanimité :

- devalider le protocole électoral tel que présenté,

- d’autoriser le Président a signer tous documents nécessaires.

5.3. Création d’un Comité Social Territorial (CST) commun a la Communauté de communes Bastides et
Vallons du Gers et au CIAS Marciac Plaisance

Le Président expose,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment les articles L 251-5 a L. 251-10,

Vu le décret n° 2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics,

Vu la délibération du 8 juin 2022 n° 20220608/03/4.1 portant création d’un CST commun a la
Communauté de communes Bastides et Vallons du Gers et au CIAS Marciac-Plaisance,

Considérant qu’un Comité Social Territorial doit étre créé dans chaque collectivité ou établissement
public employant au moins cinquante agents, ainsi qu’auprés de chaque centre de gestion pour les
collectivités et établissements affiliés employant moins de cinquante agents,

Considérant, toutefois, qu’il peut étre décidé, par délibérations concordantes des organes
délibérants d’une collectivité territoriale et d’un ou plusieurs établissements publics rattachés a
cette collectivité de créer un Comité Social Territorial commun compétent a I'égard des agents de
la collectivité et de I'établissement ou des établissements a condition que I'effectif global concerné
soit au moins égal a cinquante agents.

Considérant I'intérét de disposer d’'un Comité Social Territorial commun compétent pour I'ensemble
des agents de la Communauté de communes Bastides et Vallons du Gers et du CIAS Marciac
Plaisance,

Considérant que I'effectif constaté au ler janvier 2026, pour ces deux établissements, est compris
entre 50 et 199 agents,
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Considérant par ailleurs que les effectifs d’agents titulaires, stagiaires, contractuels de droit public,
contractuels de droit privé au ler janvier 2026 sont de 96 agents répartis comme suit :

- Communauté de communes Bastides et Vallons du Gers : 73 agents,
- CIAS = 23 agents,
permettent la création d’un Comité Social Territorial commun.

Considérant que la répartition femmes hommes des effectifs des deux collectivités est de 81 femmes
et 15 hommes,

Considérant que la consultation des organisations syndicales est intervenue le 12 mai 2026, soit plus
de 6 mois avant la date du scrutin des élections professionnelles fixées au 10 décembre 2026,

Apreés délibération, sachant que les membres du CST réunis en séance le 29 mai 2026 ont émis un
avis favorable sur les propositions soumises a la validation des membres du Conseil, le Conseil
d’administration décide a 'unanimité :

- de confirmer la création d’'un Comité Social Territorial commun a la Communauté de

communes Bastides et Vallons du Gers et au CIAS Marciac Plaisance,

- de fixer le nombre de représentants du personnel titulaires au sein du Comité Social
Territorial commun entre la Communauté de communes Bastides et Vallons du Gers et le
CIAS Marciac Plaisance a 4.

- de fixer le nombre de représentants titulaires de I'EPCI et de son établissement public
rattaché au sein du Comité Social Territorial commun entre la Communauté de communes
Bastides et Vallons du Gers et le CIAS Marciac Plaisance a 4.

- de fixer pour le college des agents la répartition femme et homme :

Effectifs au 01/01/26 96

Nombre de siéges a pourvoir 4

CST commun CCBVG/CIAS M-P

Liste de candidats - complete a 8 6 F 2H
Ou 7F 1H

Liste de candidats - incompléte a 6 5F 1H
Ou 6F OH

- d’autoriser le Président a ester en justice pour tout litige relatif aux élections
professionnelles et a faire appel a un avocat en cas de besoin,

- autoriser le Président a signer tous documents nécessaires.

6. La prévention des risques liés aux fortes chaleurs

Sur la base de documents remis en séance, rappel est fait :

- du contexte climatique,
- des effets et les risques liés aux fortes chaleurs sur la santé des personnes,
- des obligations de I'employeur.

Lors des échanges, il est indiqué que, comme chaque année, la procédure a suivre en cas de canicule va faire
I’objet d’une information en direction des agents de la communauté de communes et du CIAS.
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Les habitants du territoire, notamment les personnes agées accompagnées par le CIAS et les enfants accueillis
dans les structures « petite enfance » intercommunales seront également sensibilisés aux bonnes pratiques
a avoir.

Il est rappelé qu’a chaque épisode de canicule, les demandes d’équipement des installations
communautaires avec des systemes de climatisation sont de plus en plus nombreuses et insistantes.

Pour autant, il n’est pas possible de donner corps a toutes ces demandes. Les contraintes techniques liées a
chaque batiment et les contraintes budgétaires constituent un frein a la mise en place de tels équipements.

Dans ce contexte, il convient de rappeler a chacun les gestes élémentaires a adopter en période de fortes
chaleurs.

L'information sur les gestes et les bonnes pratiques, déja organisée par voie d’affichage, par information
directe auprés des enfants, des personnes agées et des agents de I'EPCI et du CIAS ou par mail aupres des
parents d’éléves, pourra étre complétée par des sessions de formation/information en direction du grand
public.

Pour cela, Monsieur Carlino se propose, en qualité de formateur de la sécurité civile, de piloter ce chantier
en lien avec Monsieur Benoit Renaud, assistant de prévention de I’'EPCI et du CIAS. Une estimation financiére
de ce projet devra étre réalisée pour le prévoir au budget 2027.

7. Questions diverses

- Inter vacations des aides a domicile :

Monsieur Guilhaumon rappelle que les inter vacations sont les temps entre chaque intervention au
domicile des personnes accompagnées. Ces temps salariés, posés comme tels par le législateur, sont
pris en compte de maniere différente selon la structure d’aide a domicile. Dans certains cas, ils sont
indemnisés ; dans d’autres, ils sont pris en compte au réel.

Aprés une premiere modification du processus de prise en compte par le CIAS Marciac-Plaisance et
le passage d’une prise en compte au forfait a une prise en compte au réel, il a été convenu de revenir
a une indemnisation forfaitaire afin qu’aucun agent ne soit pénalisé.

Ce retour a la situation antérieure devait permettre de retravailler le dossier afin de trouver la
solution la plus favorable a I’ensemble des agents.

Aujourd’hui, la réflexion est relancée suite a un temps de travail, organisé début mai avec des
représentants du CIAS du Grand Auch. La prise en compte au réel des inter vacations est la régle au
sein de cette structure ; méme si I'on constate que les agents en arrét maladie, en congés ou en
formation sont pénalisés par rapport aux agents en situation normale de travail.

- les indemnités kilométriques des aides a domicile :

Il est rappelé que I'indemnité kilométrique versée aux aides a domicile est fixée par décret en date
du 3 juillet 2006.

Pour mémoire, un agent qui utilise un véhicule de 5 CV et moins percoit une indemnité kilométrique
de 0,32 € du kilometre jusqu’a 2 000 km parcourus ; puis, il pergoit 0,40 € du kilomeétre entre 2 001
et 10 000 kilomeétres parcourus. Enfin, il percoit 0,23 € du kilométre au-dela de 10 000 kilomeétres
parcourus.

Depuis I'augmentation du prix des carburants suite au conflit au Moyen-Orient, une réflexion a été
menée pour soutenir les aides a domicile.

Aucune possibilité de majorer cette indemnisation n’est possible. Les services de Préfecture et
I'UDCCAS, interrogés en la matiére, ont été formels. Seul le décret de 2006 s’applique.
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La réflexion se poursuit pour améliorer la situation des aides a domicile qui exercent un métier
primordial pour le maintien a domicile de nos ainés alors méme que ce métier exigeant est mal
reconnu et mal rémunéré.

- la situation financiére du CIAS Marciac-Plaisance :

Monsieur Guilhaumon rappelle que la situation financiere, a I'instar de celles d’autres CCAS ou CIAS,
est fragile.

Sans le soutien financier de la Communauté de communes Bastides et Vallons du Gers qui lui verse
une subvention annuelle qui atteint aujourd’hui 140 000 € (elle était de 40 000 € en 2018), le CIAS
ne pourrait pas maintenir son activité.

Le déficit enregistré n’est pas lié a un défaut de gestion mais a une contrainte structurelle. Une heure
d’intervention réalisée au titre de I’APA est facturée 25 €. Le co(t de revient de cette méme heure
estde 30 €.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 17 h 25.

Compte-rendu validé le :

Le Secrétaire de séance, Le Président,

Patricia PASCAL Jean-Louis GUILHAUMON

CIAS - Conseil d’administration — Compte-rendu Page 10
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C.I.A.S. Marciac Plaisance

Centre Intercommunal ¢ Action Socrale

Liste des délibérations prises en

a Marciac

(siege de la Communauté de communes Bastides et Vallons du Gers)

(articles L.2121.25 et R.2121-11 du CGCT)

Conseil d’administration du CIAS Marciac Plaisance du 1R JUIN 2026 - 16 h

Le Conseil d’administration du CIAS Marciac-Plaisance, convoqué le 26 mai 2026, s’est réuni sous la présidence de

Monsieur Jean-Louis Guilhaumon, Président.

Présents : Jean-Louis Guilhaumon, David Carlino, Patricia Pascal, Karine Cahuzac, Chantal Dubor, Thierry

Fernando, Denis Mercier, Benjamin Bled

Excusées : Claudine Abadie (représentée par Mme Arcay, invitée); Sandra Aurensan; Simone Broustet ;

Nathalie Chapuis

Secrétaire de séance : Patricia Pascal

Nombre de membres en exercice : 11

Nombre de membres présents : 8 (8 voix)

N° de

Bastides et Vallons du Gers et au CIAS Marciac Plaisance — modifications
dans le cadre des élections professionnelles 2026

PR Objet Décision

délibération )

D20260601/01/5.2 | Installation du Conseil d’administration du CIAS Marciac-Plaisance Unanimité

D20260601/02/5.2 | Approbation du Réglement intérieur du CIAS Marciac-Plaisance Unanimité

D20260601/03/5.3 | Désignation des représentants du CIAS Marciac-Plaisance au sein Unanimité
du Comité National d’Action Sociale (CNAS)

D20260601/04/5.3 | Désignation des représentants du CIAS Marciac-Plaisance au sein de | Unanimité
I’'UDCCAS (Union départementale des CCAS et CIAS)

D20260601/05/5.3 | Désignation des représentants du CIAS Marciac-Plaisance au sein Unanimité
du Comité des 100 de 'UNCCAS

D20260601/06/4.1 | Elections professionnelles 2026 — validation du protocole électoral | Unanimité

D20260601/07/4.1 | Comité Social Territorial (CST) commun a la Communauté de communes | Unanimité

Le Secrétaire de séance, Le Président,
Jean-Louis Guilhaumon

Patricia Pascal
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8,"”:} C.1.A.S. Marciac Plaisance

Centre Intercommunal d'Action Sociale

CENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE MARCIAC-PLAISANCE

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Séance du 1*" juin 2026, a Marciac

Le Conseil d’administration du CIAS Marciac-Plaisance, convoqué le 26 mai 2026, s’est réuni sous la
présidence de Monsieur Jean-Louis Guilhaumon, Président.

Présents : Jean-lLouis Guilhaumon, David Carlino, Patricia Pascal, Karine Cahuzac, Chantal Dubor,
Thierry Fernando, Denis Mercier, Benjamin Bled

Excusées : Claudine Abadie (représentée par Mme Arcay, invitée); Sandra Aurensan; Simone
Broustet ; Nathalie Chapuis

Secrétaire de séance : Patricia Pascal
Nombre de membres en exercice : 12
Nombre de membres présents : 8 (8 voix)
Code : 20260601/01/5.2

Vote : Unanimité

Objet : Installation du Conseil d’administration du CIAS Marciac-Plaisance
Le Président expose :
Vu le code général des collectivités territoriales et notamment les articles L. 2121-33 et L. 5211-1;

Vu le code de I’Action sociale et des Familles et notamment les articles L.136-6, R.123-11, R.123-12, R.123-27,
R.123-28 et R. 123-29;

Vu la délibération du Conseil communautaire du 21/12/2001, portant création du Centre Intercommunal
d’action sociale Marciac-Plaisance ;

Vu la délibération du conseil communautaire du 18 avril 2014 fixant a 10 le nombre de membres au sein du
conseil d’administration, en plus de son Président,

Vu la délibération du conseil communautaire du 3 avril 2026 confirmant a 10 le nombre de membres au sein
du conseil d’administration du CIAS, en plus de son Président,

Vu la délibération n° 20260427/20/5.2 du conseil communautaire du 27 avril 2026 portant élection des
membres élus au conseil d’administration du CIAS Marciac-Plaisance,

Vu l'arrété n° R 2026-20-5.3 du 21 mai 2026, portant nomination des membres, représentants d’associations,
au conseil d’administration du CIAS Marciac-Plaisance,

Considérant que le conseil d'administration du centre intercommunal d'action sociale Marciac-Plaisance est
présidé par le Président de la Communauté de Communes Bastides et Vallons du Gers,

Code 20260601/01/5.2
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Monsieur Guilhaumon rappelle qu’il s’agit de la séance d’installation du Conseil d’administration du CIAS. Il
indique que le Conseil d’administration du CIAS compte deux colléges, composés comme suit :

- Le collége des élus, composé de :

Chantal DUBOR

Vice-présidente en charge des
solidarités

Présidente déléguée du
CIAS

David CARLINO Vice-président en charge de la { Membre
Santé et de la Sécurité

Patricia PASCAL Elue communautaire titulaire Membre

Claudine ABADIE Elue communautaire titulaire Membre

Sandra AURENSAN Elue communautaire suppléante | Membre

Karine CAHUZAC Elue locale Membre

- Le college des représentants d’associations, composé de :

Nom et prénom

Organisme représenté

Organisme ceuvrant dans le
domaine de :

BROUSTET Simone Association Episode I'action sociale
FERNANDO Thierry AGAPEI du handicap
MERCIER Denis Association AEDS I'action sociale
BLED Benjamin Complexe de Pages du handicap

CHAPUIS Nathalie

A vélo sans age

I’action sociale

A l'issue de cette présentation, Monsieur le Président déclare les membres du Conseil d’administration du

CIAS installés dans leurs fonctions les membres du Conseil d’administration du CIAS.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.
Le compte-rendu de |a présente a été publié et affiché.

Pour copie conforme

Le Secrétaire de séance,
Patricia Pascal

Le Président,
Jean-Louis Guilhaumon

Code 20260601/01/5.2
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8 (LA, Marciac Plaisance

“90908" - Lenlre Inlercommunal d'Action Sociale
(J1) S

CIAS MARCIAC-PLAISANCE
Régleme

Préambule

L'organisation et le fonctionnement du Conseil d’Administration du Centre
Intercommunal d’Action Sociale, établissement public administratif intercommunal,
sont régis par les articles L.123-4 & L.123-9 et R.123-1 et suivants du Code de
F'Action Sociale et des Familles et par le présent reglement intérieur.

L'article L.133-5 dudit Code stipule que « Toute personne appelée a intervenir
dans linstruction, l'attribution ou la révision des admissions & l'aide sociale et
notamment les membres des conseils d’administration des CCAS/CIAS, ainsi que
toutes personnes dont ces établissements utilisent le concours, et les membres des
commissions d'admission, sont tenus au secret professionnel dans les termes des
afﬁcles1 226-13 et 226-14 du code pénal et passibles des peines prévues a larticle
226-13" ».

«» Composition du Conseil d’Administration

Le CIAS est administré par un Conseil d’Administration, présidé par le
President de la Communauté de communes Bastides et Vallons du Gers et
compose, a parité, de membres élus en son sein par le Conseil Communautaire a la
représentation proportionnelle au plus fort reste, et de personnes nommées par le
Préesident parmi les personnes « participant & des actions d’animation, de prévention
et de developpement social dans la commune ». Parmi ces personnes, doivent
figurer obligatoirement et au minimum, un représentant des associations de
personnes agees et de retraité du département, un représentant des associations de
personnes handicapées du département, un représentant de 'Union Départementale
des Associations de Famille et un représentant des associations oeuvrant dans le
domaine de I'insertion et de la lutte contre les exclusions.

Conformément aux dispositions de l'article R.123-7 du Code de [I'Action
Sociale et des Familles, le Conseil Communautaire a, dans sa séance du 18 avril
2014, fixé a 10 le nombre d’administrateurs.

La composition du Conseil d’Administration s'établit donc comme suit : le
President de la communauté de communes Bastides et Vallons du Gers, président
de droit, 5 membres issus du Conseil Communautaire, 5 membres nommés par le
Président, soit un total de 11 administrateurs?.

! Ces peines sont de 1 an d'emprisonnement et de 15 000 € d’amende maximum.
? par exemple : 5 membres nommeés par le Président + 5 représentants du Conseil Communautaire +
le Président, soit 11 membres au total.

Séance du 11 juin 2014 : réglement intérieur du CIAS Marciac-Plalsance Page 1
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% Durée du mandat

Le mandat des administrateurs élus par le Conseil Communautaire et
nommés par le Président est d'une durée identique & celui des conseillers
communautaires. Le Conseil d'Administration est renouvelé lors de chaque
renouvellement du Conseil Communautaire. Le mandat des administrateurs est
renouvelable.

Le mandat des administrateurs sortants prend fin dés Iélection et dés la
nomination des nouveaux membres et, au plus tard, dans un délai maximum de deux
mois suivant I'élection du Conseil Communautaire.

Dans les conditions prévues par l'article L.2121-33 du Code Général des
Collectivités Territoriales, le Conseil Communautaire peut retirer leur délégation aux
administrateurs qu'il a élus en son sein.

Les membres du Conseil d’Administration qui se sont abstenus, sans motif
légitime, de siéger au cours de trois séances consécutives du Conseil
d'Administration, peuvent, aprés que le Président les a mis a méme de présenter
leurs observations, étre déclarés démissionnaires d'office, par le Conseil
Communautaire et sur proposition du Président pour les membres élus, par le
Président pour les membres qu'il a nommés.

% Siéges devenus vacants

Pour les membres élus par le Conseil Communautaire, il est pourvu a leur
remplacement dans les conditions fixées par les articles R.123-8et R.123-9 du Code
de I'Action Sociale et des Familles.

Pour les membres nommés, le Président pourvoit a leur remplacement en
respectant les modalités prévues pour les membres nommés et notamment la
représentation des associations visées a l'article L.123-6 du Code de I'Action Sociale
et des Familles.

Le renouvellement doit intervenir dans les deux mois a compter de la vacance
du siége.

Le mandat d’'un membre du Conseil d’Administration désigné pour pourvoir un
poste vacant expire a la date oil a cessé le mandat du membre qu'il a remplace.

% Vice-Présidence du Conseil d’Administration

Conformément aux dispositions de l'article L.123-6 du Code de I'Action
Sociale et des Familles, le Conseil d’Administration, peut procéder a P'élection en son
sein, d'un Vice-Président(e). Il est élu, le cas échéant, selon les mémes modalités
que l'élection des membres du bureau du Conseil Communautaire sur candidature
déposée en séance, au scrutin majoritaire & 3 tours par vote & bulletin secret (cf
article 13).

M
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% Article 1°: Principes généraux

Le Conseil d’Administration régle par ses délibérations les affaires du Centre
Intercommunal d’Action Sociale.

Il fixe notamment, par délibération, les différentes prestations en nature et/ou
en especes, remboursables ou non remboursables, que le CIAS attribue, ainsi que
les critéres et conditions d’octroi de celles-ci.

En vertu des dispositions de larticle L.2121-34 du Code Général des
Collectivités Territoriales, les délibérations du Conseil d’Administration portant sur un
emprunt contracteé par le CIAS ne sont exécutoires, que sur avis conforme du Conseil
Communautaire ou sur autorisation donnée par arrété du représentant de I'Etat dans
le département.

En vertu de l'article L.2241-5 du Code Général des Collectivités Territoriales,
les délibérations changeant, en totalité ou en partie, I'affectation des locaux, objets
mobiliers ou immobiliers appartenant au CIAS, dans I'intérét d'un service public ou
privé quelconque ou mettant ces locaux a disposition d’un autre établissement public
ou privé, ou d'un particulier, ne sont exécutoires qu'aprés accord du Conseil
Communautaire.

< ORGANISATION DES REUNIONS <
% Article 2: Tenue des réunions

Le Conseil d’Administration se réunit sur convocation du Président, a
linitiative de celui-ci ou & la demande de la majorité des membres du Conseil.
La convocation est adressée dans les conditions précisées a I'article 3.

Les réunions du Conseil d'Administration ne sont pas publiques.

** Article 3: Convocation du Conseil d’Administration

La convocation est adressée par le Président & chaque administrateur, par
écrit, a I'adresse donnée par celui-ci, et ce trois jours au minimum, avant la date de la
réunion.

La convocation est accompagnée de l'ordre du jour détaillé. Un dossier de
seance comprenant les éléments synthétiques d'information est remis en début de
seance.

Dans tous les cas, et compte tenu des dispositions de I'article L.133-5 du
Code de I'Action Sociale et des Familles, les rapports concernant les situations
sociales des personnes et des familles sollicitant les aides Iégales ou les prestations
du CIAS sont examinées en séance. lls ne sont pas adressés aux administrateurs.
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< Article 4: Accés aux dossiers des affaires portées a l'ordre du jour
des réunions '

Les dossiers préparatoires et, le cas échéant, les avis émis par les
commissions qui auraient été chargées des études préalables sont tenus en séance
a la disposition des administrateurs.

Ces derniers peuvent en outre les consulter au siége du CIAS pendant les
jours et les heures d’ouverture du CIAS, durant les trois jours précédant la réunion et
le jour de celle-ci. Les dossiers ne peuvent en aucun cas étre emportés.

Les administrateurs qui souhaitent consulter lesdits documents préparatoires
en dehors des heures d'ouverture du CIAS en feront la demande écrite au Président.

Toute demande d'explicitation sur les affaires soumises au Conseil
d'Administration du CIAS, qu'elle soit formulée oralement ou par écrit, est adressée
au Président, au Vice-Président ou au Directeur. Il n'y a pas de saisine directe des
services du CIAS.

< FONCTIONNEMENT DES SEANCES <
< Article 5: Présidence

Les réunions sont présidées par le Président du Conseil d’Administration.

Dans tous les cas ol le Président est absent ou empéché d'assister & la
séance du Conseil, et ce, malgré les dispositions de l'article L.2122-17 du Code
Général des Collectivités Territoriales, la séance est présidée, le cas échéant, par le
Vice-Président, ou en cas d'absence ou d'empéchement du Président par le plus
ancien des administrateurs présents et, a ancienneté égale, par le plus agé d'entre
eux.

Le Président de séance ouvre les séances, procéde a I'appel des membres,
constate le quorum, fait approuver le compte-rendu de la réunion précédente, dirige
les débats, accorde la parole, veille a8 ce que les débats portent sur les affaires
soumises au Conseil, accorde, le cas échéant, les suspensions de séance, en fixe la
durée et y met fin, met aux voix les propositions et délibérations, décompte les
scrutins, en proclame les résultats et prononce la cléture des séances.

Le Président fait observer et respecter les dispositions du présent reglement
intérieur et assure la police des séances.

% Article 6 : Quorum

Le Conseil d’Administration ne peut valablement délibérer que lorsque la
majorité des membres en exercice assiste a la séance. N'entrent dans le calcul de ce
quorum, ni la voix prépondérante du Président (en cas de partage des voix), ni les
pouvoirs donnés par les administrateurs absents & un autre membre du Conseil

e ————
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d'Administration (dans les conditions précisées a l'article 7 du présent réglement
intérieur).

Le quorum s’apprécie a 'ouverture de la séance.

Le Directeur du CIAS assiste aux séances du Conseil d’Administration mais
n'a pas voix délibérative et n'est pas comptabilisé dans le quorum.

Si le quorum n'est pas atteint, le Président adresse aux administrateurs une
nouvelle convocation, dans les formes et les délais prescrits & I'article 3 du présent
reglement intérieur. Lors de cette nouvelle séance, le Conseil d’Administration pourra
délibérer sur 'ensemble des affaires inscrites & I'ordre du jour quelque soit le nombre
d'administrateurs présents.

¢ Article 7: Procurations

Un membre du Conseil d’Administration empéché d’assister a une séance
peut donner & un administrateur de son choix pouvoir de voter en son nom sur les
questions figurant a 'ordre du jour de la séance. Le pouvoir est donné par écrit et il
doit mentionner la date de la séance pour laquelle il est donné.

Un méme administrateur ne peut étre porteur que d'un seul pouvoir.
Un mandat est toujours révocable. Si 'administrateur qui I'a donné ne peut

matériellement récupérer son pouvoir, il notifie sa décision par écrit a 'administrateur
qui I'a regu et adresse copie de cet écrit au Président avant la séance, s'il ne peut lui-
méme y assister.

< Article 8 : Organisation des débats

En début de séance, le Président fait valider I'ordre du jour. Le Conseil peut
voter des changements dans la présentation chronologique des affaires qui y sont
inscrites.

L’ordre du jour étant validé, les affaires sont examinées dans l'ordre arrété.

Chaque affaire portée a l'ordre du jour fait I'objet d’un résumé sommaire par le
Président ou le Directeur.

Le Directeur, assisté le cas échéant par un technicien, prend part aux débats,
sur demande du président de séance, au vue d’apporter des explications techniques
sur un sujet & l'ordre du jour.

Le Président donne la parole & Padministrateur qui la demande aprés avoir
determiné l'ordre des interventions. Nul ne peut prendre la parole s'il n'y est invité par
le Président, ni interrompre le propos d’un administrateur en train d’exposer son point
de vue, méme avec l'accord de celui-ci, s'il n'a pas l'assentiment du Président.

Séance du 11 juin 2014 : réglement intérieur du CIAS Marclac-Plaisance Page 5




Envayé en préfecture le 16/06/2026
Regu en préfecture le 16/06/2026
Publi¢ le

N

ID : 032-263210031-20260601-D202606010252-DE

Le Président a la faculté d'interrompre l'orateur aprés un temps d'intervention
qui fui parait trop long et de linviter & conclure brievement.

Si un débat s'enlise, le Président invite le Conseil d’Administration a fixer de
maniére définitive le nombre d'intervenants ayant & prendre la parole et la durée
d'intervention impartie & chacun d’eux. |l fait ensuite procéder au vote.

< Article 9: Secrétariat des séances

Le directeur du CIAS assiste aux séances du Conseil d'’Administration dont il
assure le secrétariat.
Le directeur n'intervient en séance que s'il y est autorisé par le Président.

En cas d'absence ou d'empéchement du Directeur, un membre du Conseil
d’Administration est désigné en début de séance pour la rédaction effective du
compte-rendu.

< DEBATS SUR LES DOCUMENTS FINANCIERS <
% Article 10: Débat d’orientation budgétaire

Dans la période de deux mois avant I'examen et le vote du budget primitif, un
débat a lieu au sein du Conseil d’Administration sur les orientations générales de ce
budget.

Ce débat ne donne pas lieu au vote d’une délibération mais il est enregistré
sous la forme d'un procés-verbal dans le registre des délibérations.

< Article 11: Débat sur le budget et le compte administratif

Les budgets primitifs et supplémentaires ainsi que, le cas échéant, les
budgets annexes sont proposés au Conseil d’Administration par le Président et
soumis au vote de celui-ci dans le délai prévu par la loi (article L.1612-2 du Code
Général des Collectivités Territoriales).

Les régles qui régissent la comptabilité des communes sont applicables au
CIAS.

Le compte administratif est présenté par le Président, ordonnateur des
dépenses et recettes du CIAS, dans le délai prescrit par l'article L.1612-12 du Code
Général des Collectivités Territoriales. Le Président quitte ensuite la séance, le vote
du compte administratif ayant lieu en son absence.

e ——
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< VOTE DES DELIBERATIONS <
 Article 12: Majorité absolue

Les délibérations du Conseil d’Administration sont prises a la majorité absolue
des suffrages exprimés par les membres présents ou représentés. Les abstentions et
les bulletins nuls ne sont pas comptabilisés comme suffrages exprimés.

 Article 13 : Modalités de vote

Il est voté au scrutin secret toutes les fois qu'il s'agit de procéder a une
nomination, ainsi que toutes les fois ol le tiers des administrateurs présents le
réclame.

Lorsqu'il est recouru au scrutin secret, notamment pour I'élection du Vice-
Président, si, aprés deux tours de scrutin, aucun des candidats n'a obtenu la majorité
absolue des suffrages déterminée a l'article 12, il est proceédé a un troisidéme tour de
scrutin et la nomination ou I'élection a lieu & Ia majorité relative.

En cas d'égalité de suffrages lors de ce troisiéme tour, la nomination ou
I'¢lection est acquise au candidat le plus &gé ou par tirage au sort s'ils ont le méme
age.

Ordinairement, le Conseil d’Administration vote & main levée. Le résultat du
vote est constaté par le président de séance, assisté du secrétaire de séance. Les
noms des votants avec la désignation de leur vote sont portés au compte-rendu de
séance ainsi que les noms des administrateurs qui se sont abstenus. Mention est
faite également des votes blancs ou nuls.

Dans le cas d'un vote a main levée, en cas de partage des voix, celle du
président (au sens « président de séance ») est prépondérante.

Les délibérations sont votées dans I'ordre des affaires portées a l'ordre du

jour, proposé et accepté en début de séance. Le vote d'une affaire est acquis et
aucun administrateur ne peut revenir sur un vote antérieur.

< COMPTE-RENDU DES DEBATS ET DELIBERATIONS <
* Article 14: Tenue du registre des délibérations
Les débats sont résumés dans un compte-rendu intégrant les délibérations
dans l'ordre des affaires inscrites a 'ordre du jour de la séance. lls sont inscrits dans
I'ordre chronologique dans un registre prévu a cet effet.
Compte tenu des dispositions de I'article L.133-5 du Code de I'Action Sociale

et des Familles, ce registre sera tenu en deux tomes, le premier étant communicable
conformément aux principes posés a l'article 16 du présent réglement intérieur, le
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second tome recevant les documents qui, en raison de leur objet, ne peuvent étre
communiqués, dans les conditions suivantes :

A Tome 1: la premiére page du registre porte la mention « Registre des
délibérations — Tome 1 : Actes communicables ».

Est inscrit dans ce registre le compte-rendu chronologique de chaque séance
intégrant les délibérations prises par le Conseil. L'affaire, inscrite a 'ordre du jour, qui
comporte des informations couvertes par le secret professionnel, est mentionnée de
fagon trés succincte dans le compte-rendu, en veillant & ce qu'aucune des
informations rapportées ne puisse conduire a porter atteinte au secret professionnel.

A Tome 2: la premiére page du registre porte la mention « Registre des
délibérations — Tome 2 : Actes non communicables ».

Est inscrite dans ce registre la partie du compte-rendu de la séance
comportant des informations & caractere nominatif, celle décrivant la situation sociale
et/ou personnelle, les ressources d’un individu ou d’'une famille, celles qui font état
du montant et des bénéficiaires des aides accordées par le CIAS, qui ne sont
communicables qu'aux personnes concernées et, dans les conditions limitativement
définies par la loi, aux organismes sociaux assurant le versement des prestations
sociales quelles qu'elles soient, y compris le Revenu de solidarité active.

Sont également inscrites dans ce registre et dans ordre chronologique, les
délibérations prises concernant ces affaires couvertes par le secret professionnel.

< Article 15 : Approbation du compte rendu de séance

La liste nominative des membres du Conseil d’Administration est signée avant
I'ouverture de chaque séance. Elle permet le contréle du quorum. Les signatures
servent a la validation de présence et du compte-rendu provisoire. Le compte rendu-
rendu provisoire est transmis avec la convocation de la séance suivante du Conseil
d'Administration.

Lors de la séance qui suit, les observations des administrateurs sur le compte-rendu
provisoire sont annotées et valident de maniére définitive le compte-rendu de la
séance précédente.

4 ACCES AUX DOCUMENTS ADMINISTRATIFS <

& Article 16 : Communication du registre des délibérations

Seuls les membres du Conseil d’Administration et le directeur ont acces aux
deux tomes du registre des délibérations.

En application des dispositions de la loi n°78-753 du 17 juillet 1978 relative au
droit d'accés aux documents administratifs, toute personne physique ou morale a le
droit de demander la communication ou de prendre connaissance, éventuellement
sans déplacement et par copie totale ou partielle, des comptes-rendus des séances
du Conseil d’Administration et de ses délibérations, dans les limites fixées par la loi
et la jurisprudence de la Commission d'Acceés aux Documents Administratifs et des

___________.____—-——________—-———-—-———_______———————————'—
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juridictions administratives, & Pexclusion de ceux de ces actes qui sont inscrits au
tome 2 du registre des délibérations.

La personne désireuse de recourir & la présente possibilitt d'accés aux
documents administratifs peut l'obtenir, 4 ses frais, aussi bien du Président du
Conseil d'Administration du CIAS que des services extérieurs de I'Etat, Chacun peut
publier ces documents sous sa responsabilité.

Le service est rendu moyennant le paiement de la reproduction des
documents selon le tarif en vigueur fixé par délibération du Conseil d’Administration.

“ Article 17 : Communication des documents budgétaires

Les budgets du CIAS sont mis & la disposition du public pendant les quinze
jours qui suivent leur adoption par le Conseil d'’Administration. Le public est avisé de
cette mise a disposition par tout moyen de publicité au choix du Président du CIAS.

La consultation des documents budgétaires s'effectue sur place, au siége du
CIAS.

< Article 18 : Affichage des délibérations

Conformément aux dispositions des articles L.2131-1 et L.2131.12 du Code
Geénéral des Collectivités Territoriales, les délibérations du Conseil d’Administration
sont executoires de plein droit dés leur transmission en Préfecture, transmission qui
doit &étre complétée, pour les décisions individuelles, de leur notification aux
intéressés, et, pour les décisions & caractére réglementaire, de leur publication.

Il 'est donc procédé a laffichage des délibérations inscrites au tome 1 du
registre des délibérations « Actes communicables » dans les huit jours suivant la

tenue de la réunion du Conseil d’Administration. Cet affichage est effectué au siége
du CIAS (a Marciac) et au bureau de Plaisance du Gers (annexe).

< COMMISSION PERMANENTE ET COMMISSION(S) CONSULTATIVE(S) <

< Article 19 : Commission permanente

Sans objet.

% Article 20 : Commission consultative

Sans objet.

R — e —
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< APPLICATION ET MODIFICATION DU REGLEMENT INTERIEUR <

% Article 21 : Application du réglement intérieur

Le présent réglement intérieur est exécutoire dés son adoption par le Conseil
d’Administration, sa transmission au représentant de 'Etat dans le departement et sa
publication.

Le Président du Conseil d'Administration (ou le Vice-Président, le cas
échéant), est seul chargé de I'exécution du présent réglement intérieur.

%+ Article 22 : Modification du réglement intérieur

Le présent réglement intérieur peut & tout moment faire l'objet de
modifications par le Conseil d’Administration, a la demande et sur proposition de son
Président ou d’au moins un tiers des membres en exercice dudit Conseil.

N _____________________________
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CENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE MARCIAC-PLAISANCE

DELIBERATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
Séance du 1* juin 2026, a Marciac

Le Conseil d’administration du CIAS Marciac-Plaisance, convoqué le 26 mai 2026, s’est réuni sous la

présidence de Monsieur Jean-Louis Guilhaumon, Président.

Présents : Jean-Louis Guilhaumon, David Carlino, Patricia Pascal, Karine Cahuzac, Chantal Dubor,

Thierry Fernando, Denis Mercier, Benjamin Bled

Excusées : Claudine Abadie (représentée par Mme Arcay, invitée); Sandra Aurensan; Simone

Broustet ; Nathalie Chapuis

Secrétaire de séance : Patricia Pascal
Nombre de membres en exercice : 12
Nombre de membres présents : 8 (8 voix)
Code : 20260601/02/5.2

Vote : Unanimité

Objet : Approbation du Réglement intérieur du CIAS Marciac-Plaisance

Le Président informe I'assemblée que le CIAS Marciac-Plaisance est doté d’un réglement intérieur, depuis
2014. Ce document, élaboré afin de poser I'organisation du conseil d’administration et d’en faciliter le

fonctionnement, a été transmis en annexe du dossier de séance.

A lissue de cette présentation et aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil décident a I'unanimité :

- d’approuver le reglement intérieur du CIAS Marciac-Plaisance, tel que présenté,

- d’autoriser le Président a accomplir tout acte nécessaire a I'exécution de la présente délibération.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.
Le compte-rendu de la présente a été publié et affiché.
Pour copie conforme

Le Secrétaire de séance,
Patricia Pascal

Le Président,
Jean-Louis Guilha

Code 20260601/02/5.2
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CENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE MARCIAC-PLAISANCE

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Séance du 1% juin 2026, a Marciac

Le Conseil d’administration du CIAS Marciac-Plaisance, convoqué le 26 mai 2026, s’est réuni sous la

présidence de Monsieur Jean-Louis Guilhaumon, Président.

Présents : Jean-Louis Guilhaumon, David Carlino, Patricia Pascal, Karine Cahuzac, Chantal Dubor,
Thierry Fernando, Denis Mercier, Benjamin Bled

Excusées : Claudine Abadie (représentée par Mme Arcay, invitée); Sandra Aurensan; Simone
Broustet ; Nathalie Chapuis

Secrétaire de séance : Patricia Pascal
Nombre de membres en exercice : 12
Nombre de membres présents : 8 (8 voix)
Code : 20260601/03/5.3

Vote : Unanimité

Objet : Désignation des représentants du CIAS Marciac-Plaisance au sein du Comité National
d’Action Sociale (CNAS)

Le Président expose :
Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la délibération du 16/12/2008, par laguelle le Conseil d’administration du CIAS Marciac-Plaisance approuve
I"adhésion du CIAS au Comité national d’Action sociale (CNAS) a compter du 1* janvier 2009,

Considérant que les statuts du CNAS prévoient la représentation du CIAS Marciac-Plaisance comme membre
adhérent, par la désignation d’un délégué « élu », nommé au sein de son Conseil, et un délégué « agent »,
désigné parmi son personnel,

Considérant que la durée du mandat des délégués est alignée sur celle du mandat municipal, soit 6 ans, pour
'ensemble des adhérents du CNAS, quelle que soit leur catégorie juridique,

Considérant que le CNAS demande a ses adhérents de lui communiquer les coordonnées de leurs
représentants au plus tot,

Il convient donc de procéder a la désignation des délégués du CIAS Marciac-Plaisance, parmi les
administrateurs et le personnel du CIAS, sachant qu’il peut s’agir des mémes personnes que celles désignées
lors de la mandature précédente, en I'occurrence :

o Madame Patricia Pascal, en qualité de délégué « élu »,

o la Responsable du CIAS, Sylvie Ducos, en qualité de délégué « agent ».

Le role des délégués est de :
o de représenter le CNAS au sein de sa structure,
o de représenter sa structure au sein des instances du CNAS,
o d’assurer une fonction d’interface avec le personnel et le correspondant CNAS.

Un méme délégué « élu » peut représenter plusieurs structures adhérentes sans condition.

Code 20260601/03/5.3
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candidature, les membres du conseil d’administration décident a 'una

- de valider la candidature de Madame Karine Cahuzac,

- de la désigner en qualité de délégué « élu » pour représenter le CIAS Marciac Plaisance au sein du CNAS
et de ses instances,

- de valider la nomination de Madame Sylvie Ducos, Responsable du CIAS, en tant que déléguée « Agent »
pour représenter le CIAS Marciac Plaisance au sein du CNAS et de ses instances,

- d’autoriser le Président a accomplir tout acte nécessaire a I'exécution de la présente délibération.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.
Le compte-rendu de la présente a été publié et affiché.
Pour copie conforme

Le Secrétaire de séance, Le Président,
Patricia Pascal Jean-Louig Guilhaumon

Code 20260601/03/5.3
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CENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE MARCIAC-PLAISANCE

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Séance du 1¢ juin 2026, a Marciac

Le Conseil d’administration du CIAS Marciac-Plaisance, convoqué le 26 mai 2026, s’est réuni sous la
présidence de Monsieur Jean-Louis Guilhaumon, Président.

Présents : Jean-Louis Guilhaumon, David Carlino, Patricia Pascal, Karine Cahuzac, Chantal Dubor,
Thierry Fernando, Denis Mercier, Benjamin Bled

Excusées : Claudine Abadie (représentée par Mme Arcay, invitée); Sandra Aurensan; Simone
Broustet ; Nathalie Chapuis

Secrétaire de séance : Patricia Pascal
Nombre de membres en exercice : 12
Nombre de membres présents : 8 (8 voix)
Code : 20260601/04/5.3

Vote : Unanimité

Objet : Désignation des représentants du CIAS Marciac-Plaisance au sein de I'UDCCAS (Union
départementalie des CCAS et CIAS)

Le Président expose :

Suite au renouvellement du Conseil d’administration du CIAS Marciac-Plaisance, il convient de procéder a la
désignation de son représentant pour siéger aux réunions, et notamment les assemblées générales, de
I'UDCCAS 32 a laquelie le CIAS adhére.

A I'issue de cette présentation, Monsieur Benjamin BLED et Monsieur David CARLINO ayant fait acte de
candidature, les membres du conseil d’administration décident a 'unanimité :

- de valider la candidature de Monsieur Benjamin Bled et celle de Monsieur David Carlino,

- de désigner en qualité de représentant titulaire, Monsieur Benjamin Bled pour représenter le CIAS
Marciac Plaisance au sein de 'UDCCAS et de ses instances,

- de désigner en qualité de représentant suppléant, Monsieur David Carlino pour représenter le CIAS
Marciac Plaisance au sein de I’'UDCCAS et de ses instances,

- d’autoriser le Président a accomplir tout acte nécessaire a I'exécution de la présente délibération.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.
Le compte-rendu de la présente a été publié et affiché.
Pour copie conforme

Le Secrétaire de séance, Le Président,
Jean-Louis Gui

Code 20260601/04/5.3
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CENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE MARCIAC-PLAISANCE

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Séance du 1* juin 2026, a Marciac

Le Conseil d’administration du CIAS Marciac-Plaisance, convoqué le 26 mai 2026, s’est réuni sous la
présidence de Monsieur Jean-Louis Guithaumon, Président.

Présents : Jean-Louis Guilhaumon, David Carlino, Patricia Pascal, Karine Cahuzac, Chantal Dubor,
Thierry Fernando, Denis Mercier, Benjamin Bled

Excusées : Claudine Abadie (représentée par Mme Arcay, invitée); Sandra Aurensan; Simone
Broustet ; Nathalie Chapuis

Secrétaire de séance : Patricia Pascal
Nombre de membres en exercice : 12
Nombre de membres présents : 8 (8 voix)
Code : 20260601/05/5.3

Vote : Unanimité

Objet : Désignation des représentants du CIAS Marciac-Plaisance au sein du Comité des 100 de
I'UNCCAS

Le Président expose :

Fort du bilan du mandat qui s’achéve, I'Union nationale des centres communaux et intercommunaux d’action
sociale souhaite associer plus activement les représentants locaux a la définition de la stratégie a mettre en
ceuvre, en matiére d’action sociale, pour les six prochaines années.

C’est pourquoi le Bureau national de I'UNCCAS, a I'initiative de son président, lance officiellement la procédure
devant conduire a installer le nouveau conseil d’administration et le Bureau national mi-septembre 2026.

Dans ce cadre, chaque CCAS et chaque CIAS peut participer a ces installations en se portant candidat pour
rejoindre le « comité des 100 », composant les grands électeurs de 'UNCCAS, qui élira le nouveau conseil
d’administration.

A l'issue de cette présentation, Madame Chantal Dubor et Monsieur Thierry Fernando ayant fait acte de
candidature, les membres du conseil d’administration décident a 'unanimité :

- de valider la candidature du CIAS Marciac-Plaisance au « Comité des 100 » de 'UNCCAS ;

- de valider la candidature de Madame Chantal Dubor et celle de Monsieur Thierry Fernando,

- de désigner en qualité de candidat titulaire, Madame Chantal Dubor pour représenter le CIAS Marciac
Plaisance au sein du « Comité des 100 » de 'UNCCAS,

- de désigner en qualité de candidat suppléant, Monsieur Thierry Fernando pour représenter le CIAS
Marciac Plaisance au sein du « Comité des 100 » de YUNCCAS,
- d’autoriser le Président a accomplir tout acte nécessaire a 'exécution de la présente délibération.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.
Le compte-rendu de la présente a été publié et affiché.
Pour copie conforme

Le Secrétaire de séance; Le Président,
Patricia Pascal

Jean-Louii Guil
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PROTOCOLE ELECTORAL

Vu:

Le code électoral articles | 6;160a 164 ;

Le code du travail articles 12131-1;12131-3;11231-5;

La loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires modifiée, article 9 et 9 bis ;

La loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale modifiée,
articles 15;17; 18 ;26;28a33-1;57;59¢et89;

Le décret n°85-565 du 30 mai 1985 relatif aux comités techniques des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics ;

Le décret n°2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics ;

Le décret n°89-229 du 17 avril 1989 relatif aux commissions administratives paritaires des collectivités territoriales
et de leurs établissements publics ;

Le décret n°2016-1858 du 23 décembre 2016 relatif aux commissions consultatives paritaires et aux conseils de
discipline de recours des agents contractuels de la fonction publique territoriale ;

Le décret n°2017-1201 du 27 juillet 2017 relatif a la représentation des femmes et des hommes au sein des organes
consultatifs de la fonction publique ;

L'arrété du 2 juillet 2025 fixant la date des prochaines élections professionnelles dans la fonction publique

Préambule
Entre

- la Communauté de communes Bastides et Vallons du Gers, sise 735, Allée Gérard Toulouse — 32230 Marciac,
représentée par son président en exercice, Jean-Louis Guilhaumon,

- le Centre intercommunal d’action sociale Marciac-Plaisance, sis 735, Allée Gérard Toulouse, représenté par son
président en exercice, Jean-Louis Guilhaumon,

désignés ci-aprés « I'employeur public »
et les organisations syndicales représentatives :

(citer les différentes organisations syndicales)
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d’organisation des élections professionnelles, qui auront lieu le 10 décembre 2026, pour la désignation des
représentants du personnel qui siégeront au sein des instances représentatives du personnel (IRP), a savoir :

¢ |le comité social territorial (CST) commun a la Communauté de communes Bastides et Vallons du Gers et le CIAS
Marciac-Plaisance.

ARTICLE 1° : LA COMPOSITION DES INSTANCES REPRESENTATIVES DU PERSONNEL (IRP)

LE CALCUL DES EFFECTIFS ET LA REPARTITION FEMMES / HOMMES
L'employeur public communiquera aux organisations syndicales les effectifs des agents ainsi que la répartition
femmes / hommes a prendre en compte pour la composition de chaque IRP le 12 mai 2026.

LE CST

Nombre de CST
Est institué : 1
e un CST commun a la Communauté de communes Bastides et Vallons du Gers et au CIAS Marciac-Plaisance ;

Composition du CST
Le nombre de représentants du personnel au CST est déterminé comme suit, apres consultation des organisations

syndicales représentatives au CT en date du 12 mai 2026 et dés lors que les effectifs retenus des agents sont :

Effectifs au 01/01/26 96
Nombre de sieéges a pourvoir 4

CST commun CCBVG/CIAS M-P

Liste de candidats - compléte a 8 7F 1H
Ou 8F OH
Liste de candidats - incomplete a 6 5F 1H
Ou 6F OH

LES FORMATIONS SPECIALISEES
Aucune formation spécialisée n’est mise en place.

ARTICLE 2 : LES LISTES ELECTORALES

Les listes électorales pour chacune des instances seront communiquées aux organisations syndicales le 9 octobre
2026.

Les listes électorales comportent le nom, prénom de I'agent, son grade et son affectation et seront présentées selon
le modele joint en annexe 1.

Les listes électorales sont affichées dans les locaux le 9 octobre a 10 h.

Ces listes feront également I'objet d’une diffusion par affichage sur les différents sites d’activité de la Communauté
de communes et du CIAS.

Les délais de rectification des listes électorales sont fixés entre le 11 octobre 2026 et le 26 octobre 2026 a minuit.
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ARTICLE 3 : LES LISTES DE CANDIDATS

Chaque organisation syndicale représentative désignera un délégué de liste suppléant en plus du délégué de liste.
Les listes de candidats comportent le nom, prénom de I'agent, son grade et son affectation.

Toutes les organisations syndicales devront les présenter selon le modeéle joint en annexe 2.

Les listes de candidats sont déposées par chaque organisation syndicale le 29 octobre 2026 a 17 heures au plus tard,
au siege de la Communauté de communes Bastides et Vallons du Gers et du CIAS Marciac-Plaisance (735, Allée Gérard
Toulouse — 32230 Marciac).

Les listes de candidats sont communiquées a toutes les organisations syndicales le 30 octobre 2026.

Les listes définitives de candidats, apres rectifications éventuelles, sont affichées le 30 octobre 2026 au siége de la
Communauté de communes et du CIAS, ainsi que sur leurs différents sites d’activité.

Des lors que les listes de candidats devront étre accompagnées de déclarations de candidatures, ces derniéres
suivront le modeéle joint en annexe 3.

ARTICLE 4 : MATERIEL DE VOTE

BULLETINS DE VOTE ET ENVELOPPES

Les modeéles de bulletins de vote et les enveloppes sont fixés, aprés consultation des organisations syndicales
représentées aux CST/CAP/CCP comme suit :

e le contenu : date du scrutin, nom de I'organisation syndicale, son logo, nom, prénom, grade et emploi des
candidats ;

le format du papier : A5

la couleur : blanc

la police de caractére : CALIBRI 12

enveloppe blanche

Le modeéle sera joint en annexe 4.
Les bulletins de vote et les enveloppes sont pris en charge par I'employeur public signataire.
PROFESSIONS DE FOI

Les professions de foi sont établies par les organisations syndicales conformément aux régles suivantes :
e format de papier A4, recto/verso ;
e couleur autorisée ;
e logo du syndicat.

L'impression et I'acheminement des professions de foi sont a la charge financiére de 'employeur public signataire
(que les organisations syndicales décident de procéder elles-mémes ou non a I'impression).

Les professions de foi doivent étre transmises a I'employeur public avant le 2 novembre 2026 afin d’assurer leur
impression et leur envoi dans les meilleurs délais.
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ARTICLE 5 : MODALITES DE VOTE

Une note de service relative aux différentes modalités de vote et rappelant la date du scrutin est transmise a
I’ensemble des électeurs au plus tard le 6 novembre 2026.

Seul le vote par correspondance est admis.

La liste des agents admis a voter par correspondance est affichée le 6 novembre 2026 sur tous les sites d’activité de
la Communauté de communes et du CIAS Marciac-Plaisance.

Une note de service, établie conjointement avec les organisations syndicales, est adressée aux agents admis a voter

par correspondance rappelant les modalités du vote par correspondance et accompagnée du matériel de vote le 6
novembre 2026.

Le matériel de vote sera transmis au domicile des agents, au plus tard le 30 novembre 2026.

La réception des votes par correspondance est prévue a I'adresse suivante :
Communauté de communes Bastides et Vallons du Gers — 735, Allée Gérard Toulouse — 32230 Marciac

Les votes par correspondance sont recevables jusqu’au 10 décembre 2026 a 16 heures.

Les enveloppes arrivées aprés I'heure fixée pour la cléture du scrutin ne sont pas prises en compte pour le
dépouillement et sont retournées aux intéressés avec l'indication de la date et de I’heure de leur réception ou
détruites en présence des délégués de liste.

ARTICLE 6 : BUREAUX DE VOTE

NOMBRE DE BUREAUX DE VOTE : 1
Le bureau de vote est situé Service des Ressources humaines — 735, Allée Gérard Toulouse 32230 Marciac.

HEURES D’OUVERTURE
Le bureau de vote sera ouvert le 10 décembre 2026 a partir de 8 h 30 et jusqu’a 17 h pour prise en compte et
dépouillement des scrutins regus par voie postale.

DELEGUES DE LISTE
La liste des délégués de liste est communiquée par chaque organisation syndicale a I'employeur public au plus tard
le 25 octobre 2026 avec les noms de personnes en réserve en cas d’absence

INSTRUCTIONS AU PRESIDENT ET AUX DELEGUES DE LISTE
Une instruction détaillant les opérations de vote et de dépouillement est transmise a chague membre du bureau de
vote le 6 novembre 2026.

INFORMATION AUX ELECTEURS

Une note de service relative aux différentes modalités de vote et rappelant la date du scrutin est transmise a
I’ensemble des électeurs au plus tard le 6 novembre 2026. Elle rappellera aux électeurs la bonne maniere de voter a
savoir : bulletin sans nom rayé, ni ajouté, ni signe distinctif.
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ARTICLE 7 : MOYENS MATERIELS ACCORDES AUX ORGANISATIONS SYNDICALES

Les moyens matériels suivants sont accordés aux organisations syndicales :

Acceés aux moyens d’affranchissement, de reprographie et de communication durant la période du 26
octobre 2026 au 27 novembre 2026 ;

Chaque organisation syndicale admise a présenter des listes se verra attribuer un quota d’impressions
équivalent a une impression par liste, format A4, recto-verso, couleur (ou non) ainsi qu’un envoi postal.
L’employeur public procédera a un envoi groupé par scrutin de ces tracts et émargera sur la liste des agents
admis a voter par correspondance chaque envoi de matériel effectivement réalisé ;

Calendrier des opérations électorales ;

Note de service spécifique sur les élections ou numéro spécial du journal interne de la collectivité consacré
aux élections ou des pages réservées a I'expression des organisations syndicales ;

Réunions d’information spéciales en période électorale pour chaque organisation syndicale qui auront lieu
durant la période de six semaines avant le scrutin, soit entre le 26 octobre 2026 et le 9 décembre 2026.

ARTICLE 8 : DUREE DU PROTOCOLE

Ce protocole entre en vigueur a compter de sa signature et produira ses effets durant le déroulement des opérations
électorales jusqu’a ce que les résultats soient proclamés et que les délais de contestation sur la validité des
opérations électorales soient achevés.

Fait a3 Marciac, le 12 mai 2026
Signatures

Le Président,

ou

Pour le Président et par délégation,
La Directrice Générale des Services,
Valérie DUCOUSSO

Nom des organisations syndicales représentatives et de leur représentant et signatures

Marilys ARROUDERE, CGT

Patricia LEPOUTRE, CGT

Jean-Marc MIGLIORINI, FO

Philippe MARCELLIN, SNT CFE-CGC
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d’ordre I'agent
-




Annexe 2 — Liste des candidats

Envoyé en préfecture le 16/06/2026

Recu en préfecture le 16/06/2026

Publié le

ID : 032-263210031-20260601-D202606010641-DE

ol

Election des personnels au Comité social territorial commun de la Communauté de
communes Bastides et Vallons du Gers et du CIAS Marciac-Plaisance

Scrutin en date du 10 décembre 2026

Liste des candidats — Syndicat (hom du syndicat)

Nom de I'agent

Prénom de I'agent

Genre

Grade

Affectation

Délégués de liste :
o Titulaire :
o Suppléant:

Date d’affichage :
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Modeéle de déclaration individuelle de candidature

LOGO DU SYNDICAT
SCRUTIN DU 10 DECEMBRE 2026
Déclaration individuelle de candidature
Comité social territorial de (collectivité/établissement)

Je soussigné.e,

Nom :

Prénom :

Femme [ ] Homme []

Catégorie :

Grade ou emploi :

Service :

Adresse :

Téléphone (facultatif) :

Déclare faire acte de candidature a I'élection du 8 décembre 2022 pour la désignation des représentants
du personnel au comité social territorial de
(collectivité/établissement) sur la liste présentée par le syndicat....

Je certifie sur 'honneur remplir les conditions requises pour étre inscrit.e sur la liste électorale et :

- ne pas étre en congé de longue maladie ou de longue durée ou de grave maladie ;

- ne pas étre frappé.e d'une rétrogradation ou d'une exclusion temporaire de fonctions de seize jours
a deux ans, a moins d’avoir été amnistié.e ou d’avoir bénéficié.e d'une décision acceptant ma
demande tendant a ce qu’aucune trace de la sanction prononcée ne subsiste a mon dossier ;

- ne pas étre frappé d’une des incapacités prononcées par l'article L.6 du Code électoral.

« Mon nom ne doit figurer sur aucune autre liste, seule ma candidature au titre de la
présente liste (nom du syndicat) doit étre retenue. Toute présentation sur une autre liste
devra donc étre considérée comme nulle ».

Fait a

Le

Signature
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Annexe 4 — BULLETINS DE VOTE ET ENVELOPPES

Conformément a I'article 4 du présent protocole :

e |e contenu : date du scrutin, nom de I'organisation syndicale, son logo, nom, prénom, grade et emploi des
candidats ;

le format du papier : A5

la couleur : blanc

la police de caractére : CALIBRI 12

enveloppe blanche
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Centre Intercommunal d'Action Sociale

.":%} C.IA.S. Marciac Plaisance

CENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE MARCIAC-PLAISANCE
DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Séance du 1* juin 2026, a Marciac

Le Conseil d’administration du CIAS Marciac-Plaisance, convoqué le 26 mai 2026, s’est réuni sous la
présidence de Monsieur Jean-Louis Guilhaumon, Président.

Présents : Jean-Louis Guilhaumon, David Carlino, Patricia Pascal, Karine Cahuzac, Chantal Dubor,
Thierry Fernando, Denis Mercier, Benjamin Bled

Excusées : Claudine Abadie (représentée par Mme Arcay, invitée); Sandra Aurensan; Simone
Broustet ; Nathalie Chapuis

Secrétaire de séance : Patricia Pascal

Nombre de membres en exercice : 12

Nombre de membres présents : 8 (8 voix)

Code : 20260601/06/4.1

Vote : Unanimité

Objet : Elections professionnelles 2026 - validation du protocole électoral

Le Président expose :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment les articles L 251-5 a L. 251-10,

Vu le décret n° 2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités territoriales
et de leurs établissements publics,

Vu la délibération du 8 juin 2022 n° 20220608/03/4.1 portant création d’un CST commun a la Communauté de
communes Bastides et Vallons du Gers et au CIAS Marciac-Plaisance,

Considérant qu’un Comité Social Territorial doit étre créé dans chaque collectivité ou établissement public
employant au moins cinquante agents, ainsi qu’auprés de chaque centre de gestion pour les collectivités et
établissements affiliés employant moins de cinquante agents,

Considérant, toutefois, qu’il peut étre décidé, par délibérations concordantes des organes délibérants d’une
collectivité territoriale et d’un ou plusieurs établissements publics rattachés a cette collectivité de créer un
Comité Social Territorial commun compétent a I’'égard des agents de la collectivité et de I'établissement ou
des établissements a condition que I'effectif global concerné soit au moins égal a cinquante agents.

Considérant l'intérét de disposer d’un Comité Social Territorial commun compétent pour I'ensemble des
agents de la Communauté de communes Bastides et Vallons du Gers et du CIAS Marciac Plaisance,

Considérant que I'effectif constaté au ler janvier 2026, pour ces deux établissements, est compris entre 50 et
199 agents,

Considérant par ailleurs que les effectifs d’agents titulaires, stagiaires, contractuels de droit public,
contractuels de droit privé au ler janvier 2026 sont de 96 agents répartis comme suit :

- Communauté de communes Bastides et Vallons du Gers : 73 agents,
- CIAS = 23 agents,

permettent la création d’un Comité Social Territorial commun.

Code 20260601/06/4.1
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Considérant que la répartition femmes hommes des effectifs des deux bemeeeres sted

hommes,

Considérant que la consultation des organisations syndicales est intervenue le 12 mai 2026, soit plus de 6 mois
avant la date du scrutin des élections professionnelles fixées au 10 décembre 2026,

Considérant qu’a l'issue de cette concertation, le protocole électoral, joint a la présente, a été rédigé,

Aprés délibération, sachant que les membres du CST réunis en séance le 29 mai 2026 ont émis un avis
favorable au projet de protocole électoral élaboré dans la perspective des élections professionnelles du 10
décembre 2026, le Conseil d’administration décide a 'unanimité :

- de valider le protocole électoral tel que présenté et joint a la présente,

d’autoriser le Président a signer tous documents nécessaires.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.
Le compte-rendu de la présente a été publié et affiché.
Pour copie conforme

Le Président,
Jean-Loyis Guilhaumon

Le Secrétaire de séance,
Patricia Pascal

Code 20260601/06/4.1
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Annexe 2 - Rappel des missions du CST ID : 032-263210031-20260601-D202606010741-DE

a) Contexte:

La loi n® 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique a créé une nouvelle instance, le
comité social territorial (CST), née de la fusion des comités techniques (CT) et des comités d'hygiene, de sécurité
et des conditions de travail (CHSCT). Par ailleurs, elle a instauré au-dela d’un certain seuil d’effectifs, une
formation spécialisée en matiére de santé, de sécurité et de conditions de travail au sein de cette méme
instance.

Il'y a obligation de créer un Comité Social Territorial (CST) dans chaque collectivité ou établissement employant
au moins 50 agents ainsi qu’aupres de chaque Centre de Gestion pour les collectivités et établissements affiliés
employant moins de 50 agents.

L'effectif des personnels retenu pour déterminer le franchissement du seuil de 50 agents est apprécié au ler
janvier de chaque année.

b) Le comité social territorial

a. Les missions du CST :

Le Comité Social Territorial est consulté sur :

- Les projets relatifs au fonctionnement et a I'organisation des services ;

- Les projets de lignes directrices de gestion relatives a la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources
humaines et a la promotion et a la valorisation des parcours professionnels ;

- Le projet de plan d'action relatif a I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes ;

- Lesorientations stratégiques en matiére de politique indemnitaire et aux critéres de répartition y afférents
;

- Les orientations stratégiques en matiére d'action sociale ainsi qu'aux aides a la protection sociale
complémentaire ;

- Le rapport social unique dont les données servent a I'élaboration du plan d’action relatif a I'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes ;

- Les plans de formation;

- La fixation des critéres d'appréciation de la valeur professionnelle ;

- Les projets d'aménagement importants modifiant les conditions de santé et de sécurité et les conditions
de travail lorsqu'ils s'integrent dans le cadre d'un projet de réorganisation de service mentionné
ci-dessus ;

- Lesregles relatives au temps de travail et au compte épargne-temps des agents publics territoriaux ;

- Les autres questions pour lesquelles la consultation du CST est prévue par des dispositions législatives et
réglementaires.

Les CST de service ou de groupes de services sont compétents pour examiner les questions intéressant les seuls
services au titre desquels ils ont été créés.

b. La composition du CST :

Le CST comprend, outre son président qui est nécessairement un élu local, des représentants de la collectivité
ainsi que des représentants du personnel. Les membres des CST représentant les collectivités territoriales ou
établissements publics forment avec le président du CST le college des représentants des collectivités et
établissements publics. Le nombre de membres de ce college ne peut étre supérieur au nombre de
représentants du personnel au sein du CST.

Le nombre de représentants du personnel titulaire est compris entre 3 et 15 en fonction des effectifs des agents
relevant du CST. Le nombre de représentants suppléants est égal au nombre de représentants titulaires.

S’agissant de I'éventuelle formation spécialisée, le nombre de représentants du personnel est égal au nombre
de représentants du CST.

Pour la formation spécialisée de site et la formation spécialisée de service, le nombre des représentants du
personnel est compris entre 3 et 15 en fonction des effectifs du site ou service. Dans chaque formation
spécialisée, le nombre de représentants suppléants est égal au nombre de représentants titulaires.
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L'effectif et cette part sont déterminés au plus tard six mois avant la date du scrutin. Les représentants du
personnel titulaires et suppléants des CST sont élus au scrutin de liste. Ils sont élus pour 4 ans.

A noter :

Pour les collectivités dont I'effectif est compris entre 51 et 200 agents, le nombre de représentants titulaires
du personnel est compris entre 3 et 5. Le college des élus est également compris entre 3 et 5 membres ; a
parité du collége des représentants du personnel.

Effectifs au ler janvier 2026 de I'EPCI et du CIAS : 96 agents dont : 81 femmes et 15 hommes soit entre 3 et
5 représentants titulaires du personnel.

Chaque organisation syndicale siégeant au CST désigne, au sein de la formation spécialisée du CST, un nombre
de représentants titulaires égal au nombre de sieges qu'elle détient dans ce CST, parmi ses titulaires et
suppléants. Il est important de noter que - pour la ou les formations spécialisées- les organisations syndicales
désignent librement les représentants suppléants, qui peuvent étre choisis en dehors des élus du CST.

Chaque liste comprend un nombre de femmes et d’hommes correspondant aux parts respectives de femmes
et d’hommes représentées au sein du comité, en fonction de I'effectif au ler janvier 2022. Ce nombre est
calculé sur I'ensemble des candidats figurant sur la liste. Si le respect de la proportion Femmes Hommes ne
conduit pas a un nombre entier de candidats pour chacun des deux sexes, I'organisation syndicale procéde
indifféremment a I'arrondi a I'entier inférieur ou supérieur.

La formation spécialisée

a. Les missions de la formation spécialisée :

La formation spécialisée est consultée sur :

- Lateneur de tous documents se rattachant a sa mission, et notamment des reglements et des consignes
que l'autorité territoriale envisage d'adopter en matiére de santé, de sécurité et de conditions de travail ;

- Les questions, autres que celles pour lesquelles le CST est consulté, relatives a la protection de la santé
physique et mentale, a I'hygiene, a la sécurité des agents dans leur travail, a I'organisation du travail, au
télétravail, aux enjeux liés a la déconnexion et aux dispositifs de régulation de I'utilisation des outils
numériques, a I'amélioration des conditions de travail et aux prescriptions légales y afférentes ;

- Les projets d'aménagements importants modifiant les conditions de santé et de sécurité ou les conditions
de travail et, notamment, avant toute transformation importante des postes de travail découlant de la
modification de |'outillage, d'un changement de produit ou de l'organisation du travail, avant toute
modification de I'organisation et du temps de travail, des cadences et des normes de productivité liées ou
non a la rémunération du travail ;

- Les projets importants d'introduction de nouvelles technologies et lors de l'introduction de ces nouvelles
technologies, lorsqu'elles sont susceptibles d'avoir des conséquences sur la santé et la sécurité des
agents;

- La mise en ceuvre des mesures prises en vue de faciliter la mise, la remise ou le maintien au travail des
accidentés du travail et des travailleurs handicapés, notamment sur I'aménagement des postes de travail.

A noter :

tout représentant du personnel membre de la formation spécialisée qui constate directement ou
indirectement |'existence d'une cause de danger grave et imminent pour la santé ou la sécurité des agents,
lors de I'exercice de leurs fonctions, en alerte immédiatement I'autorité territoriale ou son représentant et
consigne cet avis dans un registre spécial.

b. L'articulation des compétences en matiere de santé, de sécurité et de conditions de travail entre le CST et
les formations spécialisées

Lorsqu'aucune formation spécialisée n'a été instituée au sein du CST, ce dernier met en ceuvre les compétences
de la formation spécialisée.

Le CST est seul consulté sur toute question ou tout projet relevant de ses attributions et qui aurait pu
également relever de la formation spécialisée.
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obligatoire de la formation spécialisée instituée en son sein qui n'a pas encore été examinée par cette derniere.
L'avis du CST se substitue alors a celui de la formation spécialisée.

Les formations spécialisées de site et de service sont seules compétentes pour exercer leurs attributions sur le
périmetre du site ou du service pour lequel elles sont créées.

c. Lefonctionnement des CST et des formations spécialisées ?

Les représentants du personnel bénéficient d'un contingent annuel d'autorisations d'absence fixé en jours,
proportionnellement aux effectifs couverts par ces instances et a leurs compétences.

Ils bénéficient aussi d'une formation en matiére d'hygiéne, de sécurité et de conditions de travail d'une durée
minimale de 5 jours au cours du premier semestre de leur mandat. Elle est renouvelée a chaque mandat.

Chaque CST se réunit au moins 2 fois par an, sur convocation de son président, a son initiative, ou dans le délai
maximum de 2 mois, sur demande écrite de la moitié au moins des représentants titulaires du personnel.

Lorsqu'il n'existe pas de formation spécialisée du CST et en dehors des cas ou il se réunit a la suite d'un accident
du travail, en présence d'un danger grave et imminent ou pour des raisons exceptionnelles, le CST tient en
outre au moins une réunion portant sur les questions en matiére de santé, de sécurité et de conditions de
travail.

Les formations spécialisées se réunissent au moins une fois par an.

L'acte portant convocation du CST fixe I'ordre du jour de la séance. Les questions entrant dans la compétence
du CST dont I'examen a été demandé par la moitié au moins des représentants titulaires du personnel sont
inscrites a cet ordre du jour. Les points soumis au vote sont spécifiés dans I'ordre du jour.

Seuls les représentants du personnel titulaires participent au vote. Les suppléants n'ont voix délibérative qu'en
I'absence des titulaires qu'ils remplacent. Lorsqu'une question recueille un vote unanime défavorable du CST,
cette question fait I'objet d'un réexamen et une nouvelle délibération est organisée. Les séances des CST ne
sont pas publiques.

Toutes facilités doivent étre données aux membres des CST et des formations spécialisées, pour exercer leurs
fonctions dans les meilleures conditions possibles. Enfin, les avis émis par les CST sont portés, par tout moyen
approprié, a la connaissance des agents en fonction dans la collectivité.

d) Le CST commun a la Communauté de communes Bastides et Vallons du Gers et le CIAS Marciac-Plaisance

Un établissement public de coopération intercommunale (EPCI) et le centre intercommunal d’action sociale
(CIAS) qui lui est rattaché peuvent, par délibérations concordantes, créer un Comité Social Territorial compétent
pour tous les agents desdites structures lorsque I'effectif global concerné est au moins égal a cinquante agents.

Dans ce cadre, sur la base des propositions formulées par les membres du CT/CHSCT le 17 mai 2022, le Conseil
communautaire de Bastides et Vallons du Gers et le Conseil d’administration du CIAS Marciac-Plaisance ont
décidé par délibérations concordantes :

- d’instituer un CST unique et commun a la Communauté de communes Bastides et Vallons du Gers et au CIAS
Marciac-Plaisance,

- de ne pas mettre en place de formation spécialisée mais de recourir a celle du CDG32,

- de fixer le nombre de représentants du personnel titulaires au sein du Comité Social Territorial commun
entre la Communauté de communes Bastides et Vallons du Gers et le CIAS Marciac Plaisance a 5,

- defixer le nombre de représentants de la collectivité titulaires au sein du Comité Social Territorial commun
entre la Communauté de communes Bastides et Vallons du Gers et le CIAS Marciac Plaisance a 5,

- d’autoriser le Président a ester en justice pour tout litige relatif aux élections professionnelles et a faire appel
a un avocat en cas de besoin.
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CENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE MARCIAC-PLAISANCE

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Séance du 1°"juin 2026, a Marciac

Le Conseil d’administration du CIAS Marciac-Plaisance, convoqué le 26 mai 2026, s’est réuni sous la
présidence de Monsieur Jean-Louis Guilhaumon, Président.

Présents : Jean-Louis Guilhaumon, David Carlino, Patricia Pascal, Karine Cahuzac, Chantal Dubor,
Thierry Fernando, Denis Mercier, Benjamin Bled

Excusées : Claudine Abadie (représentée par Mme Arcay, invitée); Sandra Aurensan; Simone
Broustet ; Nathalie Chapuis

Secrétaire de séance : Patricia Pascal
Nombre de membres en exercice : 12
Nombre de membres présents : 8 (8 voix)
Code : 20260601/07/4.1

Vote : Unanimité

Objet : Comité Social Territorial (CST) commun a la Communauté de communes Bastides et Vallons
du Gers et au CIAS Marciac Plaisance — modifications dans le cadre des élections professionnelles
2026

Le Président expose :
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment les articles L 251-5 a L. 251-10,

Vu le décret n® 2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités territoriales
et de leurs établissements publics,

Vu la délibération du 8 juin 2022 n°® 20220608/03/4.1 portant création d’un CST commun a la Communauté de
communes Bastides et Vallons du Gers et au CIAS Marciac-Plaisance,

Considérant qu’un Comité Social Territorial doit étre créé dans chaque collectivité ou établissement public
employant au moins cinquante agents, ainsi qu’auprés de chaque centre de gestion pour les collectivités et
établissements affiliés employant moins de cinquante agents,

Considérant, toutefois, qu’il peut étre décidé, par délibérations concordantes des organes délibérants d’une
collectivité territoriale et d’'un ou plusieurs établissements publics rattachés a cette collectivité de créer un
Comité Social Territorial commun compétent a I'égard des agents de la collectivité et de I'établissement ou
des établissements a condition que I'effectif global concerné soit au moins égal a cinquante agents.

Considérant l'intérét de disposer d’'un Comité Social Territorial commun compétent pour I'ensemble des
agents de la Communauté de communes Bastides et Vallons du Gers et du CIAS Marciac Plaisance,

Considérant que I'effectif constaté au ler janvier 2026, pour ces deux établissements, est compris entre 50 et
199 agents,

Considérant par ailleurs que les effectifs d’agents titulaires, stagiaires, contractuels de droit public,
contractuels de droit privé au 1er janvier 2026 sont de 96 agents répartis comme suit :

- Communauté de communes Bastides et Vallons du Gers : 73 agents,
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- CIAS = 23 agents,

permettent la création d’'un Comité Social Territorial commun.

Considérant que la répartition femmes hommes des effectifs des deux collectivités est de 81 femmes et 15
hommes,

Considérant que la consultation des organisations syndicales est intervenue le 12 mai 2026, soit plus de 6 mois
avant la date du scrutin des élections professionnelles fixées au 10 décembre 2026,

Aprés délibération, sachant que les membres du CST réunis en séance le 29 mai 2026 ont validé la

proposition soumise a la validation des membres du Conseil, le Conseil d’administration décide a

'unanimité :

- de confirmer la modification du Comité Social Territorial commun a la Communauté de communes
Bastides et Vallons du Gers et au CIAS Marciac Plaisance telle que présentée,

- de fixer, dans le cadre de la préparation des élections professionnelles de 2026, le nombre de siéges pour
les représentants du personnel titulaires au sein du Comité Social Territorial commun entre la
Communauté de communes Bastides et Vallons du Gers et le CIAS Marciac Plaisance a 4.

Effectifs au 01/01/26 96
Nombre de siéges a pourvoir 4
CST commun CCBVG/CIAS M-P
Liste de candidats - compléte a 8 6F 2H
Ou 7F 1H
Liste de candidats - incompléte a 6 5F 1H
Ou 6F OH

- de fixer, dans le cadre de la préparation des élections professionnelles de 2026, le nombre de siéges
pour les représentants titulaires de I'EPCI et de son établissement public rattaché au sein du Comité
Social Territorial commun entre la Communauté de communes Bastides et Vallons du Gers et le CIAS
Marciac Plaisance a 4 ; sachant que le réglement intérieur du Comité social territorial sans formation
spécialisée, sera modifié dans la perspective du 10 décembre 2026.

- d’autoriser le Président a ester en justice pour tout litige relatif aux élections professionnelles et a faire
appel a un avocat en cas de besoin,

- d’autoriser le Président a signer tous documents nécessaires.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.
Le compte-rendu de la présente a été publié et affiché.
Pour copie conforme

Le Secrétaire de séance, Le Président,
Patricia Pascal Jean-Louis Guilhaumon
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