{%} ((.I.A.S. Marciac Plaisance

entre intercommunal d'Action Socliale

Conseil d’administration du 13 janvier 2025-17 h

Compte-rendu

Marciac - Siege de la communauté de communes
(articles L.2121.25 et R.2121-11 du CGCT)

Le Conseil d'administration du CIAS Marciac-Plaisance, convoqué le 7 janvier 2025, s’est réuni sous la
présidence de Monsieur Jean-Louis GUILHAUMON, Président.

Présents : Jean-Louis Guilhaumon, Alain Payssé, Chantal Dubor, Géraldine Cossou-Péry, Eliane Duffau,
Maryse Lacour

Excusés : Patricia Pascal, Nicole Pion, Jacqueline Matayron, Christiane Magnat, Thierry Fernando
Secrétaire de séance : Maryse Lacour

Nombre de membres en exercice : 11

Nombre de membres présents : 6

Monsieur Guilhaumon accueille les participants et leur présente ses meilleurs veeux en ce début d’année.
Aprés la désignation du secrétaire de séance et la présentation des points inscrits a I'ordre du jour, il engage
les débats.

Ordre du jour :

Désignation du secrétaire de séance

1. Compte rendu de la séance du 3 décembre 2024
2. Finances
2.1. Tarifs 2025 - Service d’Aide et d’Accompagnement a domicile
2.2. Autorisation d’engager, liquider et mandater les dépenses d’investissement avant le vote du
budget 2025 pour le SAAD.
3. Ressources humaines
3.1. Les suites de la réunion du CST du 20/12/2024
3.1.1.Rapport social unique — RSU 2023
3.1.2.Pdle bien vivre au travail du Centre de Gestion du Gers : mission d’inspection
3.2. Mise a disposition d’un agent de la Communauté de communes Bastides et Vallons du Gers
au bénéfice du CIAS Marciac-Plaisance
4. Questions diverses
4.1. Mise en place des services autonomie a domicile (SAD)

1. Compte rendu de la séance du 3 décembre 2024

Les membres du Conseil d’administration approuvent a 'unanimité le compte rendu de la séance du 3
décembre 2024.
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2. Finances

2.1. Tarifs 2025 — Service d’Aide et d’Accompagnement a domicile

Pour 2025, Monsieur le Président propose aux administrateurs de réviser les tarifs des prestations du
service d’aide et d’accompagnement a domicile en tenant compte des modifications, connues a ce jour
et applicables a compter du ler janvier 2025, a savoir celles fixées par :

- arrété du Ministére de 'économie, des finances et de la souveraineté industrielle et numérique, en
date du 26 décembre 2023 et paru au Journal officiel le 19 décembre 2024,

- arrété du Conseil départemental du Gers en date du 26 décembre 2024,

- décision du conseil d’administration de la Caisse nationale d’assurance vieillesse (circulaire n° 2024-
33 du 10 décembre 2024).

Ainsi, Monsieur le Président précise que, par arrété du 19 décembre 2024, les prix des prestations des
services d'aide et d’accompagnement a domicile relevant de I'article L. 347-1 du Code de I’Action Sociale
et des Familles ne peuvent augmenter de plus de 3,84 % en 2025 par rapport a 'année précédente.

A noter :

pour mémoire, cette augmentation était limitée a 5,95 % en 2024, 7,36 % en 2023, 4 3,05 % en
2022, 2 3,80% en 2021 a 3 % en 2020.
Ce taux d’évolution maximum prend notamment en compte I'évolution des salaires (sur la base
du taux d’évolution du SMIC de I'année n-1 et du taux d’évolution des salaires défini a 'avenant
n° 7 du 27 avril 2022 relatif aux salaires minima conventionnels de la convention collective
nationale des entreprises de services a la personne du 20 septembre 2012).

Le taux ainsi défini vise a concilier I'objectif d’équilibre financier des opérateurs au vu de {'inflation
et de la hausse des salaires, avec la soutenabilité de la hausse des prix pour les usagers.

Il rappelle qu’en 2024, au regard des modifications intervenues, les tarifs d’intervention du Service
d’Aide et d’Accompagnement a Domicile ont été fixés comme suit :

TARIFS HORAIRES 2024

AIDE MENAGERE AIDE MENAGERE AIDE A LA PERSONNE
AIDE A DOMICILE
Nature de la (Tarif de base sans aide Caisses de retraites et mutuelles
prestation financiére) — -
Hors (exécutions Indemnités
| s, | g | Homeis o
CNAVS, CNAVS, CMCAS
CMCAS
Tarif 26,80 € 27,96 € 26,02 € 26,30 € 23,50 € 0,49 €/ km
applicable Pour les Pour les 29,50 €
personnes prises personnes dimanches et
en charge avant le | prises en charge ) férié
1er février 2020 a partir du 1¢" JOUIS Enis®
février 2020
Date 1¢" février 2024 ler janvier 2024

d’application

-
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A noter : Evolution des tarifs — 2019 - 2024

Prestation 2019 2020 2021 2022 2023 2024
AIDE MENAGERE 22,04 € 22,88¢€ 23,57 € 25,30 € 26,80 €
Pour les personnes | Pour les personnes | Pour les personnes | Pour les personnes | Pour les personnes
. prises en charge prises en charge | prises en charge | prises en charge | prises en charge avant
(Ta nf‘ de t)fse RN avant le ler février | avant le 1er février | avant le 1er février | avantle 1er février | le 1er février 2020
aide financiére) 2020 2020 2020 2020
21,40 € 27,96 €
23 € 23,87 € 2459 € 26,39 € Pour les personnes
Pour les personnes | Pour les personnes | Pour les personnes Pour les prises en charge a
prises en charge a | prises en charge & | prises en charge & | personnes prises partir du 1er février
partir du 1er février | partirdu lerfévrier | partirdulerfévrier | en charge 3 partir 2020
2020 2020 2020 du ler février
2020
AIDE MENAGERE / 22,88 € 24,56 € 26,02 €
AIDE A DOMICILE Hors CARSAT | Hors CARSAT | Hors CARSAT et
et MSA et MSA MSA
(Caisses de retraites | 20,80 € 21,40 € 22,21¢€ 25,60 € 26,30€
et mutuelles) 29,50 €
24,50 € )
dimanches et
jours fériés
(exécutions des 23,50 € 24 €
21,4 89 € 22,61 22,
plans APA, PCH...) b 21 G 2:20€
Indemnités /
kilométriques
(si plus dun| 043€ 0,43 € 0,45€ 0,46 € 0,49 € 0,49 €
déplacement d’aide
aux courses par mois)

En considération de ces éléments, Monsieur le Président propose, pour 2025, la tarification des
prestations du SAAD Marciac-Plaisance comme suit :

TARIFS HORAIRES 2025

~ AIDE MENAGERE AIDE MENAGERE |  AIDEALAPERSONNE
AIDE A DOMICILE
Nature de la (Tarif de base sans aide Caisses de retraites et mutuelles
prestation financiere) — —
Hors (exécutions Indemnités
CARSAT, CARSAT, MSA, des plans kilométriques - aide
MSA, APA, PCH...) aux courses
CNAVS, CMCAS
CNAVS,
CMCAS
Tarif 27,82 € 29,03 € 27,01 € 26,80 € 24,58 € 0,50 €/ km
app|icab|e Pour les Pour les 30,10 €
personnes prises personnes dimanches et
en charge avant le | prises en charge : férié
1e février 2020 | & partir du 1% jours fenes
février 2020
Date ) .
ppa 1% janvier 2025
d’application

- ===——"==-a-—e—a G
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A Vissue de cette présentation, les échanges mettent en exergue les points suivants :

- Paugmentation contingentée des tarifs ne permet pas d’atteindre I'équilibre financier. De
plus, la lente progression des tarifs ne correspond pas a I'évolution des colts réels de
fonctionnement.

- compte tenu de la législation, les marges de manceuvre dont disposent les SAAD pour réduire,
voire combler, les déficits constatés sont inexistantes.

- malgré des tarifs bas, un certain nombres de personnes accompagnées ne pouvant pas
assumer leur reste a charge, faute de ressources suffisantes, préféerent renoncer a des heures
d’intervention.

Au regard de ces éléments, le Conseil d’Administration décide a I'unanimité :

- de valider la proposition tarifaire pour I'année 2025,

- d’autoriser Monsieur le Président a donner toutes les instructions nécessaires a la mise en
ceuvre de cette nouvelle tarification.

2.2. Autorisation d’engager, liquider et mandater les dépenses d’investissement avant le vote du
budget 2025 pour le SAAD.

Le Président rappelle les dispositions extraites de l'article du code général des collectivités territoriales
L.1612-1, modifié par la loi n® 2012-1510 du 29 décembre 2012 — article 37 :

Dans le cas ol le budget d'une collectivité territoriale n'a pas été adopté avant le 1er janvier de l'exercice
auquel il s'applique, I'exécutif de la collectivité territoriale est en droit, jusqu'a I'adoption de ce budget,
de mettre en recouvrement les recettes et d'engager, de liquider et de mandater les dépenses de la
section de fonctionnement dans la limite de celles inscrites au budget de I'année précédente.

Il est en droit de mandater les dépenses afférentes au remboursement en capital des annuités de la dette
venant @ échéance avant le vote du budget.

En outre, jusqu'a I'adoption du budget ou jusqu'au 15 avril, en I'absence d'adoption du budget avant
cette date, I'exécutif de la collectivité territoriale peut, sur autorisation de I'organe délibérant, engager,
liquider et mandater les dépenses d'investissement, dans la limite du quart des crédits ouverts au budget
de I'exercice précédent, non compris les crédits afférents au remboursement de la dette.

Ainsi, le montant des dépenses d'investissement réelles inscrites au budget primitif et décision
modificative 2024 (hors chapitre 16 « Remboursement d'emprunts » et restes a réaliser 2023) s’éléve a
11713,59 €.

Conformément aux textes applicables, il est proposé au conseil communautaire de faire application de
cet article a hauteur maximale de 2 928,39 €, soit 25% de 11 713,59 €.

Les dépenses d'investissement concernées sont les suivantes :

Matériel de bureau et Nature des dépenses Montant Référence
informatique comptable
Services administratifs du SAAD Achat d’un ordinateur portable 1150,00 € | Article 2183
pour les permanences et les
astreintes
TOTAL | 1150,00€
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Le Conseil d’administration, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité :

- d’autoriser ’engagement, la liquidation, le mandatement des dépenses d’investissement, dans la
limite du quart des crédits ouverts au budget de I'exercice précédent, sur la base de I'état des
dépenses précisées ci-apreés :

Matériel de bureau et Nature des dépenses Montant Référence
informatique comptable
Services administratifs du SAAD Achat d’un ordinateur portable 1150,00 € | Article 2183
pour les permanences et les
astreintes
TOTAL 1150,00 €

- d'autoriser le Président a signer tout document se rapportant a la présente délibération et a donner
aux services toutes instructions nécessaires a son exécution.

3. Ressources humaines

3.1. Les suites de la réunion du CST du 20/12/2024

Le Comité social territorial, commun a la Communauté de communes Bastides et Vallons du Gers
et du CIAS Marciac-Plaisance, s’est réuni le 20/12/2024.

Les points inscrits a I'ordre du jour de cette réunion étaient les suivants :

1. Rapport social unigue — RSU 2023 : Communauté de communes et CIAS
2. Pole bien vivre au travail : mission d’inspection

lls sont repris ci-apres.

3.1.3. Rapport social unique — RSU 2023
Rappel :

Depuis le 1er janvier 2021, les collectivités territoriales et établissements publics doivent établir un
Rapport Social Unique (RSU) annuel, au titre de I'année écoulée. Celui-ci vient remplacer le “Bilan
social” qui s’opérait tous les deux ans.

Le RSU se substitue aux différents rapports existants au sein des collectivités, a savoir :

= Le rapport sur I'état de la collectivité (auparavant appelé « bilan social »),

* Le rapport de situation comparée entre les hommes et les femmes institué par la loi n° 2012-
347 du 12 mars 2012,

= Le rapport sur I'obligation d’emploi des travailleurs handicapés prévue a Varticle L. 323-2 du
code du travail.

Le RSU est présenté aux membres du Comité Social Territorial (CST) afin qu’un débat soit engagé

sur I'évolution des politiques RH de la collectivité ou de I'établissement public.

Pour les collectivités et établissements publics de moins de 50 agents, le Centre de gestion recueille
auprés d’eux les informations nécessaires a I'élaboration de ce rapport afin que ce dernier puisse
étre présenté au Comité Social Territorial intercommunal placé auprés du CDG.

Le Rapport Social Unique doit faire 'objet d’une diffusion publique (site internet ou autre) par la
collectivité ou I'établissement public, dans un délai de 60 jours a compter de la présentation du
Rapport Social Unique au CST.
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Le RSU présente les données issues de la base de données sociales ainsi que les analyses permettant
d’apprécier notamment :

= Les caractéristiques des emplois et la situation des agents relevant du Comité Social Territorial
(CST) ainsi que, le cas échéant, de ceux qui ne sont pas électeurs de ce comité

® La situation comparée des femmes et des hommes et son évolution

s La mise en ceuvre des mesures relatives a la diversité, a la lutte contre les discriminations et a
Iinsertion professionnelle, notamment en ce qui concerne les personnes en situation de
handicap.

Ce diagnostic permet de :

s  Mesurer I'évolution de I'ensemble des données RH (nombre d’agents, statut, temps de travail,
pyramide des ages, etc.),

= Etablir les lignes directrices de gestion (LDG), obligation nouvelle pour les employeurs depuis le
ler janvier 2021.

= Se comparer avec des collectivités de taille équivalente. A ce titre, le service « Animation de
I'emploi territorial » du Centre de gestion met, a la disposition des employeurs, des fiches de
synthése par théme (données globales, risques psycho-sociaux, absentéisme, égalité femmes-
hommes, etc.) ainsi qu’une fiche spéciale dédiée aux lignes directrices de gestion.

= Mettre en place des actions spécifiques mutualisées (GPEEC, plan de formation, etc.)

Le RSU 2023 du CIAS Marciac-Plaisance

Sur la base du document joint au dossier de séance, une présentation du RSU 2023, établi pour les
services du CIAS Marciac-Plaisance, est faite en séance.

Ces documents, issus du logiciel national de saisie des données, ont été validés par les membres du
CST.

Une synthése est transmise en annexe du présent compte-rendu.

A l'occasion de cette présentation, les administrateurs du CIAS sont informés, dans le détail, de
la situation concernant un agent du CIAS pour lequel une procédure disciplinaire a été mise en
ceuvre et dont le comportement n’a pas évolué pour autant.

Au regard de ces éléments, les membres du Conseil d’Administration décident a I'unanimité de
prendre acte de la présentation faite en séance du Rapport social unique 2023, produit pour les
services du CIAS Marciac-Plaisance.

3.1.4. Pdle bien vivre au travail du Centre de Gestion du Gers : mission d’inspection

Conformément a 'article 5 du décret n°85-603 du 10 juin 1985, « I'autorité territoriale désigne |[...]
le ou les agents qui sont chargés d'assurer une fonction d'inspection dans le domaine de la santé et
de la sécurité. Elle peut passer convention avec le centre de gestion pour la mise a disposition de
tels agents dans le cadre de l'article L. 452-44 du code général de la fonction publique. »

Le décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I’hygiéne et a la sécurité ainsi qu’a la médecine
professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale prévoit que les régles en matiére
de santé et de sécurité au travail, des livres | a V de la 4éme partie du Code du travail s’appliquent
aux collectivités et établissements employant des agents régis par le code général de la fonction
publique.

En application de l'article 5 de ce décret, un Agent Chargé d’assurer la Fonction d’inspection (ACFI)
de I'application de ces régles est désigné.

La Communauté de communes Bastides et Vallons du Gers ayant signé la convention d’adhésion au
pble Bien Vivre au Travail du Centre de Gestion du Gers, peuvent donc bénéficier de la mise a
disposition de I’ACFI (Agent chargé de la Fonction d’Inspection).

e e e e e e e e e T
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La signature de la convention ouvre la possibilité de faire appe! a la mission d’inspection mais ne
déclenche pas pour autant, automatiquement, la mise a disposition de I'ACFI du CDG, a savoir
Madame Sandra Ferraroni.

La mise a disposition de I’ACFI du CDG est conditionnée a la volonté de mise en place de la mission
par I'autorité territoriale et donc a I'envoi de piéces complémentaires :

- demande de mise a disposition de I’ACFI
- avis du CST ou de la F3SCT
- lettre de mission de I’ACFI

Les conditions d’exécution de la mission (nombre de visites, besoins, priorités...) se définissent d’un
commun accord entre la collectivité et I’ACFI.

Si la collectivité souhaite la mise a disposition de I'’ACFI du CDG, la convention d’adhésion au péle
permet que cette mission soit comprise dans le forfait annuel d’adhésion au pole (ne donnera pas
lieu a une facturation supplémentaire).

> Les missions de I’ACFI
Dans le cadre des dispositions prévues a I'article 5 du décret précité, I'ACFl est chargé d’assurer la
mission d’'inspection qui consiste a :

e controler les conditions d’application des régles applicables en matiére de santé et de
sécurité du travail dans la Fonction Publique Territoriale, contenues dans le livre Vill du code
général de la fonction publique, le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié, les livres | & V
de la quatrieme partie du Code du travail et par les décrets pris pour leur application, ainsi
que par l'article L. 717-9 du Code rural et de la péche maritime ;

e proposer a l'autorité territoriale :
® toute mesure qui lui parait de nature a améliorer I’hygiéne et la sécurité du travail et la
prévention des risques professionnels,
= en cas d’'urgence, les mesures immédiates qu’il juge nécessaires,

e intervenir, en cas de désaccord entre l'autorité territoriale et l'instance compétente
{(CST/F3SCT), dans la résolution d’une procédure de danger grave et imminent et d’un recours
a un expert agréé, conformément aux articles 5-2 du décret n° 85-603 du 10 juin 1985
modifié ;

e é&tre informé des dérogations concernant I'affectation des jeunes d’au moins quinze ans et
de moins de dix-huit ans, en situation de formation professionnelle et intervenir en cas de
manquement a la délibération de dérogation ou en cas de risque grave pour la santé ou la
sécurité du jeune dans I'exercice des travaux qu’il effectue conformément a Iarticle 5-12 du
décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié ;

e étudier et proposer des pistes d’amélioration concernant les projets de construction, de
rénovation et d’'aménagements importants ;

e aider et apporter une expertise dans le cadre d’enquéte (accident, maladie
professionnelle...) ;

® pouvoir assister, avec voix consultative, aux réunions du Comité Social Territorial (CST) ou de
la Formation Spécialisée en matiéere de Santé, de Sécurité et de Conditions de Travail (F3SCT),
conformément a l'article 5 du décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié ;

o conseiller le (ou les) assistant(s) de prévention/conseiller(s) de prévention ;

e assister la délégation du CST/F3SCT lors des visites de services.

Pour I’'exercice de ses missions, I'ACFI a librement accés a tous les établissements, locaux et lieux
de travail dépendant des services a inspecter. |l doit se faire présenter les registres et autres
documents prévus par la réglementation (registres santé et sécurité au travail, registres des
dangers graves et imminents, registre des contréles et vérifications obligatoires des installations

e —
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3.2.

et du matériel, document unique d’évaluation des risques professionnels, liste des engins utilisés,
liste des formations suivies, rapport annuel du médecin du travail...).

» Le champ de compétence et formation
Conformément a la convention du pdle Bien Vivre au Travail signée avec le CDG 32, les
compétences de I'ACF| s’exercent sur I'ensemble des secteurs de la collectivité.

>

Conformément a Varticle 5 du décret précité, I’ ACFI bénéficie d'une formation initiale obligatoire
de 16 jours, préalable a sa prise de fonction.

Le partenariat
L'accomplissement de ses missions améne I'ACF| a travailler en lien avec :

L’Autorité Territoriale ou son représentant

L'ensemble des directions de la coliectivité

le médecin du travail

le(s) assistant(s)/conseiller(s) de prévention

le CST/F3SCT

et tout autre acteur interne ou externe en lien avec la santé et la sécurité au travail.

Pour ses déplacements sur site, ' ACFl est accompagné par un représentant de la collectivité (élu,
encadrant, assistant/conseiller de prévention).

» Les limites de la mission

La mission qui vous est confiée correspond a une mission de contréle et d’accompagnement. Il
appartient a I’Autorité Territoriale de prendre les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et
protéger la santé physique et mentale des agents conformément aux articles L.4121-1 et suivants
du Code du travail.

Au regard de ces éléments, les membres du Conseil d’Administration décident a l'unanimité :

de faire appel a la mission d’inspection prévue dans le cadre de la convention Bien-étre au
travail ;

d’accepter la mise a disposition de ’ACFI du CDG, a savoir Madame Sandra Ferraroni.
d’autoriser le Président a signer tout document et a donner toute instruction aux services
pour la mise en ceuvre de cette décision.

Mise a disposition d’un agent de la Communauté de communes Bastides et Vallons du Gers au

bénéfice du CIAS Marciac-Plaisance personnels

Le Président expose :

Vu la loi modifiée n°84-53 du 25 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale,

Vu la délibération du Bureau communautaire du 12 novembre 2024 portant acceptation de la mise
a disposition de personnel de la communauté de communes Bastides et Vallons du Gers auprés du
CIAS Marciac Plaisance, a savoir :

Plaisance

hebdomadaire

Structure Grade Nombre d’heures Début Fin mission
d’accueil
CIAS Marciac Rédacteur | 1 heure 01/02/2025 31/12/2027 Responsable du service

Commande publique
Affaires juridiques

Considérant que cette mise a disposition est envisagée a compter du ler février 2025 pour une

durée de 3 ans,

e —
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Considérant que les dispositions de larticle 61 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée
permettent a un fonctionnaire, avec son accord, d’étre mis a disposition pour effectuer tout ou
partie de son service dans d’autres collectivités ou établissement que le sien, sur un emploi
permanent a temps non complet,

Considérant que I'agent concerné, Responsable du Service Commande Publique — Communication
— Veille juridique de I'EPCI et assurant par ailleurs la direction générale de I'EPCl en I'absence de la
Directrice générale des services, accepte d’étre mis a disposition du CIAS Marciac-Plaisance pour
assurer la fonction de Direction en I'absence de la DGS,

Il est proposé la mise a disposition suivante :

Structure Grade Nombre d’heures Début Fin mission
d’accueil
CIAS Marciac Rédacteur | 1 heure 01/02/2025 31/12/2027 Responsable du service
Plaisance hebdomadaire Commande publique
Affaires juridiques

Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré, décide & I'unanimité :

4.2.

d’accepter la mise a disposition du fonctionnaire concerné comme proposé ci-dessus.
d’établir le reglement de la participation du CIAS Marciac Plaisance de la facon suivante :
rémunération brute, augmentée des charges patronales, correspondante a I’activité exercée
pour le compte du Centre Intercommunal d’Action Sociale Marciac Plaisance avec versement
des frais de déplacement liés a cette mise a disposition,

d’autoriser le Président a signer la convention de mise a disposition et tout document se
rapportant a la présente délibération.

4, Questions diverses

Mise en place des services autonomie a domicile (SAD)

Le Conseil départemental du Gers a mandaté un cabinet extérieur, E2S, pour assurer
accompagnement des SAAD habilités du département dans la mise en ceuvre de la réforme des
SAD.

Pour le CIAS Marciac-Plaisance, cet accompagnement a débuté le 17 décembre 2024 par la
rencontre des responsables techniques du service, Madame Ducousso et Madame Ducos.

rappel des premiers échanges :

17/12/2024 : premiere rencontre technique qui a permis de faire un état des lieux et de
communiquer a Mme Segui, interlocutrice référente pour le CIAS Marciac-Plaisance au sein de E2S,
tous les documents comptables et RH, les délibérations du CIAS depuis le 1% janvier 2023, les
reglements intérieurs et autres documents d’information du CIAS.

8/01/2025 : restitution de la premiére analyse de ces informations
20/01/2025 : restitution du diagnostic au Président du CIAS

21/01/2025 : travail sur I’élaboration d’un plan d’actions et identification de la forme juridique la
plus adaptée pour poser le cadre de la relation avec I’ADOM Trait d’Union.

Monsieur Guilhaumon précise qu’il a, également, rencontré Madame Ségui, intervenante au sein
du cabinet E2S. Il lui a fait part des remarques suivantes :

- le CIAS et les SAAD associatifs du territoire ont une habitude de travail conjoint. Les structures
n‘ont pas attendu la réforme pour travailler ensemble.

- sila démarche d’accompagnement financée par le Département du Gers est intéressante, force
est de constater que, pour la mise en ceuvre de la réforme des SAD, aucun financement

_________ ____ _______________ ]
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complémentaire n’est a attendre par les structures ; nide la part de I'Etat, ni de la part du conseil
départemental.

- faute d’anticipation, les SAAD vont devoir faire des choix pour continuer a assumer certaines de
leurs missions. Et les EPCI vont étre mobilisés financiérement.

Les administrateurs du CIAS souscrivent a ces remarques.

La séance est levée a 18 h
Compte-rendu validé le :

Le secrétaire de séance, Le Président,

Maryse Lacour Jean-Louis Guilhaumon

ClA.$
(entre Intercommunal
d"Action Socicle
Marcioc Ploisance

-  _ __ ]
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annexe1 RSU 2023 - Présentation synthétique

Quel est I'objectif du Rapport Social Unique ?

Le Rapport Social Unique vise a rassembler les éléments et données a partir desquelles seront établies
les Lignes Directrices de Gestion pour permettre aux employeurs publics de formaliser leur politique de
gestion des Ressources Humaines.

Le décret n® 2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif a la base de données sociales et au rapport social
unique dans la fonction publique dresse la longue liste de ces données regroupées en 10 thémes :

¢ [|'emploi;

e lerecrutement:

e les parcours professionnels ;

la formation ;

les rémunérations ;

la santé et la sécurité au travail ;

I'organisation du travail et I'amélioration des conditions et de la qualité de vie au travail ;

e ['action sociale et la protection sociale ;

e le dialogue social ;

e ladiscipline.

Les données mentionnées ci-dessus doivent étre présentées par sexe, mais également selon des critéres
relatifs a I'dge, au statut d’emploi, a la catégorie hiérarchique, a la zone géographique d’affectation et &
la situation de handicap des agents concernés. Elles contribuent ainsi a I'établissement du rapport annuel
sur les mesures mises en ceuvre pour assurer I'égalité professionnelle femmes/hommes.

Synthése des données relatives au CIAS Marciac-Plaisance

(en rouge les données 2023)

EFFECTIFS

Au 31 décembre 2023 :

25 agents employés dont : 17 fonctionnaires/4 contractuels permanents/4 contractuels non permanents
0 emploi aidé

0 CDI

100 % de femme

EMPLOIS PERMANENTS

5% catB

95 % cat C

Principaux cadre d’emploi

Agent sociaux 81 % 89 %/ adjoint administratif 14 % 11%/ Rédacteur 5% 4%

TEMPS de TRAVAIL

Répartition des agents a temps complet non complet

12 % des fonctionnaires a temps complet 14 % départ a la retraite d’'un agent social a temps plein
100 % des contractuels a temps non complet 100 %

Filieres les plus concernées par le tps non complet

Social

PYRAMIDE DES AGES

Age moyen du Cias 46 ans 47 ans

Age moyen des fonctionnaires 47.5 ans 47.9 ans
Contractuels sur emploi permanent 38.8 ans 43.5 ans

La plus grande tranche d’age dans les effectifs 35-45 ans

CIAS - Conseil d’administration — compte-rendu Page 11



EQUIVALENT TEMPS PLEIN REMUNERE

17.3 agents ETP 1 sur 'année 19.2 probléme de recrutement pour le service, des départs a la retraite
non remplacés

12.9 fonctionnaires 12.5

3 contractuels sur emploi permanent 4.5

1.4 contractuels sur emploi non permanent 2.2

MOUVEMENTS

Evolution des effectifs permanents
1 départ a la retraite

0 arrivée

EVOLUTION PROFESSIONNELLE

47.1 % avancement d’échelon 92.9 %

0% avancement de grade 7 %

4 % promotion interne 0 % (1 agent)

SANCTIONS DISCIPLINAIRES

1 sanction du 2™ groupe fonctionnaire (15 jours de suspension)

BUDGET ET REMUNERATIONS

Les charges du personnel représentent 90% des dépenses de fonctionnement 90 %
La part du régime indemnitaire sur la rémunération 9.51 % 9.74%

9.49 % fonctionnaires 9.37 %

9.58 % contractuels 10.81 %

9.51 % emploi permanents 9.74 %

ABSENCES

En moyenne 20.4 jours d’absence pour tout motif médical compressible par fonctionnaire 11.9 jours
Plusieurs arréts maladie long de fonctionnaire (opérations, accident de travail...)

En moyenne 0 jours d’absence pour tout motif médical compressible par contractuel permanent 15.8
jours

1 agent contractuel sur un emploi non permanent : 100 jours d’arrét

Accident de travail

2 accidents du travail 2 (1 accident de travail et 1 accident de trajet)

34 jours d’arrét 12 jours

100 % accidents du travail concernent la filiere sociale 100 %

HANDICAP

Seules les collectivités de plus de 20 ETP sont soumises a 'obligation d’emploi de travailleurs handicapés
a hauteur de 6 % des effectifs

Le CIAS n’a pas a répondre a cette obligation mais compte 1 agent travailleur handicapé dans son
effectif en 2023

PREVENTION

Recrutement d’un agent de prévention a compter du 16 octobre 2023 a temps plein, avec une
répartition de son temps de travail articulé de la maniére suivante :

- 0.5 ETP : agent de prévention

- 0.5 ETP : référent handicap.

Le DU est mis & jour, existence registre de santé et de sécurité au travail, adhésion a un contrat
d’assurance pour la gestion du risque maladie.

FORMATION

76 % des agents permanents ont suivi une formation d’au moins un jour 53 %
4.2 jours moyen de formation par agent permanent 2

100 % CNFPT

e e e Y =~ = S —
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ACTION SOCIALE ET PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE

Santé participation de la collectivité de 15 euros par mois et par agent souscripteur mutuelle
conventionnée CDG 32

Prévoyance participation de la collectivité de 10 euros par mois et par agent souscripteur mutuelle
conventionnée CDG 32

Adhésion au CNAS

RELATION SOCIALES
Pas de jour de gréve
4 R° de CST

=
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45! C.I.A.S. Marciac Plaisance

Centre Intercommunal d Action Sociate

Liste des délibérations prises en

a Marciac
Salle de réunion de la communauté de communes
(articles L.2121.25 et R.2121-11 du CGCT)

Conseil d’administration du CIAS Marciac Plaisance du 13 janvier 2025-14 h

Le Conseil d’administration du CIAS Marciac-Plaisance, convoqué le 7 janvier 2025, s’est réuni sous la présidence de
Monsieur Jean-Louis GUILHAUMON, Président.

Présents : Jean-Louis Guilhaumon, Alain Payssé, Chantal Dubor, Géraldine Cossou-Péry, Eliane Duffau, Maryse Lacour

Excusés : Patricia Pascal, Nicole Pion, Jacqueline Matayron, Christiane Magnat, Thierry Fernando

Secrétaire de séance : Maryse Lacour

Nombre de membres en exercice : 11

Nombre de membres présents : 6

N° de

Vallons du Gers au bénéfice du CIAS Marciac-Plaisance personnels

b e Objet Décision

délibération )

D20250113/01/3.5 | Tarifs 2025 — Service d’Aide et d’Accompagnement a domicile Unanimité

D20250113/02/3.5 | Autorisation d’engager, liquider et mandater les dépenses d’investissement | Unanimité
avant le vote du budget 2025 pour le SAAD

D20250113/03/4.1 | Rapport Social Unique — RSU 2023 Unanimité

D20250113/04/4.1 | Péle bien vivre au travail du Centre de Gestion du Gers : recours a la mission | Unanimité
d’inspection

D20250113/05/4.1 | Mise a disposition d’'un agent de la Communauté de communes Bastides et | Unanimité

Le Secrétaire de séance, Le Président,
Maryse LACOUR

Jean-Louis GUILHAUMON
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CENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE MARCIAC-PLAISANCE

DELIBERATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
Séance du 13 janvier 2025 a Marciac

Le Conseil d’administration du CIAS Marciac-Plaisance, convoqué le 7 janvier 2025, s’est réuni sous la
présidence de Monsieur Jean-Louis GUILHAUMON, Président.

Présents : Jean-Louis Guilhaumon, Alain Payssé, Chantal Dubor, Géraldine Cossou-Péry, Eliane Duffau,
Maryse Lacour

Excusés : Patricia Pascal, Nicole Pion, Jacqueline Matayron, Christiane Magnat, Thierry Fernando
Secrétaire de séance : Maryse Lacour

Nombre de membres en exercice : 11

Nombre de membres présents : 6

Vote : Unanimité

Code : 20250113/01/3.5

Objet : Tarifs 2025 — Service d’Aide et d’Accompagnement a domicile

Pour 2025, Monsieur le Président propose aux administrateurs de réviser les tarifs des prestations
du service d’aide et d’accompagnement a domicile en tenant compte des modifications, connues a
ce jour et applicables a compter du 1er janvier 2025, a savoir celles fixées par :

- arrété du Ministére de I'’économie, des finances et de la souveraineté industrielle et numérique,
en date du 26 décembre 2024 et paru au Journal officiel le 19 décembre 2024,

- arrété du Conseil départemental du Gers en date du 26 décembre 2024,

- décision du conseil d’administration de la Caisse nationale d’assurance vieillesse (circulaire n°
2024-33 du 10 décembre 2024).

Ainsi, Monsieur le Président précise que, par arrété du 19 décembre 2024, les prix des prestations
des services d’aide et d’accompagnement a domicile relevant de I'article L. 347-1 du Code de I'Action
Sociale et des Familles ne peuvent augmenter de plus de 3,84 % en 2025 par rapport a I'année
précédente.

Il rappelle qu’en 2024, au regard des modifications intervenues, les tarifs d’intervention du Service
d’Aide et d’Accompagnement a Domicile ont été fixés comme suit :

TARIFS HORAIRES 2024
AIDE MENAGERE AIDE MENAGERE AIDE A DOMICILE AIDE A LA PERSONNE
Caisses de retraites et mutuelles
Nature de la (Tarif de base sans aide financiére) Hors CARSAT, {exécutions des | Indemnités kilométriques
R CARSAT, MSA, .
prestation MSA, CNAVS, CNAVS. CMCAS plans APA, —aide aux courses
CMCAS ’ PCH...)
Tarif applicable 26,80 € 27,96 € 26,02 € 26,30 € 23,50 € 0,49 €/ km

Pour les Pour les 29,50 €

personnes personnes dimanches et

prises en charge | prises en charge jours fériés

avant le 1¢" a partir du 1¢

février 2020 février 2020

Date d'application 1¢* février 2024 ler janvier 2024

Code 20250113/01/3.5
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En considération de ces éléments, Monsieur le Président propose, pour 2025, la tarification des
prestations du SAAD Marciac-Plaisance comme suit :

AIDE MENAGERE AIDE MENAGERE AIDE A LA PERSONNE
AIDE A DOMICILE
Nature de la (Tarif de base sans aide Caisses de retraites et mutuelles
prestation financiére) — —
Hors {exécutions Indemnités
CARSAT, CARSAT, MSA, des plans kilométriques — aide
MSA, CNAVS. CMCAS APA, PCH...) aux courses
CNAVS, !
CMCAS
Tarif 27,82 € 29,03 € 27,01 € 26,80 € 24,58 € 0,50 € / km
applicable Pour les Pour les 30,10 €
personnes prises personnes dimanCheS et
en charge avant le | prises en charge . férié
1er février 2020 a partir du 1°° Jours teries
février 2020
Date . 0
, - 1¢" janvier 2025
d’application

Au regard de ces éléments, le Conseil d’Administration décide a 'unanimité :
- de valider la proposition tarifaire pour I’année 2025,

- d’autoriser Monsieur le Président a donner toutes les instructions nécessaires a la mise en
oceuvre de cette nouvelle tarification.

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an que dessus.
Le compte-rendu de la présente a été publié et affiché.

Pour extrait conforme,
Le Secrétaire de séance, Le président,

Maryse Lacour Jean-Louis Guilhaumon

Code 20250113/01/3.5
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A.S. Marciac Plaisance

Centre Intercommunal d'Action Sociale

CENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE MARCIAC-PLAISANCE

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Séance du 13 janvier 2025 a Marciac

Le Conseil d’administration du CIAS Marciac-Plaisance, convoqué le 7 janvier 2025, s’est réuni sous la
présidence de Monsieur Jean-Louis GUILHAUMON, Président.
Présents : Jean-Louis Guilhaumon, Alain Payssé, Chantal Dubor, Géraldine Cossou-Péry, Eliane Duffau,
Maryse Lacour
Excusés : Patricia Pascal, Nicole Pion, Jacqueline Matayron, Christiane Magnat, Thierry Fernando
Secrétaire de séance : Maryse Lacour
Nombre de membres en exercice : 11
Nombre de membres présents : 6
Vote : Unanimité
Code : 20250113/02/3.5
Objet : Autorisation d’engager, liquider et mandater les dépenses d’investissement avant le vote du
budget 2025 pour le SAAD.

Le Président rappelle les dispositions extraites de l'article du code général des collectivités
territoriales L.1612-1, modifié par la loi n® 2012-1510 du 29 décembre 2012 — article 37 :

Dans le cas ou le budget d'une collectivité territoriale n'a pas été adopté avant le ler janvier de
l'exercice auquel il s'applique, I'exécutif de la collectivité territoriale est en droit, jusqu'a I'adoption de
ce budget, de mettre en recouvrement les recettes et d'engager, de liquider et de mandater les
dépenses de la section de fonctionnement dans la limite de celles inscrites au budget de 'année
précédente.

Il est en droit de mandater les dépenses afférentes au remboursement en capital des annuités de la
dette venant a échéance avant le vote du budget.

En outre, jusqu'a I'adoption du budget ou jusqu'au 15 avril, en l'absence d'adoption du budget avant
cette date, l'exécutif de la collectivité territoriale peut, sur autorisation de I'organe délibérant,
engager, liquider et mandater les dépenses d'investissement, dans la limite du quart des crédits
ouverts au budget de l'exercice précédent, non compris les crédits afférents au remboursement de la
dette.

Ainsi, le montant des dépenses d'investissement réelles inscrites au budget primitif et décision
modificative 2024 (hors chapitre 16 « Remboursement d'emprunts » et restes a réaliser 2023) s’éléve
al11713,59 €.

Conformément aux textes applicables, il est proposé au conseil communautaire de faire application
de cet article a hauteur maximale de 2 928,39 €, soit 25% de 11 713,59 €.

Les dépenses d'investissement concernées sont les suivantes :

Matériel de bureau et Nature des dépenses Montant Référence
informatique comptable
Services administratifs Achat d’un ordinateur portable pour | 1 150,00 € | Article 2183
du SAAD les permanences et les astreintes
TOTAL | 1150,00 €

Code 20250113/02/3.5
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Le Conseil d’administration, aprés en avoir délibéré, décide a 'unanimité :

- d’autoriser I'engagement, la liquidation, le mandatement des dépenses d’investissement, dans
Ia limite du quart des crédits ouverts au budget de I’exercice précédent, sur la base de I'état des
dépenses précisées ci-aprés :

Matériel de bureau et Nature des dépenses Montant Référence
informatique comptable
Services administratifs du Achat d’un ordinateur 1 150,00 € | Article 2183
SAAD portable pour les
permanences et les
astreintes
TOTAL 1 150,00 €

- d’autoriser le Président a signer tout document se rapportant a la présente délibération et a
donner aux services toutes instructions nécessaires a son exécution.

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an que dessus.
Le compte-rendu de la présente a été publié et affiché.

Pour extrait conforme,
Le Secrétaire de séance, Le président,

Maryse Lacour Jean-Louis Guilhaumon

Code 20250113/02/3.5
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% Centre Intercommunal d’Action Sociale

CENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE MARCIAC-PLAISANCE

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Séance du 13 janvier 2025 a Marciac

Le Conseil d’administration du CIAS Marciac-Plaisance, convoqué le 7 janvier 2025, s’est réuni sous la
présidence de Monsieur Jean-Louis GUILHAUMON, Président.

Présents : Jean-Louis Guilhaumon, Alain Payssé, Chantal Dubor, Géraldine Cossou-Péry, Eliane Duffau,
Maryse Lacour

Excusés : Patricia Pascal, Nicole Pion, Jacqueline Matayron, Christiane Magnat, Thierry Fernando
Secrétaire de séance : Maryse Lacour

Nombre de membres en exercice : 11

Nombre de membres présents : 6

Vote : Unanimité

Code : 20250113/03/4.1

Objet : Rapport Social Unique — RSU 2023

Le Président expose :

Depuis le 1er janvier 2021, les collectivités territoriales et établissements publics doivent établir un
Rapport Social Unique (RSU) annuel, au titre de I'année écoulée. Celui-ci vient remplacer le “Bilan
social” qui s’opérait tous les deux ans.

Le RSU se substitue aux différents rapports existants au sein des collectivités, a savoir :

= Le rapport sur I'état de la collectivité (auparavant appelé « bilan social »),

= Le rapport de situation comparée entre les hommes et les femmes institué par la loi n° 2012-347
du 12 mars 2012,

= Le rapport sur l'obligation d’emploi des travailleurs handicapés prévue a I'article L. 323-2 du code
du travail.

= Le RSU est présenté aux membres du Comité Social Territorial (CST) afin qu’un débat soit engagé
sur {’évolution des politiques RH de la collectivité ou de I’établissement public.

= Pour les collectivités et établissements publics de moins de 50 agents, le Centre de gestion
recueille auprés d’eux les informations nécessaires a I'élaboration de ce rapport afin que ce dernier
puisse étre présenté au Comité Social Territorial intercommunal placé auprés du CDG.

® Le Rapport Social Unique doit faire 'objet d’une diffusion publique (site internet ou autre) par la
collectivité ou I'établissement public, dans un délai de 60 jours a compter de la présentation du
Rapport Social Unique au CST.

* Le RSU présente les données issues de la base de données sociales ainsi que les analyses
permettant d’apprécier notamment :

= |es caractéristiques des emplois et {a situation des agents relevant du Comité Social Territorial
(CST) ainsi que, le cas échéant, de ceux qui ne sont pas électeurs de ce comité

® la situation comparée des femmes et des hommes et son évolution

= La mise en ceuvre des mesures relatives a la diversité, a la lutte contre les discriminations et a
I'insertion professionnelle, notamment en ce qui concerne les personnes en situation de handicap.

Ce diagnostic permet de :

s Mesurer |'évolution de I'ensemble des données RH (nombre d’agents, statut, temps de travail,
pyramide des ages, etc.),

Code 20250113/03/4.1



Envoyé en préfecture le 03/02/2025
Recu en préfecture le 03/02/2025

~

ID : 032-263210031-20250113-D202501130341-DE

Publié le

= Etablir les lignes directrices de gestion (LDG), obligation nouvelle pour les employeurs depuis le
ler janvier 2021.

= Se comparer avec des collectivités de taille équivalente. A ce titre, le service « Animation de
I’emploi territorial » du Centre de gestion met, a la disposition des employeurs, des fiches de
synthése par theme (données globales, risques psycho-sociaux, absentéisme, égalité femmes-
hommes, etc.) ainsi qu’une fiche spéciale dédiée aux lignes directrices de gestion.

= Mettre en place des actions spécifiques mutualisées (GPEEC, plan de formation, etc.)

Sur la base du document joint, le RSU 2023, établi pour les services du CIAS Marciac-Plaisance, est
présenté aux administrateurs du CIAS.

Au regard de ces éléments, le Conseil d’administration décide a unanimité :

- de prendre acte de la présentation faite en séance du Rapport social unique 2023, produit pour
les services du CIAS Marciac-Plaisance.

- d’autoriser le Président a donner aux services toutes instructions nécessaires a I'exécution de
cette décision.

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an que dessus.
Le compte-rendu de la présente a été publié et affiché.
Pour extrait conforme,
Le Secrétaire de séance, Le président,
Maryse Lacour Jean-Louis Guilhaumon

Code 20250113/03/4.1
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C.I.A.S. Marciac Plaisance

Centre Intercommunal d'Action Sociale

CENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE MARCIAC-PLAISANCE

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Séance du 13 janvier 2025 a Marciac

Le Conseil d’administration du CIAS Marciac-Plaisance, convoqué le 7 janvier 2025, s’est réuni sous la
présidence de Monsieur Jean-Louis GUILHAUMON, Président.
Présents : Jean-Louis Guilhaumon, Alain Payssé, Chantal Dubor, Géraldine Cossou-Péry, Eliane Duffau,
Maryse Lacour
Excusés : Patricia Pascal, Nicole Pion, Jacqueline Matayron, Christiane Magnat, Thierry Fernando
Secrétaire de séance : Maryse Lacour
Nombre de membres en exercice : 11
Nombre de membres présents : 6
Vote : Unanimité
Code : 20250113/04/4.1
Objet : Pole bien vivre au travail du Centre de Gestion du Gers : recours a la mission d’inspection
Le Président expose :

Conformément a l'article 5 du décret n°85-603 du 10 juin 1985, « l'autorité territoriale désigne [...] le
ou les agents qui sont chargés d'assurer une fonction d'inspection dans le domaine de la santé et de la
sécurité. Elle peut passer convention avec le centre de gestion pour la mise a disposition de tels agents
dans le cadre de I'article L. 452-44 du code général de la fonction publique. »

Le décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I’hygieéne et a la sécurité ainsi qu’a la médecine
professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale prévoit que les régles en matiére
de santé et de sécurité au travail, des livres | a V de la 4éme partie du Code du travail s’appliquent aux
collectivités et établissements employant des agents régis par le code général de la fonction publique.

En application de 'article 5 de ce décret, un Agent Chargé d’assurer la Fonction d’Inspection (ACFI) de
I'application de ces régles est désigné.

La Communauté de communes Bastides et Vallons du Gers ayant signé la convention d’adhésion au
pble Bien Vivre au Travail du Centre de Gestion du Gers, peuvent donc bénéficier de la mise a
disposition de I'ACFI (Agent chargé de la Fonction d’Inspection).

La signature de la convention ouvre la possibilité de faire appel a la mission d’inspection mais ne
déclenche pas pour autant, automatiquement, la mise a disposition de I’'ACFI du CDG, a savoir Madame
Sandra Ferraroni.

La mise a disposition de I’ACFI du CDG est conditionnée a la volonté de mise en place de la mission par
I'autorité territoriale et donc a I'envoi de piéces complémentaires :

- demande de mise a disposition de I’ACFi
- avisdu CST ou de la F3SCT
- lettre de mission de I’ACFI

Les conditions d’exécution de la mission (nombre de visites, besoins, priorités...) se définissent d’un
commun accord entre la collectivité et I'ACFI.

Si la collectivité souhaite la mise a disposition de I'ACFI du CDG, la convention d’adhésion au péle
permet que cette mission soit comprise dans le forfait annuel d’adhésion au pdle.

Code 20250113/04/4.1
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Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’Administration décide a I'unanimité :
- de valider le fait de faire appel a la mission d’inspection prévue dans le cadre de la convention
Bien-étre au travail ;
- d’accepter la mise a disposition de I'’ACFi du CDG, a savoir Madame Sandra Ferraroni.
- d’autoriser le Président a signer tout document et a donner toute instruction aux services pour
la mise en ceuvre de cette décision.

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an que dessus.
Le compte-rendu de la présente a été publié et affiché.
Pour extrait conforme,
Le Secrétaire de séance, Le président,
Maryse Lacour Jean-Louis Guilhaumon
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i’:g; C.I.A.S. Marciac Plaisance

*,” Centre Intercommunal d'Action Sociale

Conseil d’administration du 7 avril 2025 -17 h 30

Compte-rendu

Marciac - Siege de la communauté de communes
(articles 1.2121.25 et R.2121-11 du CGCT)

Le Conseil d’administration du CIAS Marciac-Plaisance, convoqué le 25 mars 2025, s’est réuni sous la
présidence de Monsieur Jean-Louis GUILHAUMON, Président.

Présents : Jean-Louis Guilhaumon, Alain Payssé, Patricia Pascal, Chantal Dubor, Eliane Duffau, Maryse Lacour,
Thierry Fernando

Excusés : Nicole Pion, Géraldine Cossou-Péry, Jacqueline Matayron, Christiane Magnat
Secrétaire de séance : Alain Payssé

Nombre de membres en exercice : 11

Nombre de membres présents : 7

Monsieur Guilhaumon accueille les participants en les remerciant pour leur participation. Aprés la désignation
du secrétaire de séance, il rappelle les points inscrits a I'ordre du jour et il engage les débats.

e . . - - .
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Ordre du jour :

Désignation du secrétaire de séance

1. Compte rendu de la séance du 13 janvier 2025
2. Finances
2.1. Budget du CIAS Marciac — Plaisance : Compte Financier Unique et affectation de résultat de
I'exercice 2024
2.1.1. Approbation du Compte Financier Unique (CFU)

2.1.2. Affectation de résultat de I'exercice
2.2. Budget SAAD (aide & domicile) - compte de gestion, compte administratif et affectation de

résultat de I'exercice 2024
2.2.1. Approbation du compte de gestion
2.2.2. Approbation du compte administratif
2.2.3. Affectation de résultat de l'exercice
2.3. Vote des budgets 2025 du CIAS Marciac-Plaisance et du SAAD du CIAS Marciac-Plaisance
3. Ressources humaines
3.1. Adhésion au Pdle bien vivre au travail du Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale du Gers
3.2. Information sur la situation d’un agent
4, Affaires générales
4.1. Convention de groupement de commande avec la Communauté de Communes Bastides et
Vallons du Gers dans le cadre du marché fournitures administratives et scolaires 2025-2028
4.2. Convention d’honoraires
4.3. Convention d’'aide & I'investissement dans le cadre du projet d’Habitat inclusif
4.4, Convention d’activité 2025 avec I’association A Vélo Sans Age
4.5. Adhésion a la Communauté professionnelle territoriale de santé - CPTS
5. Questions diverses
5.1. Habitat inclusif : point d’étape du projet
5.2. Opération Programmée d’Amélioration de I’'Habitat — OPAH : point d’étape de la mise en
ceuvre de ce dispositif
5.3. Contrat Local de Santé — CLS : point d’information sur la mise en ceuvre de ce contrat
5.4. Réforme des SAD : point d’étape des travaux en cours

1. Compte rendu de la séance du 13 janvier 2025

Les membres du Conseil d’administration approuvent a I’'unanimité le compte rendu de la séance du 13
janvier 2025, transmis en annexe du dossier de séance du 7 avril 2025.

_—----—e-e e .. n. .y ... - v . e e e e
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2. Finances

2.1. Budget du CIAS Marciac — Plaisance : Compte Financier Unique et affectation de résultat de I'exercice

2024

2.1.1. Approbation du Compte Financier Unique (CFU)

2.1.2.

Le Président expose :

Aprés s’étre fait présenter le budget primitif de I'exercice 2024 et les décisions madificatives
qui s’y rattachent, les titres définitifs des créances a recouvrer, le détail des dépenses
effectuées et celui des mandats délivrés, les bordereaux de titres de recettes, les bordereaux
de mandats, le compte financier unique validé et enrichi par la Responsable du Service de
Gestion Comptable de Mirande accompagné des états de développement des comptes de
tiers ainsi que I’état de I’Actif, I'état du Passif, I'état des restes a recouvrer et |’état des restes
a payer,

Aprés s'étre assuré que la Responsable du Service de Gestion Comptable de Mirande a validé
dans les écritures le montant de chacun des soldes figurant au bilan de I'exercice 2024, celui
de tous les titres de recettes émis et celui de tous les mandats de paiement ordonnancés et
qu’elle a procédé a toutes les opérations d’ordre qu’il lui a été prescrites de passer dans les
écritures,

Considérant que le compte financier unique a été validé par la Responsable du Service de
Gestion Comptable,

Considérant qu’il convient, dans ce contexte, de :

- statuer sur l'ensemble des opérations effectuées du 1° janvier 2024 au
31 décembre 2024, y compris celles relatives a la journée complémentaire;

- statuer sur I'exécution du budget de 'exercice 2024 en ce qui concerne les différentes
sections budgétaires ;

- statuer sur la comptabilité des valeurs inactives ;

Aprés en avoir délibéré, Monsieur Guilhaumon ne participant pas au vote, les membres du
Conseil d’Administration décident d’approuver a Funanimité le compte financier unique
dressé, pour I'exercice 2024, et validé par la Responsable du Service de Gestion Comptable
de la DDFiP, visé et certifié conforme par I’ordonnateur n’appelle ni observation, ni réserve
de leur part.

Budget du CIAS Marciac — Plaisance — Affectation du résultat 2024
Le Président expose :

Considérant que le compte administratif du budget 2024 fait apparaitre :

FONCTIONNEMENT
Un déficit de fonctionnement 2024 de - 27499,39
Un excédent reporté de 58 163,79
Soit un excédent de fonctionnement cumulé de 30 664,40
INVESTISSEMENT
Un excédent d’investissement 2024 de 1 000,01
Un excédent d’investissement cumulé de 16 248,99
Soit un excédent de financement de 17 249,00
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Considérant qu’il y a lieu de statuer sur I'affectation du résultat d’exploitation de I'exercice
2024, il est proposé a I'assemblée d’affecter le résultat d’exploitation de I'exercice 2024 de
la maniére suivante :

Affectation du résuitat :

Résultat d’exploitation au 31 décembre 2024 : Excédent 30 664,40
Résultat reporté en fonctionnement (002) 30 664,40
Résultat reporté en investissement (001) : Excédent 17 249,00

Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil d’Administration décident a 'unanimité
de valider Vaffectation des résultats de I'exercice 2024 tels que présentés par le Président.

2.2. Budget SAAD (aide a domicile) - compte de gestion, compte administratif et affectation de résultat
de I'exercice 2024

2.2.1. Approbation du compte de gestion
Le Président expose :

Aprés s'étre fait présenter le budget primitif de I'exercice 2024 et les décisions modificatives
qui s’y rattachent, les titres définitifs des créances a recouvrer, le détail des dépenses
effectuées et celui des mandats délivrés, les bordereaux de titres de recettes, les bordereaux
de mandats, le compte de gestion dressé par la Responsable du Service de Gestion
Comptable de Mirande accompagné des états de développement des comptes de tiers ainsi
que I'état de I’Actif, I'état du Passif, I'état des restes a recouvrer et I'état des restes a payer,

Aprés avoir entendu I'exposé relatif au compte administratif de I'exercice 2024,

Aprés s’étre assuré que la Responsable du Service de Gestion Comptable de Mirande a repris
dans ses écritures le montant de chacun des soldes figurant au bilan de I'exercice 2024, celui
de tous les titres de recettes émis et celui de tous les mandats de paiement ordonnancés et
qu’il a procédé a toutes les opérations d’ordre qu’il lui a été prescrit de passer dans ses
écritures,

Considérant qu’il convient, dans ce contexte, de :

- statuer sur l'ensemble des opérations effectuées du 1ler janvier 2024 au
31 décembre 2024, y compris celles relatives a la journée complémentaire ;

- statuer sur I'exécution du budget de I'exercice 2024 en ce qui concerne les différentes
sections budgétaires ;

- statuer sur la comptabilité des valeurs inactives ;

Aprés en avoir délibéré, Monsieur Guilhaumon ne participant au vote, les membres du
Conseil d’Administration décident d’approuver a 'unanimité le compte de gestion dressé,
pour I’exercice 2024, par la Responsable du Service de Gestion Comptable de Mirande, visé
et certifié conforme par I’'ordonnateur n’appelle ni observation, ni réserve de leur part.

2.2.2. Approbation du compte administratif

Le Président ne participant ni aux débats, ni au vote des comptes administratifs, M. Payssé,
Vice-président en charge des affaires sociales et Vice-président du CIAS Marciac-Plaisance,
préside et expose :

-_———e e ——————————,—— e
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Est présenté a I’assemblée le compte administratif 2024 du budget SAAD qui est arrété de la

maniére suivante :

FONCTIONNEMENT (en €) .5 INVESTISSEMENT (en €)
Dépenses Dépenses
Prévues 1 006 786,00 Prévues 11 713,59
Réalisées 814 460,90 Réalisées 5 593,06
Reste a réaliser
Recettes Recettes
| Prévues 1 006 786,00 Prévues 11 713,59
5 Réalisées 841 151,88 Réalisées 11 713,58
Reste a réaliser
Résultats de 'exercice 2024
| ~ 26690,98 | 6 120,52

Les membres du Conseil d’Administration, aprés en avoir pris connaissance et aprés en
avoir délibéré, décident a 'unanimité d’a approuver le compte administratif 2024 du
Budget du SAAD du CIAS Marciac — Plaisance.

2.2.3.
I'exercice 2024

Le Président expose :

CIAS Marciac — Plaisance — Budget SAAD (aide a domicile) : Affectation du résultat de

Considérant que le SAAD est un service relevant de l'article L.312-1 du code I'action sociale
et des familles (alinéa 6 : service qui apporte au domicile des personnes dgées une assistance
dans les actes quotidiens de la vie) et au vu du document communiqué, |'affectation du

résultat se matérialise ainsi :

FONCTIONNEMENT
Un excédent de fonctionnement 2024 de 17 015,63
Un excédent reporté de 9 675,35
soit un excédent de fonctionnement cumulé de 26 690,98
INVESTISSEMENT
Un excédent d'investissement 2024 de 11 713,58
Un déficit d’investissement cumulé de -5593,06
Soit un excédent de financement de 6 120,52
Affectation du résultat :
Résultat d'exploitation au 31 décembre 2024 : Excédent 26 690,98
Affectation complémentaire en réserve (10682) 9 678,00
Résultat reporté en fonctionnement (002) : Excédent 17 012,98
Résultat reporté en investissement (001) : Excédent 6 120,52

Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil d’Administration décident a l'unanimité
de valider 'affectation des résultats de I'exercice 2024 tels que présentés par le Président.
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2.3. Vote des budgets 2025 du CIAS Marciac-Plaisance et du SAAD du CIAS Marciac-Plaisance

le Président expose :

S’agissant du budget du CIAS MARCIAC PLAISANCE :

Section de fonctionnement (par chapitre — en €)

Fonctionnement ~ Dépenses Fonctionnement - Recettes
011 Charges a caractére général 15500,00| 70 Produits des services 4 000,00
012 | Charges de personnel et frais assimilés 22070,00( 75 Autres pr;i‘::: 3: gestion 150 000,00
65 Autres charges de gestion courante 146 094,40 Total recettes réelles 154 000,00
Total dépenses réelles 183 664,40 Excédent de fonctionnement 30 664,40
reporté
Opérations d’ordre 1 000,00
Total général 184 664,40 Total général 184 664,40
Section d’Investissement (par chapitre —en €) :
20 Immobilisations incorporelles 2 000,00 | 001 | Excédent d’investissement reporté 17 249,00
Immobilisations corporelles 16 249,00 | 0a | OPérations d'ordre de transfert 1000,00
21 entre sections
Total des dépenses réelles 18 249,00
S’agissant du budget du SAAD MARCIAC PLAISANCE :
Section de fonctionnement (par chapitre — en €) :
Fonctionnement — Dépenses Fonctionnement - Recettes
011 | Dépensesafférentesa Fexploitation 70941,42 | 017 Produits de la tarification 711 231,14
courante
012 Dépenses afférentes au personnel 829 082,70 | 018 Autres’prod\flts .relatlfs @ 91 000,00
I’exploitation
016 Dépenses afférentes a la structure 59 220,00 | 019 Produits financiers 140 000,00
Total dépenses réelles 959 244,12 Total des recettes réelles 942 231,14
002 Excédent de fonctionnement 17012,98
reporté
Total général 959 244,12 Total général 959 244,12

Section d’Investissement (par chapitre —en €) :

Immobilisations corporelles 21 998,52 Dotations, fonds divers et réserves 9 678,00
Total des dépenses réelles 21 998,52 Total des recettes réelles 9 678,00
28 | Amortissements des immobilisations 6 200,00

001 | Excédent d’investissement reporté 6 120,52

Monsieur Guilhaumon souligne I’engagement de la Communauté de communes Bastides et Vallons du
Gers et I'évolution de son soutien financier au SAAD. Dés le début de V'exercice, 'EPCI accorde une
subvention de fonctionnement de 140 000 € en 2025. En 2024, le soutien financier initial était de

_—— e e e e e
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110 000 € pour atteindre 155 000 € en fin d’exercice. Il faut espérer que les 140 000 € de subvention
accordés en 2025 seront suffisants.

Le Conseil d’Administration, aprés en avoir pris connaissance et aprés en avoir délibéré, décide a
'unanimité d’approuver le budget primitif du SAAD 2025 et le budget primitif du CIAS Marciac -
Plaisance 2025 tels qu’ils sont présentés par le Président.

Ressources humaines

3.1. Adhésion au Pdle bien vivre au travail du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du
Gers

Depuis plusieurs années, le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Gers -CDG32-
propose aux collectivités adhérentes V'accés a I’ensemble des missions du Pdle Bien vivre au Travail.

Or, suite a une révision de la tarification des missions facultatives exercées par le pble Bien Vivre au
Travail du Centre de Gestion, il est nécessaire de se prononcer sur le renouvellement de I'adhésion
du CIAS a ce pole.

En effet, désormais, le CDG32 propose une tarification unique et forfaitaire de 100 € par agent et par
an, pour les affiliés a titre obligatoire, leur permettant I'accés a I’ensemble des missions du péle bien
vivre au travail, articulées autour de deux axes :

- santé au travail (prévention des risques professionnels, maintien dans I’emploi),

- inspection (ergonomie, accompagnement par un Agent chargé d’assurer la Fonction d’Inspection
-AFCl).
A noter :

Conformément a l'article 5 du décret n°85-603 du 10 juin 1985, « l'autorité territoriale désigne
[...] le ou les agents qui sont chargés d'assurer une fonction d'inspection dans le domaine de la
santé et de la sécurité. Elle peut passer convention avec le centre de gestion pour la mise a
disposition de tels agents dans le cadre de I'article L. 452-44 du code général de la fonction
publique. »

Le décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I’hygiéne et a la sécurité ainsi qu’a la
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale prévoit que les
régles en matiére de santé et de sécurité au travail, des livres | a V de la 4éme partie du Code du
travail s’appliquent aux collectivités et établissements employant des agents régis par le code
général de la fonction publique.

En application de I'article 5 de ce décret, un Agent Chargé d’assurer la Fonction d’Inspection
(ACFI) de I'application de ces régles est désigné.

Ce forfait de 100 euros est proratisé selon la quotité horaire des agents au sein de la collectivité. Les
modalités de fonctionnement et de contact du pdle sont inchangées, elles sont détaillées dans la
convention transmise avec le dossier de séance.

Compte tenu des enjeux que représentent I'accompagnement proposé dans le cadre de cette
convention par le CDG32, et la spécificité des missions réalisées par le Pdle bien vivre au travail, il
parait souhaitable que le CIAS Marciac-Plaisance confirme son adhésion a ce dispositif.

Aussi,
Vu le Code général de la fonction publique,

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I’hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu’'a
la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

Vu la délibération du conseil d’administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale du Gers en date du 11 décembre 2023 portant sur I'actualisation des tarifs des services

conventionnels du CDG et notamment ceux du péle Bien Vivre au Travail.
Lo - e e - -
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Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil d’administration décident a I’'unanimité :

- d’autoriser 'adhésion du CIAS Marciac-Plaisance, au pdle Bien Vivre au Travail du Centre de
Gestion,

- d’adopter les termes de la convention définissant les modalités d’adhésion et les conditions
de réalisation des différentes missions réalisées par le pdle.

- d’autoriser le Président a réaliser 'ensemble des formalités nécessaires a I'exécution de la
présente décision, notamment a signer la convention d’adhésion.

3.2. Information sur la situation d’un agent

La situation d’un agent du CIAS Marciac-Plaisance fait I’objet d’une attention particuliere.
En séance, Monsieur Guilhaumon précise que cet agent :

- Refuse de se soumettre aux obligations de son métier ;
- Fait preuve de manquements répétés ;
- A déja fait 'objet de mesures disciplinaires.

Aujourd’hui, face a I'attitude et aux nombreuses récidives constatées, le CIAS n’a d’autre solution
que de saisir, une nouvelle fois, le conseil de discipline.

L’évolution de ce dossier fera I’'objet d’une information réguliére en Conseil d’administration.

4. Affaires générales

4.1. Convention de groupement de commande avec la Communauté de Communes Bastides et Vallons
du Gers dans le cadre du marché fournitures administratives et scolaires 2025-2028

Le Président expose :
Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu les dispositions des articles L2113-6 et suivants du Code de la Commande Publique,

Vu la DP n°04 2025 de la Communauté de Communes Bastides et Vallons du Gers, autorisant le
groupement de commandes avec le CIAS Marciac Plaisance, dans le cadre du renouvellement du
marché des fournitures administratives et scolaires,

Considérant que le marché de fournitures administratives et scolaires arrive a échéance le 16 juin
2025,

Considérant qu’afin de réduire les colts et réaliser des économies d’échelle, il serait opportun de
mutualiser la consultation avec la communauté de communes,

Considérant que la communauté de communes propose au CIAS de coordonner |'opération a titre
gratuit,

Considérant que pour ce faire, la communauté de communes propose une convention de
groupement de commande qui régle les modalités de mise en ceuvre de la consultation,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’administration décide a 'unanimité :

- d’autoriser le CIAS Marciac Plaisance a adhérer a la convention de groupement de commande
pour la consultation relative aux fournitures administratives et scolaires avec la communauté
de communes.

- d’autoriser le Président a signer tous documents se rapportant a cette décision.

e = —————— ]
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4.2. Convention d’honoraires

Afin de gérer, au mieux des intéréts de chacun, la situation de I’agent exposée précédemment, le
CIAS Marciac-Plaisance souhaite s’adjoindre les services d’un conseil juridique.

Dans ce cadre, Maitre Ingrid VAN ELSLANDE accepte d’intervenir pour apporter au CIAS, conseil,
assistance et le cas échéant représentation.

Pour ce faire, une convention d’honoraires a été présentée. Elle est soumise a la validation des
membres du Conseil d’administration.

A noter :

- honoraire : 348 € ttc, par heure
- durée moyenne d’intervention : 10 a 15 heures
- dépense prévisionnelle pour 'accompagnement : de 3 480 € ttca 5 220 € ttc

Monsieur Guilhaumon précise qu’il sera présent au conseil de discipline ; tout en exprimant Ia
crainte, partagée par d’autres membres du Conseil d’administration, que cette démarche n’aboutisse
pas.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’administration décide a 'unanimité :
- d’autoriser le recours a Maitre Ingrid Van Eslande,
- de valider les termes de la convention transmise en piéce jointe,

- d’autoriser le Président a signer tous documents se rapportant a cette décision.

4.3. Convention d’aide a l'investissement dans le cadre du projet d’Habitat inclusif

Dans le cadre de Vappel a projet d’habitat inclusif et le déploiement du dossier de la Closerie des
Lilas, les partenaires au projet ont été amenés a solliciter auprés du Conseil départemental du Gers,
de la Conférence des Financeurs pour I’habitat inclusif et de la CNASEA :

- une aide financiéere au titre de l'investissement ;
- une aide financiére au titre du fonctionnement.

Alors que cette seconde aide ne fait pas encore I'objet d’une demande formalisée, un dossier de
subvention financiére a été déposé au titre de l'investissement.

En retour, une convention d’aide a l'investissement a été adressée au CIAS.

Monsieur Guilhaumon précise que le soutien financier, dans ce cadre, est de 130 000 € pour un
investissement total de 2 440 000 €.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’administration décide a 'unanimité :
- de valider les termes de la convention transmise en piéce jointe,

- d’autoriser le Président a signer tous documents se rapportant a cette décision.

4.4. Convention d’activité 2025 avec {'association A Vélo Sans Age

Une antenne locale de 'association d’envergure nationale, A Vélo Sans Age (AVSA), a été créée a
Marciac.

Madame Nathalie CHAPUIS, a l'initiative de ce projet et responsable de cette structure avec
Monsieur Hamid OUAZIZ, a souhaité rencontrer Monsieur Guilhaumon pour lui présenter I'action
et le fonctionnement d’AVSA.

I —————<
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Dans ce cadre, elle a proposé que le CIAS Marciac-Plaisance adhére a ce projet, par le biais d’une
convention, afin de permettre aux personnes accompagnées par le SAAD de bénéficier des actions
d’AVSA.

A noter :

- Objectif de I'association : permettre aux concitoyens du troisieme age de rester dans la société
et dans la communauté locale.

- Présentation de |’association : A VELO SANS AGE, Association Loi 1901, et son antenne gersoise
veulent remettre nos afnés dans la ville en :
o construisant un pont entre les générations, en créant du lien intergénérationnel et en

favorisant la confiance, le respect et le partage,

partageant des moments avec les personnes agées,

favorisant les rencontres en ville avec nos ainés,

les aidant a rompre l'isolement,

en proposant une activité en extérieur a des personnes : réveil et entretien de tous les sens,

en créant des relations solides entre les bénévoles, les personnes agées et le personnel des

établissements.

O O O 0 O

Pour contacter I'antenne locale d’AVSA :

marciac@avelosansage.fr

https://www.facebook.com/a.velo.sans.age.marciac

- Lecredo : LE DROIT AU VENT DANS LES CHEVEUX ET A LA LUMIERE DANS LES YEUX
La ol il y a une volonté, il y a un chemin. Forts de I’expérience acquise dans les antennes de A
Vélo sans dge de Lyon et de Toulouse, Madame Chapuis et Monsieur Quaziz décident en ao(it
2024 de créer une antenne locale de A Vélo sans Age Marciac, la premiére du Gers.

- Deés le printemps 2025, il sera possible :
o Partir en balade en prenant son temps dans des lieux protégés et ombragés : le tour du lac
de Marciac, visite du village et ses rues, promenade aux Arénes,
o De regarder le riche patrimoine bati de la commune (Tour, chope, église),
o Derencontrer des personnes au fil des sorties pour discuter, pour s’émouvoir au contact des
enfants,

o D’admirer le village, de cheminer sur une partie du chemin de nos ancétres, de revoir une
rue d’habitation, un commergant.

- Les premiers partenaires : 'lEHPAD de Marciac, La Villa Bleue, La mairie de Marciac
Un partenariat sera possible aussi avec ADOM Trait d’Union, afin d’emmener en balade, les
personnes agées encore a domicile.

- Le besoin d’équipement : acquérir deux vélos, 1 triporteur deux places et 1 pour fauteuil roulant
afin de répondre aux besoins des établissements présents sur notre territoire.

Vélo biplace Vélo pour fauteuil roulant

Co{it un peu moins de 14 000 € Co(t un peu moins de 12000 €
entiérement équipé entiérement équipé
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- L'association propose de devenir acteur de 3 maniéres.
En diffusant aupres de vos connaissances notre existence.
o Permettre a des personnes de venir pédaler pour constituer I'équipe de bénévoles,
Une cotisation de 15 euros/an qui couvre les frais administratifs et assurance.

o Effectuer un DON défiscalisé au bénéfice de I'association,
https://www.helloasso.com/associations/a-velo-sans-age/formulaires/S

o Participer a notre cagnotte mise en ligne sur Hello Asso,
https://www.helloasso.com/.../financement-de-triporteurs

- Un podcast sur France Inter le 9 janvier 2025 : A Vélo Sans Age : des balades en triporteurs pour
les personnes agées | France Inter

Apreés en avoir délibéré, le Conseil d’administration décide a I'unanimité :

- de valider les termes de la convention transmise avec le dossier de séance,

- d’autoriser le Président a signer tous documents se rapportant a cette décision.

4.5. Adhésion a la Communauté professionnelle territoriale de santé - CPTS

Dans le cadre de la mise en ceuvre de la réforme des SAD, le CIAS Marciac-Plaisance se doit de
contractualiser avec le plus grand nombre d’acteurs de santé et de participer aux dispositifs
émergeants, afin de proposer un accompagnement coordonnant le soin et le maintien a domicile aux
publics faisant appel a ses services.

Ces conventions avec des professionnels de santé libéraux, cette volonté de contribuer au
fonctionnement de nouvelles structures visant a articuler le parcours de soin des personnes sont
complémentaires a la convention partenariale qui pourrait amener le CIAS et ’ADOM Trait d’Union
a coordonner leurs actions pour optimiser la prise en charge des personnes fragilisées.

Aussi, il parait opportun que le CIAS Marciac-Plaisance adhére, en tant qu’acteur du maintien a
domicile et de I'orientation vers le soin, a la Communauté des professionnels territoriaux de santé -
CPTS du Sud-Ouest Gersois, créée a la fin de I'année 2024.

A noter :

- siége : maison de santé, 4 chemin de ronde — Marciac

- zone couverte : Bastides et Vallons du Gers,

- Nombre d'habitants concernés : 18 913,

- Nombre d'adhérents : 19

- Présidente : Adelaide Lemoine, sage-femme

- Coordinateurs : Sébastien Delmotte et Philippe Lemoine

Monsieur Guilhaumon précise, par ailleurs, que le Contrat Local de Santé a été signé par les
représentants de I'Etat, de I’ARS et des collectivités locales le 4 février 2025. Ce document cadre
doit permettre d’acter les orientations et le plan d’actions, définis avec I'ensemble des partenaires
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signataires, afin de permettre une meilleur fluidité des parcours de soins pour les habitants de
Bastides et Vallons du Gers.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’administration décide a 'unanimité :

de valider les termes de la convention transmise en piéce jointe du dossier de séance,

d’autoriser le Président a signer tous documents se rapportant a cette décision.

5. Questions diverses

5.1. Habitat inclusif : point d’étape du projet

Une deuxiéme réunion publique a été organisée le 6 mars 2025 pour informer la population de
"avancée de ce dossier.

Cette rencontre a rassemblé 26 personnes et a été I'occasion de faire un certain nombre de rappels,
notamment sur :

la notion d’habitat inclusif

Extrait de Farticle L.281-1 du Code de I'Action sociale et des Familles

« L’habitat inclusif est un habitat accompagné, partagé et inséré dans la vie locale. Il participe
au développement d’une société plus inclusive dans un environnement urbain et a la promotion
d’une nouvelle forme d’habitation, adaptée a une société de la longévité.

Il est destiné principalement aux personnes dgées et aux personnes en situation de handicap qui
font le choix, a titre de résidence principale, d’'un mode d’habitation regroupé, entre elles ou
avec d’autres personnes.

Il s’agit de petits ensembles de logements indépendants, caractérisés par des espaces de vie
individuelle associés a des espaces de vie partagée, dans un environnement adapté, sécurité
et @ proximité des services (services publics, transports, commerces, sanitaires, sociaux et
médico-sociaux).

Ce mode d’habitat est assorti d’un projet de vie sociale et partagée, coconstruit avec les
habitants. »

La notion de projet de vie sociale et partagée, en tant que dispaositif qui, en encourageant la vie
collective et le développement des liens sociaux au sein de I'habitat et dans le voisinage,
favorise :

- Levivre-ensemble,

- La participation sociale,

- La lutte contre I'isolement des habitants

- Le prévention de la perte d’autonomie

- Lanticipation des risques d’évolution de la situation des personnes.

Le projet de vie sociale et partagée est :

- Elaboré par les habitants, et le cas échéant leurs représentants, pour mettre en place des
moments conviviaux basés sur des activités ludiques, culturelles, sportives ou autres.

- Co-construit, dans une logique partenariale, avec les acteurs et associations du territoire.

- En constante évolution pour répondre aux envies des habitants tout en respectant le rythme
de vie de chacun.

La liberté de choix est au coeur du projet. Bien qu’encouragé a le faire, chacun est libre de s’isoler

ou de participer a la vie collective, lorsqu’il le souhaite.

Le projet de vie concerne uniquement la vie collective.

Il est formalisé dans une charte, congue par les habitants eux-mémes.

I'organisation de ce site résidentiel
- Un ensemble résidentiel de logements mixant :

- - - — - - s ]
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- 14 logements locatifs dédiés aux personnes de + de 65 ans, dans le cadre du
programme d’Habitat Inclusif

- 9 appartements « Accession sociale a la propriété ».

- Un espace commun de vie sociale vient compléter cet ensemble qui répond, pour les parties
communes et privatives, aux normes d’accessibilité et est doté, par ailleurs :

- d’un bureau pour la personne « facilitatrice » de la mise en ceuvre du projet de vie
sociale et partagée,

- d’une salle de vie commune de 153,20 m?, comprenant un espace repas et convivialité
de 102,5 m?; une buvette de 10,2 m?; d’une banque d’accueil ; d’'une cuisine ; de
sanitaires dont un PMR et d’une piéce de rangement,

- d’une buanderie partagée de 22,9 m?,

- d’un jardin extérieur avec cour végétalisée de 32,8 m?,

- de places de stationnement et places 2 roues

- Les logements composant la partie d’habitat inclusif, disposent pour certains de parvis et de
terrasse privés. lls sont répartis sur deux niveaux de la maniére suivante :

- aurez-de-chaussée : 6 appartements (1 T1, 4 T2, 1 T3) avec celliers séparés

- al'étage : 8 appartements (1 T1 et 7 T2), avec 4 celliers et 2 greniers

- Les logements sont constitués :

- d’une chambre

- d’une cuisine ou kitchenette

- d’une salle de bain

- d'unWC
- L’ensemble est prévu pour accueillir une trentaine de personnes, vivant seules, en couple ou
en fratrie.
- le montant prévisionnel des loyers
{ogements Surfaces Montants de loyer
Habitables + annexes
2 T1 (PLUS) de 41,35 m? 3 43,80 m? de 283,66 € 3 300,47 €
7 T2 (PLUS) de 46,55 m? 3 64 m? de 319,33 €2439,04 €
4 T2 (PLAI) de 57,90 m? 3 68,55 m? de 305,48 € a 335,53 €
1 73 (PLAI) 72,60 m? 420,35 €
- Leslogements PLAI, financés par le Prét Locatif Aidé d’intégration,

sont attribués aux locataires en situation de grande précarité.
- Les logements PLUS, financés par le Prét Locatif a Usage Social correspondent aux locations
HLM (habitation a loyer modéré).
- Le montant des loyers n’intégre pas :
- Les charges locatives (électricité, eau, ordures ménagéres...) : comprises entre 32 et
64 € mensuels
- Le coiit de fonctionnement de I'espace de vie sociale : a définir.

Cette rencontre a surtout été I'occasion de présenter les plans d’aménagement des locaux, joints au
permis de construire.

Il ressort de cette rencontre que :

- lesgensontdumal a cerner I'objet de I'habitat inclusif, ils comprennent et admettent la notion
de Projet de vie sociale et partagée. Des personnes intéressées par le projet global ont souhaité
adhérer au processus d’élaboration de ce projet de vie sociale et partagée.

- Les permis de construire concernant I'ensemble du site qui regroupe également un projet de
logements sociaux en accession a la propriété, sont approuvés.

- Les premiers locataires de la Closerie des Lilas devraient s’installer en décembre 2026.

_— e e, — — — —————
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5.2. Opération Programmée d’Amélioration de I’Habitat — OPAH : point d’étape de la mise en ceuvre de

ce dispositif

Le Cabinet Altair Consultants a été retenu, dans le cadre de I'appel d'offres organisé par le PETR du
Pays Val d’Adour, pour assurer la mission de suivi-animation de la nouvelle OPAH portée par les
Communautés de Communes Bastides et Vallons du Gers et Armagnac Adour.

Les premiéres permanences ont été organisées dés le mois de novembre 2024.

Du point d’information fait en séance, il ressort :

Les partenaires de ce dispositif : I’'Etat, France RénoV’, L’agence Nationale de I’'Habitat, le Conseil

départemental du Gers, PROCIVIS

Pour mémoire, Monsieur Mathieu Barnadas est en charge du dossier OPAH au sein de I'EPCI.

Les permanences d’OPAH sont organisées, depuis le mois de novembre de la maniére suivante :

sans rendez-vous, en Mairie, les jeudis de 14h a 16h dans I'ordre suivant :

l1er jeudi du mois a Riscle,

2éme jeudi du mois & Marciac (mairie — salle Doubrére — 1¢" étage),

3éme jeudi du mois a Aignan,

4éme jeudi du mois a Plaisance (mairie Salle n° 1 en RDC ou salle n° 3 au 1*" étage).

Communication :

- une information a été faite, par voie de flyers, d’affiches et d’articles sur le site internet de la
CCBVG et du CIAS, en direction des habitants du territoire. Un article est également paru dans
le bulletin communautaire de décembre.

- Une séance d’information en direction des élus de 'EPCI et du CIAS sera organisée dans le
cadre de la conférence des maires, en avril.

- L'OPAH est complétée par une action, portée par le dispositif France rénov’. Guichet unique en
matiére de rénovation et d’amélioration de I'habitat, pour les personnes sans conditions de
ressources, France rénov’ oriente le public vers les opérateurs, tels qu’Altair. L’articulation entre ces
deux dispositifs est organisée, par I'intermédiaire de I'EPCI, afin de permettre aux habitants de
Bastides et Vallons du Gers de disposer de tous les informations et aides utiles a la réalisation de leurs
projets.
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Déroulement des 4 permanences mensuelles : Les personnes se rendent aux permanencas sans
rendez-vous. Ce fonctionnement est fluide et efficace, avec une fréquentation moyenne de 5
pErsonnes par permanence.

Fréquentation mensuelle détaillée des

permanences
en nombre de ménages

14
12
10
8
6

i il

[ i i

2 l m i: ‘I

Il i m

fi] =l = Lo e

déc-24 janv-25 féwr-25 mars-25

B Riscle ® Marciac = Algnan m Plalsance
Fréquentation mensuelle cumulée des
permanences
en nombre de ménages
20
15
& Total
10
5.. . | —— — - a
0 1
nov-24 déc-24 jam-25 févr-25

5.3. Contrat Local de Santé — CLS : point d’information sur la mise en ceuvre de ce contrat

Signé le 4 février 2025, le Contrat Local de Santé est désormais dans sa phase opérationnelle.
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Les instances de gouvernance et de travail se déclinent de la maniére suivante :

- un comité de pilotage et un comité de pilotage restreint (instances décisionnelles)
- un comité technique, (instance méthodologique)
- des groupes de travail thématique (instance de production).

Au-dela du diagnostic local de santé, ces différentes instances devront d’ici la fin de I'année 2025
produire et valider un plan d’actions visant a répondre aux besoins de la population en matiére de
santé et d’accés aux soins.

Dans ce cadre, les membres du Comité de pilotage restreint, réunis le 14 mars 2025, ont souhaité
que chaque EPCI concerné puisse désigner, en son sein, un élu « Référent Santé ».

En complément des éléments déja évoqués, Monsieur Guilhaumon précise que Madame Dumont
pourrait étre sollicitée pour assurer la fonction d’élu référent santé.

5.4. Réforme des SAD : point d'étape des travaux en cours

A la demande des Administrateurs du CIAS et sur la base de la restitution de 'audit réalisé par le
Cabinet E2S, les services du CIAS, sous le pilotage de Monsieur Payssé, ont engagé :

- les travaux de mise en conformité du fonctionnement du SAAD aux dispositions de la Charte des
services autonomies a domicile,
A noter :
Parmi les travaux en cours :

o. l'élaboration du projet de service du CIAS

o la mise a jour des documents d’information et de liaison avec les personnes
accompagnées (livret d’accueil, Dossier individuel de prise en charge -DIPEC-...)

o I’élaboration de nouveaux documents prévus par les textes (dernieres dispositions de la
personne accompagnée...)

o [I'adhésion ala CPTS

- les travaux d’élaboration d’une convention de partenariat avec I’ADOM Trait d’Union
A noter :
La réforme des SAD impose aux services de soins infirmiers a domicile de conventionner avec un
service d’aide a domicile, au plus tard le 31 décembre 2025 pour :

o soit créer un groupement de coopération social et médico-social, GCSMS qui acte la
fusion d’au moins deux structures et la création d’une nouvelle entité disposant d’une
personnalité juridique et d’un systéme de gouvernance propres ainsi qu’une autonomie
financiere ;

o soit signer une convention transitoire, pré-figurant la création au bout de cingq ans d’un
GCSMS.

A ce jour, I’ADOM Trait d’'union, comme le CIAS, ne souhaite pas conclure un GCSMS. Pour autant,
I’association ne souhaite pas non plus conclure une convention transitoire.

Les travaux en cours portent donc sur I’élaboration d’une convention partenariale simple, qui ne
donne pas I'assurance au CIAS qu’a terme il pourra intégrer le SAD intégré que 'ADOM Trait
d’union pourrait constituer d’ici la fin de I'année.

En effet, ’ADOM disposant d’'un SAAD et d’un SSIAD, la création d’un SAD intégré avec les seuls
services de {’association est possible.

Monsieur Guilhaumon précise que la démarche engagée avec I’ADOM Trait d’Union ne vise en aucun
cas a changer les modes de fonctionnement de cette association ou du CIAS Marciac-Plaisance.

Il s’agit de trouver le meilleur modus operandi permettant aux deux structures de s’organiser pour
articuler soins et aide de telle sorte que les personnes puissent vivre, chez elles, le plus longtemps
possible et dans des conditions optimales.

e e e e e o e
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Dans cet esprit, Monsieur Guilhaumon rencontrera Monsieur Pinaud, Président de FADOM Trait
d’Union, afin d’échanger sur sa vision de I'avenir et tracer les perspectives d’une collaboration
pérenne.

5.5. Proposition d’organiser une prochaine réunion du Conseil d’administration dans les locaux de
I’AGAPEI 3 Ladevéze-Ville

Monsieur Fernando, directeur de I’AGAPEI, réitére sa proposition d’accueillir les administrateurs du

CIAS, dans les locaux de cette structure & Ladevéze-Ville, lors d’une réunion du Conseil
communautaire.

Au nom de tous les participants, Monsieur Guilhaumon remercie Monsieur Fernando pour cette
proposition et précise qu’en réponse 'une date sera a définir a partir de septembre 2025.

La séance est levée a 19 h 10
Compte-rendu validé le :

Le secrétaire de séance, Le Président,

Jean-Louis Guilhaumon

Alain

s e ey
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0{;&«} C.1.A.S. Marciac Plaisance

Centre Intercommunal d'Action Sociate

CENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE MARCIAC-PLAISANCE

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Séance du 7 avril 2025, a Marciac

Le Conseil d’administration du CIAS Marciac-Plaisance, convoqué le 25 mars 2025, s’est réuni sous la
présidence de Monsieur Jean-Louis GUILHAUMON, Président.

Présents : Jean-Louis Guilhaumon, Alain Payssé, Patricia Pascal, Chantal Dubor, Eliane Duffau, Maryse Lacour,
Thierry Fernando

Excusés : Nicole Pion, Géraldine Cossou-Péry, Jacqueline Matayron, Christiane Magnat
Secrétaire de séance : Alain Payssé

Nombre de membres en exercice : 11

Nombre de membres présents : 7

Vote : Unanimité

Code : 20250407/01/7.1

Objet : Budget du CIAS Marciac — Plaisance - Approbation du Compte de gestion 2024

Le Président expose :

Apres s’étre fait présenter le budget primitif de I'exercice 2024 et les décisions modificatives qui s’y rattachent,
les titres définitifs des créances a recouvrer, le détail des dépenses effectuées et celui des mandats délivrés,
les bordereaux de titres de recettes, les bordereaux de mandats, le compte de gestion dressé par la
Responsable du Service de Gestion Comptable de Mirande accompagné des états de développement des
comptes de tiers ainsi que I'état de I'Actif, I'état du Passif, I'état des restes a recouvrer et I'état des restes a
payer,

Aprés s’étre assuré que la Responsable du Service de Gestion Comptable de Mirande a repris dans ses écritures
le montant de chacun des soldes figurant au bitan de I'exercice 2024, celui de tous les titres de recettes émis
et celui de tous les mandats de paiement ordonnancés et qu’elle a procédé a toutes les opérations d’ordre
gu’il lui a été prescrites de passer dans ses écritures,

Considérant que les écritures du compte de gestion sont identiques aux écritures du compte administratif,
Considérant qu’il convient, dans ce contexte, de :

e statuer sur 'ensemble des opérations effectuées du 1% janvier 2024 au 31 décembre 2024, y compris
celles relatives a la journée complémentaire;

e statuer sur l'exécution du budget de l'exercice 2024 en ce qui concerne les différentes sections
budgétaires ;

e statuer sur la comptabilité des valeurs inactives ;

Code 20250407/01/7.1 1
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Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil d’Administration décident 3 'unanimité d’approuver le
compte de gestion dressé, pour I'exercice 2024, par le Responsable du Service de Gestion Comptable de la
DDFiP, visé et certifié conforme par I'ordonnateur n’appelle ni observation, ni réserve de leur part.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.
Le compte-rendu de la présente a été publié et affiché.
Pour copie conforme

Le Secrétaire de séance, Le Président,
Alain PAYISSE Jean-Louis GUILHAUMON

d'Adion Sociole

Aggcioc Ploisance
Route du Lac

32230 MARCIAC

g pLreS

Code 20250407/01/7.1 1
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ARRETE ET SIGNATURES A

Nombre de membres en exercice : 11
Nombre de membres présents : Oq"
Nombre de suffrages exprimés : 0 ©
VOTES :

Pour: & 6

Contre : 0

Abstentions : 0

Date de convocation :15/03/2025

Présenté par le Président (1),
A Marciac, le ©1104/2025

Délibéré par 'assemblée I'Assemblée délibérante (2), réunie en session Ordinaire
A Marciac, le & 04/2025
Les membres de I'assemblée délibérante I'Assemblée délibérante (2),(3),

p
Certifié exécutoire par le Président (1), compte tenu de la transmission en préfecture, le , et de la publication le

A Marciac, le 0} / 0‘\ , 2,<.

{1) Indiguer « la présid » ou « le prési »
(2) Indiquer 1a nature de I'assemblée délibérante : du conseil régional de ..., de la Collectivité territoriale unique de ..., =7, du Conseil syndical de ...
(3) L'ajout des signataires est désormais facultatif.

Page 123
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o":aﬁf Marciac Plaisance
St

Centre Intercommunal d'Action Sociale

CENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE MARCIAC-PLAISANCE

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Séance du 7 avril 2025, a Marciac

Le Conseil d’administration du CIAS Marciac-Plaisance, convoqué le 25 mars 2025, s’est réuni sous la
présidence de Monsieur Jean-Louis GUILHAUMON, Président.

Présents : Jean-Louis Guilhaumon, Alain Payssé, Patricia Pascal, Chantal Dubor, Eliane Duffau, Maryse Lacour,
Thierry Fernando

Excusés : Nicole Pion, Géraldine Cossou-Péry, Jacqueline Matayron, Christiane Magnat
Secrétaire de séance : Alain Payssé

Nombre de membres en exercice : 11

Nombre de membres présents : 7

Vote : Unanimité

Code : 20250407/02/7.1

Objet : Budget du CIAS Marciac — Plaisance - Approbation du Compte administratif 2024

Le Président ne participant ni aux débats, ni au vote des comptes administratifs, M. Payssé, Vice-
président en charge des affaires sociales et Vice-président du CIAS Marciac-Plaisance, préside et
expose :

Est présenté a I'assemblée le compte administratif 2024 du budget du CIAS qui est arrété de la maniére

suivante :
FONCTIONNEMENT (en €) INVESTISSEMENT (en €)
Dépenses Dépenses
Prévues 217 163,00 Prévues 22 859,00
Réalisées 186 818,89 Réalisées 0,00
, Reste a réaliser 0,00
Recettes Recettes
Prévues 217 163,00 Prévues 22 859,00
Réalisées 159 319,50 Réalisées 1 000,01
Reste a réaliser
Résultats de I'exercice 2024
| -27 499,39 | l 1 000,01

Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil d’Administration décident par 6 voix pour d’approuver le
compte administratif 2024 du Budget du CIAS Marciac ~ Plaisance.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.
Le compte-rendu de la présente a été publié et affiché.
Pour copie conforme

Le Secrétairg-de séance, Le Président,
Alain PAYSS Jean-Louis GUILHAUMON
ClA.g

Centre Inmtommu;ml
7 d'Action Socidls

| \ - oute du Loc W
Code 20250407/02/7.1 '79032230 MAR(M(?S\
AC pLAS
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REUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

DU C.I.A.S MARCIAC-PLAISANCE

7 avril 2025 - 17h30
Feuille d’émargement

Collége des élus

Prénom - nom

Signature
f

M. Jean-Louis GUILHAUMON

M. Alain PAYSSE

E
I

Mme Patricia PASCAL

oo~

C—_ b‘(./__,/ T
Mme Nicole PION ﬂtade(e,,
b n . N
Mme Chantal DUBOR N@/
Mme Géraldine COSSOU - PERY Excusée

Collége des représentants d’associations

Mme Eliane DUFFAU

Mme Jacqueline MATAYRON

Mme Christiane MAGNAT

Mme Maryse LACOUR

M. Thierry FERNANDO

Administratifs

Mme BUCOUSSO Valérie — directrice - Assiste &

Mme Sylvie DUCOS — responsable administrative - Assiste™ |

Ty

=

{’(M S‘-a/@vave!b—u\ ,(e‘)q\.:»oa._\h_ LT PNk %

CIAS MARCIAC-PLAISANCE - 735 Allée Gérard Toulouse — 32230 MARCIAC

cias@ccbvq.fr—

téléphone : 05 62 08 25 06
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2.3 Marciac Plaisance

‘... Centre Intercommunal d'Action Sociale

CENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE MARCIAC-PLAISANCE

DELIBERATION DU CONSEIL D’'ADMINISTRATION
Séance du 7 avril 2025, a Marciac

Le Conseil d’administration du CIAS Marciac-Plaisance, convoqué le 25 mars 2025, s’est réuni sous la
présidence de Monsieur Jean-Louis GUILHAUMON, Président.

Présents : Jean-Louis Guilhaumon, Alain Payssé, Patricia Pascal, Chantal Dubor, Eliane Duffau, Maryse Lacour,
Thierry Fernando

Excusés : Nicole Pion, Géraldine Cossou-Péry, Jacqueline Matayron, Christiane Magnat
Secrétaire de séance : Alain Payssé

Nombre de membres en exercice : 11

Nombre de membres présents : 7

Vote : Unanimité

Code : 20250407/03/7.1

Objet : Budget du CIAS Marciac — Plaisance — Affectation du résultat 2024

Le Président expose :

Considérant que le compte administratif du budget 2024 fait apparaitre :

FONCTIONNEMENT
Un déficit de fonctionnement 2024 de - 27499,39
Un excédent reporté de 58 163,79
Soit un excédent de fonctionnement cumulé de 30 664,40
INVESTISSEMENT
Un excédent d’investissement 2024 de 1 000,01
Un excédent d’investissement cumulé de 16 248,99
Soit un excédent de financement de 17 249,00

Considérant qu’il y a lieu de statuer sur I'affectation du résultat d’exploitation de I'exercice 2024, il est
proposé a I'assemblée d’affecter le résultat d’exploitation de I'exercice 2024 de la maniére suivante :

Affectation du résultat :

Résultat d’exploitation au 31 décembre 2024 : Excédent 30 664,40
Résultat reporté en fonctionnement (002) 30 664,40
Résultat reporté en investissement (001) : Excédent 17 249,00

Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil d’Administration décident a l'unanimité de valider
I’affectation des résultats de I’exercice 2024 tels que présentés par le Président.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.
Le compte-rendu de la présente a été publié et affiché.
Pour copie conforme

Le Président,
Jean-Lquis GUILHAUMON

Code 20250407/03/7.1

e pLA\s“
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ANNEXES - ARRETE ET SIGNATURES

Nombre de membres en exercice : 11
Nombre de membres présents: ... ok
Nombre de suffrages exprimés: ... (;6.
VOTES - Pour: ... cb.
Contre: ... Lreers

Abstentions : i

Date de convocation : 26/03/2025

Présenté par le Président ,

A Marciac, le 07/04/2025

le Président ,

Délibéré par 'assemblée I'Assemblée délibérante réunie en session Ordinaire
Le Président s'étant retiré lors du vote.

A Marciac, le 07/04/2025

Les membres de I'assemblée délibérante du Conseil
d'administration,

Certifié exécutoire par le Président, compte tenu de la transmission en Sous préfecture, le

do /ol 2225  etdelapublicationle Ao /ol / 2o 2%
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”‘i} Marciac Plaisance

%‘" Centre Intercommunal d'Action Sociale

CENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE MARCIAC-PLAISANCE

DELIBERATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
Séance du 07 avril 2025, a Marciac

Le Conseil d’administration du CIAS Marciac-Plaisance, convoqué le 25 mars 2025, s’est réuni sous la
présidence de Monsieur Jean-Louis GUILHAUMON, Président.

Présents : Jean-Louis Guilhaumon, Alain Payssé, Patricia Pascal, Chantal Dubor, Eliane Duffau, Maryse Lacour,
Thierry Fernando

Excusés : Nicole Pion, Géraldine Cossou-Péry, Jacqueline Matayron, Christiane Magnat
Secrétaire de séance : Alain Payssé

Nombre de'membres en exercice : 11

Nombre de membres présents : 7

Vote : Unanimité

Code : 20250407/04/7.1

Objet : CIAS Marciac — Plaisance — Budget SAAD (aide a domicile) : Approbation du compte de gestion
2024

Le Président expose :

Apreés s’étre fait présenter le budget primitif de I'exercice 2024 et les décisions modificatives qui s’y rattachent,
les titres définitifs des créances a recouvrer, le détail des dépenses effectuées et celui des mandats délivrés,
les bordereaux de titres de recettes, les bordereaux de mandats, le compte de gestion dressé par la
Responsable du Service de Gestion Comptable de Mirande accompagné des états de développement des
comptes de tiers ainsi que I'état de I'Actif, I'état du Passif, I'état des restes a recouvrer et I'état des restes a
payer,

Apreés avoir entendu I'exposé relatif au compte administratif de I'exercice 2024,

Apres s’étre assuré que la Responsable du Service de Gestion Comptable de Mirande a repris dans ses écritures
le montant de chacun des soldes figurant au bilan de 'exercice 2024, celui de tous les titres de recettes émis
et celui de tous les mandats de paiement ordonnancés et qu’il a procédé a toutes les opérations d’ordre gu'il
lui a été prescrit de passer dans ses écritures,

Considérant qu’il convient, dans ce contexte, de :
e statuer sur I'ensemble des opérations effectuées du 1* janvier 2024 au 31 décembre 2024, y compris
celles relatives a la journée complémentaire ;
e statuer sur I'exécution du budget de I'exercice 2024 en ce qui concerne les différentes sections
budgétaires ;
e statuer sur la comptabilité des valeurs inactives ;

Code 20250407/04/7.1 1
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Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil d’Administration décident a 'unanimité d’approuver le
compte de gestion dressé, pour I'exercice 2024, par la Responsable du Service de Gestion Comptable de
Mirande, visé et certifié conforme par I'ordonnateur n’appelle ni observation, ni réserve de leur part.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.
Le compte-rendu de la présente a été publié et affiché.
Pour copie conforme

Le Secrétaire de séance,

Le Président,

Alain PAY Jean-Louis GUILHAUMON
d'Action Socicle
Marcioc Plgisance
Route du Lac
Code 20250407/04/7.1 1
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CENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE MARCIAC-PLAISANCE

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Séance du 07 avril 2025, a Marciac

Le Conseil d’administration du CIAS Marciac-Plaisance, convoqué le 25 mars 2025, s’est réuni sous la
présidence de Monsieur Jean-Louis GUILHAUMON, Président.

Présents : Jean-Louis Guilhaumon, Alain Payssé, Patricia Pascal, Chantal Dubor, Eliane Duffau, Maryse Lacour,
Thierry Fernando

Excusés : Nicole Pion, Géraldine Cossou-Péry, Jacqueline Matayron, Christiane Magnat
Secrétaire de séance : Alain Payssé

Nombre de membres en exercice : 11

Nombre de membres présents : 7

Vote : Unanimité

Code : 20250407/05/7.1

Objet : CIAS Marciac — Plaisance — Budget SAAD (aide a domicile) : Approbation du compte administratif
2024

Le Président ne participant ni aux débats, ni au vote des comptes administratifs, M. Payssé, Vice-
président en charge des affaires sociales et Vice-président du CIAS Marciac-Plaisance, préside et
expose :

Est présenté a I'assembiée le compte administratif 2024 du budget SAAD qui est arrété de la maniere suivante :

[ FONCTIONNEMENT (en €) | INVESTISSEMENT (en €)
Dépenses Dépenses
Prévues | 1 006 786,00 Prévues 11 713,59
Réalisées 814 460,90 Réalisées 5 593,06
Reste a réaliser
Recettes Recettes
Prévues 1 006 786,00 Prévues 11 713,59
Réalisées 841 151,88 Réalisées 11 713,58
, | Reste a réaliser
Résultats de I'exercice 2024
! 26 690,98 | | 6 120,52

Les membres du Conseil d’Administration, aprés en avoir pris connaissance et aprés en avoir délibéré,
décident par 6 voix d’approuver le compte administratif 2024 du Budget du SAAD du CIAS Marciac -
Plaisance.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.
Le compte-rendu de la présente a été publié et affiché.
Pour copie conforme

Le Secrétaire éance, Le Président,
Alain PAYSS Jean-Louis|GUILHAUMON

Code 20250407/05/7.1 Z
%
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REUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

DU C.I.A.S MARCIAC-PLAISANCE

7 avril 2025 - 17h30
Feuille d’émargement

Collége des élus

Prénom - nom

Signature
f

M. Jean-Louis GUILHAUMON

M. Alain PAYSSE

E
I

Mme Patricia PASCAL

oo~

C—_ b‘(./__,/ T
Mme Nicole PION ﬂtade(e,,
b n . N
Mme Chantal DUBOR N@/
Mme Géraldine COSSOU - PERY Excusée

Collége des représentants d’associations

Mme Eliane DUFFAU

Mme Jacqueline MATAYRON

Mme Christiane MAGNAT

Mme Maryse LACOUR

M. Thierry FERNANDO

Administratifs

Mme BUCOUSSO Valérie — directrice - Assiste &

Mme Sylvie DUCOS — responsable administrative - Assiste™ |

Ty

=

{’(M S‘-a/@vave!b—u\ ,(e‘)q\.:»oa._\h_ LT PNk %

CIAS MARCIAC-PLAISANCE - 735 Allée Gérard Toulouse — 32230 MARCIAC

cias@ccbvq.fr—

téléphone : 05 62 08 25 06
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CENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE MARCIAC-PLAISANCE

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Séance du 7 avril 2025, a Marciac

Le Conseil d’administration du CIAS Marciac-Plaisance, convoqué le 25 mars 2025, s’est réuni sous la

présidence de Monsieur Jean-Louis GUILHAUMON, Président.

Présents : Jean-Louis Guilhaumon, Alain Payssé, Patricia Pascal, Chantal Dubor, Eliane Duffau, Maryse Lacour,

Thierry Fernando

Excusés : Nicole Pion, Géraldine Cossou-Péry, Jacqueline Matayron, Christiane Magnat

Secrétaire de séance : Alain Payssé
Nombre de membres en exercice : 11
Nombre de membres présents : 7
Vote : Unanimité

Code : 20250407/06/7.1

Objet : CIAS Marciac - Plaisance — Budget SAAD (aide a domicile) ;: Affectation du résultat de I'exercice 2024

La nomenclature M22 mentionne que « 'excédent d’exploitation peut étre affecté a un compte de réserve de
compensation. Ce compte est crédité, lors de I'affectation des résultats, du montant de I'excédent a mettre en
réserve ». C'est ce qui est demandé sur le document transmis. Si un résultat déficitaire est constaté
ultérieurement, le compte « réserve de compensation » qui aura été crédité de I'excédent d’exploitation, est
débité en priorité pour compenser ce déficit. Ces opérations sont des opérations d’ordre non budgétaire

réalisées par le comptable.

Considérant que le SAAD est un service relevant de I'article L.312-1 du code Faction sociale et des familles
(alinéa 6 : service qui apporte au domicile des personnes dgées une assistance dans les actes quotidiens de la
vie) et au vu du document communiqué, I'affectation du résultat se matérialise ainsi :

FONCTIONNEMENT

Un excédent de fonctionnement 2024 de 17 015,63

Un excédent reporté de 9 675,35
soit un excédent de fonctionnement cumulé de 26 690,98

INVESTISSEMENT

Un excédent d’investissement 2024 de 11 713,58

Un déficit d’investissement cumulé de -5593,06

Soit un excédent de financement de 6 120,52
Affectation du résultat :

Résultat d’exploitation au 31 décembre 2024 : Excédent 26 690,98

Affectation complémentaire en réserve (10682) 9 678,00

Résultat reporté en fonctionnement (002) : Excédent 17 012,98

Résultat reporté en investissement (001) : Excédent 6 120,52

Code 20250407/06/7.1




Envoyé en préfecture le 10/04/2025
Recu en préfecture le 10/04/2025
Publié le

~

ID : 032-263210031-20250407-202504070671-BF

Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil d’Administration décident a l'unanimité de valider
I’affectation des résultats de 'exercice 2024 tels que présentés par le Président.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.

Le compte-rendu de la présente a été publié et affiché.

Pour copie conforme

Le Secrétgire-de séance, Le Président,

Alain PAY Jean-Louis GUILHAUMON

Code 20250407/06/7.1 1
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ANNEXE 2 : INSPECTION

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I'hygieéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine
professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics ;

Vu les livres | a V de la quatriéme partie du code du travail ;

Vu la délibération du Conseil d’Administration du Centre de Gestion du Gers en date du 12 avril 2021, portant sur la
création de la mission d’inspection en santé et sécurité au travail au CDG 32 a travers la mise a disposition d’'un ACFI ;

Vu la délibération du Conseil d’Administration du Centre de Gestion du Gers en date du 11/12/2023 portant sur

I'actualisation des tarifs des services conventionnels du CDG 32-Révision du mode de tarification du pdle Bien Vivre au
Travail,

Article 1 : Objet de I’annexe 2

La présente annexe a la convention d’adhésion au pdéle Bien Vivre au Travail du CDG 32 a pour objet de définir les
modalités techniques et administratives a la mission d’inspection proposée par le CDG 32, pour la mise a disposition
d’un agent chargé de la fonction d’inspection en santé et sécurité au travail, ci-aprés dénommé « ACFl », en application
de I'article 5 du décret n°85-603 du 10 juin 1985.

Article 2 : Nature de la mission

Les missions principales de I’ACFl sont :

» LA VISITE D’'INSPECTION. Elle consiste a contrOler, sur site, le respect de la réglementation par la collectivité en
matiere de santé et de sécurité au travail. Par la restitution d’un rapport, I’ACFI préconise et conseille a I'autorité
territoriale des mesures visant a corriger les éventuels manquements constatés.

o Il est chargé de contrébler les conditions d’application des regles en matiére de santé et de sécurité au
travail dans la fonction publique territoriale, qui sont, sous réserve des dispositions du décret n® 85-603
du 10 juin 1985 modifié, celles définies aux livres | a V de la quatrieme partie du code du travail et les
décrets pris pour son application ;

Page 1sur6



®
. .
( :D( i 32 Conventiol |, 435 563710031-20250407-202504070814-DE
S

Envoyé en préfecture le 10/04/2025
Recu en préfecture le 10/04/2025

T

Publié le

Publique

du GERS

Il propose a I’Autorité Territoriale toutes mesures qui lui paraissent de nature a améliorer la santé, la
sécurité au travail et la prévention des risques professionnels,

Il propose, en cas d’urgence, les mesures immédiates qu’il juge nécessaires a prendre par l'autorité
territoriale.

» L’AVIS SPECIFIQUE. L’ACFI donne un avis sur les réglements et les consignes que I'autorité territoriale envisage
d’adopter en matiére de santé et de sécurité au travail ou sur les projets susceptibles de modifier les conditions
de travail des agents, mais également dans certaines situations spécifiques :

O

Il donne un avis sur les reglements, consignes, protocoles ou tout autre document que I'Autorité
Territoriale envisage d’adopter en matiere de santé et de sécurité ;

Il peut intervenir, conformément a I'article 5-2 du décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié, en cas de
désaccord persistant entre I’Autorité territoriale et le CST/F3SCT dans la résolution d'un danger grave
et imminent ;

Il intervient dans la procédure de surveillance des jeunes travailleurs (15-18 ans) effectuant des travaux
dits réglementés en situation de formation professionnelle ;

Il étudie et propose des pistes d’amélioration concernant les projets de construction, de rénovation et
d’aménagements importants ;

Il apporte une expertise dans le cadre d’enquéte (accident, maladie professionnelle...) ;

» L’ACFI, acteur de la prévention et du CST/F3SCT.

O

O

O

Il conseille I (ou les) assistant(s) de prévention/conseiller(s) de prévention ;
Il peut assister avec voix consultative aux travaux du CST/F3SCT ;
Il peut assister la délégation du CST/F3SCT lors des visites de services.

Article 3 : Conditions de désignation de I’ACFI

L’autorité territoriale désigne, aprés avis du CST/F3SCT compétent, I'agent chargé d’assurer une fonction d’inspection
dans le domaine de la santé et de la sécurité.

Un avis favorable a été rendu au CHSCT départemental pour les collectivités de moins de 50 agents le 27/06/2022 pour
la désignation d’un ACFI.

Article 4 : Modalités d’intervention

4.1 Visites des lieux de travail

Conformément aux dispositions de I'article 5 du décret n® 85-603 du 10 juin 1985 modifié, I’ACFI contréle les conditions
d’application des régles d’hygiene et de sécurité et propose a I'autorité territoriale compétente :

» toute mesure qui lui parait de nature a améliorer I’hygiéne et la sécurité du travail et la prévention des risques

professionnels,
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» encas d’urgence, les mesures immédiates qu’il juge nécessaires.

Pour chaque visite, dont la date est planifiée en amont, la démarche suivante est appliquée :
» entretien collectif en préalable a la visite d’inspection, le jour de I'inspection, avec les représentants de la

structure (un élu, la chaine hiérarchique, le(s) agent(s) de prévention, le ou les agents...) ;

» visite des lieux de travail a inspecter,

» compte rendu oral aux représentants de la collectivité participant a I'inspection et portant sur les premiers
constats effectués,

» rapport d’inspection écrit transmis a 'autorité territoriale.

A la suite des visites, un rapport écrit est systématiquement adressé a l'autorité territoriale en un exemplaire. D’autres
destinataires peuvent étre désignés lors de la signature de la convention a la demande de la collectivité.

Le CST/F3SCT est ensuite informé par I'autorité territoriale de toutes les visites et observations faites par I’ACFI (article
43 du décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié).

L’ACFI est tenu informé des suites données a ses propositions dans les 3 mois.

En cas d’urgence, I’ACFI notifie par écrit a la collectivité les éléments circonstanciés et les demandes de mesures
immédiates qu’il juge nécessaires. Une réponse a cette notification est adressée sous quinzaine par mail ou par courrier
a I'ACFI.

La quotité des visites des lieux dans lesquels le personnel territorial est amené a travailler de facon habituelle ou
occasionnelle (locaux de travail, de stockage de matériels et de produits, de remisage d’engins, chantiers extérieurs...)
est définie d’'un commun accord entre I’ACFI et I'autorité territoriale.

Cette quotité est susceptible d’étre adaptée en fonction des visites supplémentaires a la demande de l'autorité
territoriale ou de I’ACFI, de sa disponibilité ainsi que des besoins, des projets et de la volonté de la collectivité.

L’autorité territoriale peut étre a I'origine d’une demande de visite supplémentaire, une demande d’intervention écrite
sera alors a compléter.

Dans le cadre de sa mission, 'ACFIl se réserve le droit de demander une visite supplémentaire pour une situation
présentant un risque significatif relevé lors d’une intervention ou signalée par un agent, un membre du CST/F3SCT ou le
Médecin du travail/Infirmiére en santé au travail.

Le temps de mise a disposition de I’ACFI comprend le temps sur site, les déplacements et le temps administratif associé.

La périodicité des visites annuelles des lieux de travail est définie entre I’ACFI et I'autorité territoriale, a la signature de
la convention pour I'année en cours, puis, chaque fin d’année pour I'année suivante.

L'inspection réalisée par I’ACFl ne se substitue pas aux contréles et vérifications périodiques obligatoires des organismes
agréés.

4.2 Avis spécifiques
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L’ACFI est amené a rédiger des avis spécifiques :

>

sur les reglements, consignes, protocoles ou tout autre document que I’Autorité Territoriale envisage d’adopter
en matiéere d’hygiene et de sécurité ;

conformément a l'article 5-2 du décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié, en cas de désaccord persistant entre
I’Autorité territoriale et le CST/F3SCT dans la résolution d'un danger grave et imminent ;

dans le cadre d’une procédure de surveillance des jeunes travailleurs (15-18 ans) effectuant des travaux dits
réglementés en situation de formation professionnelle ;

lors de projets de construction, d’aménagements importants modifiant les conditions de santé et de sécurité ou
les conditions de travail des agents ;

pour apporter une expertise dans le cadre d’enquéte (accident...).

4.3 Présence en CST/F3SCT

L’ACFI peut assister avec voix consultative aux réunions du CST/F3SCT lorsque la situation de la collectivité auprés de
laquelle il est placé est évoquée.

L’ACFI peut assister la délégation du CST/ F3SCT lors des visites de services.

Article 5 : Conditions d’exercice et déontologie de la mission

De maniere générale, toutes facilités doivent étre accordées a I’ACFl pour I'exercice de ses missions, sous réserve du
bon fonctionnement des services de la collectivité.

5.1 Conditions d’exercice :

Les moyens matériels de I’ACFl sont assurés par le Centre de Gestion (véhicule, informatique...).

La collectivité quant a elle, s’engage a fournir a I’ACFI les moyens nécessaires pour I'exercice de la mission au sein de la
structure. Ainsi la collectivité veille a ce que I’ACFI :

>

bénéficie d’un droit d’acces a tous les locaux de travail, de stockage de matériels et de produits, de remisage
d’engins ou aux chantiers extérieurs, figurant dans le champ de sa mission ;

puisse avoir acces, dans les meilleurs délais, a tous documents jugés nécessaires a I’élaboration de son diagnostic
et de son rapport (document unique d’évaluation des risques professionnels, registres, rapport de vérifications,
plan de formation...) ;

soit destinataire, dans un délai raisonnable, de I'ensemble des réglements, consignes et autres documents
relatifs a la santé et la sécurité du travail que I'autorité envisage d’adopter ;

soit accompagné par un représentant de la collectivité (élu, encadrant, conseiller/assistant de prévention, ou
autre) ;

puisse rencontrer librement les agents de la collectivité ainsi que I'ensemble des acteurs de la prévention de la
collectivité (assistant(s)/conseiller(s) prévention, représentants du personnel, élus...) ;
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» soit informé des réunions du CST/ F3SCT de la collectivité en temps et en heure, ait communication de toutes
les pieces afférentes (ordre du jour, procés-verbaux...) et qu’il puisse y assister avec voix consultative ;
» soit informé par écrit des suites données aux préconisations formulées.

L’ACFI exerce ses missions en toute indépendance technique.
Dans le cadre de sa mission, 'ACFI se réserve le droit de demander une visite supplémentaire pour une situation
présentant un risque significatif relevé lors d’une intervention ou signalé par un agent, un membre du CST/ F3SCT ou la

médecine préventive.

Le(s) agent(s) de prévention (assistant(s) ou conseiller(s) de prévention) désigné(s) doit-doivent étre présent(s) au
moment des visites d’inspection.

En cas de besoin, le médecin du travail/lI'infirmiére en santé au travail, peut étre associé aux visites réalisées par I’ACFI.

5.2 Principes déontologiques s’appliquant a la mission d’inspection :

Afin d’assurer I'objectivité des constats et propositions de I’ACFI, I'autorité territoriale de la collectivité inspectée lui
garantit autonomie et indépendance dans I'accomplissement de ses fonctions.

Par ailleurs, I’ACFI s’engage a respecter strictement les regles déontologiques auxquelles sont soumis tous les agents
publics et notamment I'obligation de servir, de neutralité, de réserve, de secret et de discrétion professionnelle. Il
s’engage également a exercer sa mission dans le respect du code international d’éthique des professionnels de la santé
au travail.

Article 6 : Responsabilités

La fonction d'inspection confiée au Centre de Gestion n'exoneére pas l'autorité territoriale de ses obligations relatives :

» aux dispositions législatives et réglementaires en vigueur en matiére de respect des regles d’hygiéne et de
sécurité ;

» aux recommandations applicables dans le domaine de la prévention des risques professionnels ;

» aux avis des autres acteurs réglementaires de la prévention.

La responsabilité de la mise en ceuvre des recommandations et le suivi des avis ou suggestions formulées par I’ACFI
incombe a I'autorité territoriale.

La responsabilité du Centre de Gestion ne pourrait étre engagée en ce qui concerne les conséquences des mesures
retenues ainsi que les décisions prises par |'autorité territoriale.

Les missions de I’ACFI ne se substituent en aucun cas a celles des assistants et conseillers de prévention, des organismes

de controles périodiques reglementaires relatifs a la conformité des batiments, du matériel et installations, de la
commission de sécurité, etc.
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L’ACFI n’intervient pas, par ailleurs, en matiere d’application des réglementations relatives aux établissements recevant
du public, aux immeubles de grande hauteur, aux risques majeurs et a toute autre réglementation autre que celles
définies dans l'article 2.

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Gers s’engage a souscrire une assurance en responsabilité
civile destinée a couvrir les dommages pouvant étre éventuellement causés par ses agents dans I'exercice de leur
mission.

De par le caractére temporaire et aléatoire de l'intervention, les observations de I'ACFI sont limitées aux éléments

observés le jour de la visite. Dans cette optique, le CDG 32 ne peut étre tenu pour responsable des accidents qui
pourraient survenir dans la collectivité suite a son passage.
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ANNEXE 1- SANTE AU TRAVAIL

Vu le Code général de la fonction publique,

Vu le décret n° 2022-551 du 13 avril 2022 relatif aux services de médecine de prévention dans la fonction
publique territoriale,

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

Vu la délibération du Conseil d’Administration du Centre de Gestion du Gers en date du 11/12/2023 portant

sur I'actualisation des tarifs des services conventionnels du CDG 32-Révision du mode de tarification du péle
Bien Vivre au Travail,

Le Centre de Gestion de la fonction publique territoriale du Gers met a disposition des collectivités un Péle
« Bien vivre au travail », intégrant les missions de la santé au travail.

Article | : Objet
Il s’agit de déterminer le contenu et les conditions techniques de réalisation des prestations de santé au travail

conformément aux dispositions de I'article 3 du décret n°2022-551 du 13 avril 2022 relatif a la médecine de
prévention dans la fonction publique territoriale.

Article Il : Agents concernés

La présente convention s’applique a I'ensemble des agents employés par la collectivité et ce quel que soit le
statut de I'agent (fonctionnaires titulaires ou stagiaires, agents non titulaires, agents de droit privé), ainsi qu’a
tous les lieux de travail dans lesquels ils sont amenés a intervenir.

Article lll : Missions de la médecine de prévention

Elles sont assurées par le médecin du travail et les infirmiéres diplomées d’état en santé au travail (IDEST), et
elles sont définies dans un protocole formalisé et applicable.

1 - Surveillance médicale des agents :
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Les suivis périodiques :

Les agents des collectivités et établissements bénéficient d'une visite d'information et de prévention tous les
deux ans.

La visite d'information et de prévention a pour objet :

1°D'interroger I'agent sur son état de santé ;

2°De l'informer sur les risques éventuels auxquels I'expose son poste de travail ;

3°De le sensibiliser sur les moyens de prévention a mettre en ceuvre ;

4°D'identifier si son état de santé ou les risques auxquels il est exposé nécessitent une orientation vers le
médecin du travail ;

5°De l'informer sur les modalités de suivi de son état de santé par le service et sur la possibilité dont il
dispose, a tout moment, de bénéficier d'une visite a sa demande avec le médecin du travail.

A l'issue de toute visite d'information et de prévention, si elle n'est pas réalisée par le médecin du travail, le
professionnel de santé qui a effectué cette visite peut, s'il I'estime nécessaire, orienter sans délai I'agent vers
le médecin du travail dans le respect du protocole précité. Il informe I'agent de la possibilité d'étre recu par
un médecin du travail.

Des transmissions hebdomadaires sont organisées entre les IDEST et le médecin du travail pour I'ensemble
des visites réalisées.

Au cours de ces suivis, une surveillance médicale particuliere, orientée vers les situations spécifiques de
certains agents est prévue dans les cas suivants :

- les personnes en situation de handicap,

- les femmes enceintes, venant d'accoucher ou allaitantes,

- les agents réintégrés aprés un congé de longue maladie ou de longue durée,
- les agents occupant des postes exposant a des risques spéciaux,

- les agents souffrant de pathologies particulieres.

L’ensemble des suivis périodiques présentent un caractére obligatoire, une attestation de suivi est délivrée au
terme de chaque rencontre avec le professionnel de santé.

Les visites a la demande :

L'autorité territoriale peut demander au médecin du travail de recevoir un agent. Elle doit informer 'agent de
cette démarche.

L’agent peut bénéficier a sa demande d'une visite avec un professionnel de santé au travail du péle, sans que
['administration ait a en connaitre le motif.

Dans tous les cas, la demande de visite sera transmise par la collectivité.

Les examens complémentaires :

Le médecin du travail peut réaliser, prescrire ou recommander les examens complémentaires nécessaires :
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e Aladétermination de la compatibilité entre le poste de travail et I'état de santé de I'agent, notamment
au dépistage des affections pouvant entrainer une contre-indication a ce poste de travail ;

e Au dépistage d'une maladie professionnelle ou a caractere professionnel susceptible de résulter de
I'activité professionnelle de I'agent ;

e Au dépistage des maladies dangereuses pour |'entourage professionnel de I'agent.

La prise en charge financiére des frais occasionnés par ces examens incombe a I'employeur.
Les cellules pluridisciplinaires pour le maintien en emploi :

Elles sont dédiées a 'accompagnement, au conseil et a la mobilisation des moyens et compétences dans le
cas de situations complexes (arréts maladie durables, arréts répétitifs, restrictions médicales, organisation de
la reprise, mal-étre au travail...).

2 — Les actions en milieu de travail.

Les membres de I'équipe peuvent conseiller I'autorité territoriale, les agents et leurs représentants en ce qui
concerne notamment :

e |'amélioration des conditions de vie et de travail dans les services ;

e |'évaluation des risques professionnels ;

e La protection des agents contre I'ensemble des nuisances et les risques d'accidents de service ou de
maladie professionnelle ou a caractéere professionnel ;

e |'adaptation des postes, des techniques et des rythmes de travail a la physiologie humaine, en vue de
contribuer au maintien dans I'emploi des agents ;

e |'hygiene générale des locaux de service ;
e |'hygiene dans les restaurants administratifs ;
e |'information sanitaire.

Pour ce faire, la collectivité s’engage a fournir aux professionnels les documents et informations suivants :

La déclaration d’accident de service ou de maladie professionnelle,
Les fiches de données de sécurité des produits chimiques dangereux,
Les projets de construction et d’'aménagement des locaux de travail,
Les fiches de poste.

Article 1V : Réalisation des suivis de I’état de santé des agents

Les suivis individuels de I'état de santé des agents sont réalisés tout au long de I'lannée, y compris pendant les
périodes de vacances scolaires.

Le centre de gestion transmet a la collectivité pour actualisation la déclaration obligatoire des effectifs, afin
d’initier la planification des visites.
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En cas d’absence de I'agent, la collectivité devra prévenir le secrétariat au minimum 48 heures avant la date
de rendez-vous initialement prévue.

Les visites de santé au travail sont réalisées dans les centres d’accueil fixés par le centre de gestion.
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CONVENTION D’ADHESION

AU POLE BIEN VIVRE AU TRAVAIL

DU CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DU GERS

Entre,

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Gers, 4 place du maréchal Lannes, BP
80002, 32001 Auch cedex représenté par son Président, Monsieur Didier DUPRONT habilité par
délibération du 6 juin 2017 ;

d’une part,

Et,
La collectivité territoriale ou I’établissement public désigNé Ci-apres @ .....covvveeceieieireeee e ,
représenté(e) par son Maire/Président, .......ccceveeriveeereeevennen. , autorisé(e) par délibération du .................

, dénommé(e) la collectivité

d’autre part.

Vu le Code général de la fonction publique ;

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I'nygiene et a la sécurité du travail ainsi qu'a la
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale ;

Vu la délibération du Conseil d’Administration du Centre de Gestion de la fonction publique territoriale

du Gers du 11 décembre 2023 portant sur I'actualisation des tarifs des services conventionnels du CDG
32-Révision du mode de tarification du pole Bien Vivre au Travail,
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Il est convenu ce qui suit :

Article 1°': Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir les modalités d’adhésion et les conditions de réalisation
des missions proposées par le Pole Bien Vivre au Travail aupres des collectivités affiliées au Centre de
Gestion a titre obligatoire.

Article 2 : Champ d’application de la convention

Le Pole Bien Vivre au Travail assure la réalisation de plusieurs prestations au service des collectivités.

Les activités concernées par la présente convention sont les suivantes :

La Santé au Travail : son ambition est d’agir pour un travail durable pour tous. Elle accompagne les
agents tout au long de leur parcours professionnel afin de préserver une activité professionnelle pour
tous, quels que soient les problemes de santé ou les expositions professionnelles éventuelles. Elle
étudie les situations de travail et évalue leur impact sur la santé des agents. Elle repere et prévient
toute situation de santé au travail qui se fragilise. Elle s’organise autour des rencontres de santé au
travail des agents, qui sont prévues de fagon périodique ou a la demande.

La Prévention des risques professionnels : elle correspond a I'ensemble des dispositions a mettre en
ceuvre pour préserver la santé et la sécurité des agents, améliorer les conditions de travail et tendre
au bien-étre au travail. Il s’agit d’'une obligation réglementaire qui s'impose a I'employeur a travers
notamment des principes généraux de prévention. Un accompagnement est possible dans le cadre de
sensibilisations a des risques identifiés et pour la réalisation du Document Unique d’Evaluation des
Risques Professionnels.

Le maintien dans I’emploi : cette démarche fait référence a toute situation d’inaptitude ou de risque
d’inaptitude au poste de travail. Il s’agit d’anticiper et de détecter le plus tot possible les difficultés
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d’un agent a son poste de travail. L'objectif est de conseiller et/ou d’accompagner le projet de la
collectivité, en lien avec les agents concernés, en matiere de maintien dans I'emploi.

L’inspection : cette mission a pour but de permettre a I'employeur de savoir comment se situer vis-a-
vis de I'application de la réglementation en matiére de santé, de sécurité et des conditions de travail
au sein de sa structure, d’identifier les écarts et d’établir ses priorités d’actions.

L’ergonomie : elle vise a accompagner la transformation des conditions et moyens de travail pour les
adapter aux capacités physiques de I'employé mais aussi a I'organisation, au contenu et a
I’environnement de travail. Le but est d’améliorer le bien-étre et la santé des personnes, ainsi que la
performance des organisations. Dans cette optique, des visites sur site, individuelles ou collectives,
peuvent étre envisagées (études de poste simples ou complexes, en fonction des situations).

Des actions de sensibilisation et d’animation de réseaux peuvent étre proposées aux Collectivités par
I’équipe du Pdéle Bien Vivre au Travail.

Article 3 : Modalités de mise en ceuvre des missions du pole

Chaque mission (durée, calendrier prévisionnel, lieu ...) est définie en concertation avec la/les
collectivité(s) concernée(s). Les agents du Pole Bien Vivre au Travail s’engagent a traiter les
sollicitations des collectivités en tenant compte de leur situation propre.

L’équipe du pole met en ceuvre une approche pluridisciplinaire afin d’apporter une réponse concertée
la plus pertinente et transversale possible en fonction des besoins des collectivités. Pour ce faire, sont
organisées des rencontres réguliéres d’informations et d’échanges entre les professionnels du poéle.

Les agents du pdle s’inscrivent dans une démarche d’amélioration continue de la qualité en participant
a divers événements, tels que des formations, rencontres de réseaux ou colloques en lien avec leur
spécialité.

Sont annexées a la présente convention les modalités détaillées de mise en ceuvre des missions de
santé au travail (Annexe 1) et d’inspection (Annexe 2).

Article 4 : Conditions financiéres

Le colt annuel est de 100 euros par agent. Dans le cas d’agents intercommunaux et/ou pluri
communaux, ce montant est réparti entre les collectivités employeurs, au prorata du nombre d’heures
réalisées au sein de chaque collectivité.

Chaque année, les collectivités s’engagent a communiquer le nombre d’agents présents au 1° janvier
de I'année N.

Un appel a cotisation est envoyé une fois par an.
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Article 5 : Protection générales des données

Dans le cadre de la présente convention, les parties s’engagent a respecter et a déterminer les finalités
et les moyens des traitements de données a caractéere personnel qu’ils sont amenés a réaliser
conformément au Reglement (UE) 2016/679 du 27 avril 2016 dit « Reglement Général sur la Protection
des Données » (RGPD) et a la loi n°78-17 du 6 janvier 1978 relative a I'Informatique et aux Libertés.

Les données seront conservées par chacune des parties conformément a la réglementation en matiére
d’archives publiques.

Les destinataires des données seront limitativement définis et énumérés par les parties auprés des
personnes concernées.

Les parties s’engagent a mettre en ceuvre des mesures techniques et organisationnelles pour garantir
la sécurité des données traitées.

Information des personnes concernées

Les personnes concernées par les opérations de traitement recevront les informations requises, au
moment de la collecte de leurs données ou dans les délais requis lorsque les données a caractére
personnel n’ont pas été collectées directement aupres des personnes conformément aux articles 12 a
14 du RGPD. lIs pourront exercer leurs droits auprés de chacune des parties a la Convention.

Article 6 : Effet — durée — dénonciation de la convention

La présente convention prend effet a compter du 1°" janvier 2025 pour une durée de trois ans,
renouvelable par tacite reconduction.

Toute modification de la présente convention fait I'objet d’'un avenant écrit et signé par les deux
parties.

La présente convention peut étre résiliée par I'une ou I'autre des parties, par lettre recommandée avec
accusé de réception, sous réserve d’un préavis de six mois avant I’échéance de I'année civile en cours.
La résiliation prend effet au 1°" janvier de I'année civile suivante.

Article 7 : Réglement des litiges

Les parties s’engagent a rechercher, en cas de litige sur I'interprétation ou sur I'application de la
présente convention, toute voie amiable de réglement avant de soumettre tout différend a une
instance juridictionnelle. En cas d’échec des voies amiables, le réglement des litiges survenant de
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I'interprétation ou de I'application de la présente convention releve de la compétence du Tribunal
Administratif de Pau dans le respect des délais de recours en vigueur.

Le recours peut étre formé par courrier postal a I'adresse suivante : Villa Noulibos - 50, Cours Lyautey
- 64010 PAU CEDEX ou par le biais de I'application Internet sur le site www.telerecours.fr.

Fait a

Le Président/le Maire

Le Président du CDG
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ANNEXES - ARRETE ET SIGNATURES

Nombre de membres en exercice : 11
Nombre de membres présents: ok
Nombre de suffrages exprimés : =t
VOTES - Pour : ..aXx.
Contre: ...l

Abstentions: ...

Date de convocation : 26/03/2025

Présenté par le Président ,

A Marciac, le 07/04/2025

le Président ,

Délibéré par l'assemblée I'Assemblée délibérante réunie en session Ordinaire
A Marciac, le 07/04/2025

Les membres de l'assemblée délibérante du Conseil
d'administration,

Certifié exécutoire par le Président, compte tenu de la transmission en Sous préfecture, le
Ao/iob /1 2o 2§ , et de la publication le Ao /04 /262 S

A Marciac, le JQ /o(\ / 102 5/
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ARRETE ET SIGNATURES A

Nombre de membres en exercice : 11
Nombre de membres présents : 0_+
Nombre de suffrages exprimés : 0
VOTES :

Pour: 0 ’\‘

Contre : 0

Abstentions : 0

Date de convocation : 26/03/2025

Présenté par le Président (1),
A Marciac, le 07/04/2025

Délibéré par 'assemblée I'Assemblée délibérante(2), réunie en session Ordinaire
A Marciac, le 07/04/2025
Les membres de I'assemblée délibérante I'Assemblée délibérante (2),(3).

Certifié exécutoire par le Président (1), compte tenu de la transmission en préfecture, le , et de la publication le
A Marciac, le

AfokfeS

{1) Indiguer « la présid » ou « le président ».
(2) Indiguer la nature de 'assemblée délibérante : du conseil régional de ..., de la Collectivité temitoriale unique de ..., de la métropole de ...,
{3) L'ajout des signataires est désormais facultatif.

Conseil syndical de ...
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CENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE MARCIAC-PLAISANCE

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Séance du 7 avril 2025, a Marciac

Le Conseil d’administration du CIAS Marciac-Plaisance, convoqué le 25 mars 2025, s’est réuni sous la

présidence de Monsieur Jean-Louis GUILHAUMON, Président.

Présents : Jean-Louis Guilhaumon, Alain Payssé, Patricia Pascal, Chantal Dubor, Eliane Duffau, Maryse Lacour,
Thierry Fernando

Excusés : Nicole Pion, Géraldine Cossou-Péry, Jacqueline Matayron, Christiane Magnat

Secrétaire de séance : Alain Payssé

Vote : Unanimité

Code : 20250407/07/7.1

Objet : Vote des budgets 2025 du CIAS Marciac-Plaisance et du SAAD du CIAS Marciac-Plaisance

Le Président expose :
S’agissant du budget du CIAS MARCIAC PLAISANCE :

Section de fonctionnement (par chapitre — en €)

Fonctionnement — Dépenses

Fonctionnement - Recettes

011 Charges a caractére général 15 500,00 70 Produits des services 4 000,00
012 Charges de personnel et frais assimilés 22 070,00 75 Autres prcc:il::;t(le gestion 150 000,00
65 Autres charges de gestion courante 146 094,40 Total recettes réelles 154 000,00
Total dépenses réelles 183 664,40 Excedentice onctilonnement 30 664,40
reporté
Opérations d’ordre 1 000,00
Total général 184 664,40 Total général 184 664,40
Section d’Investissement (par chapitre — en €) :
Investissement - Dépenses Investissement - Recettes
20 Immobilisations incorporelles 2 000,00 | 001 | Excédent d’investissement reporté 17 249,00
P ”
Immobilisations corporelles 16 249,00 | 040 OB O ordre.de fransfert 1 000,00
21 entre sections
Total des dépenses réelles 18 249,00
[ Total général 18 249,00 Total général 18 249,00

Code 20250407/07/7.1
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S’agissant du budget du SAAD MARCIAC PLAISANCE :

Section de fonctionnement (par chapitre — en €) :

Fonctionnement — Dépenses Fonctionnement - Recettes
A . > Pexploitati
11 | Dépensesafférentes a Fexploitation 70941,42 | 017 Produits de la tarification 711 231,14
courante
. , - .
012 Dépenses afférentes au personnel 829 082,70 | 018 Autreslprodtflts .relatl 4 91 000,00
I'exploitation
016 Dépenses afférentes a la structure 59 220,00 | 019 Produits financiers 140 000,00
Total dépenses réelles 959 244,12 Total des recettes réelles 942 231,14
002 Excédent de fonct’lonnement 17012,98
reporté
Total général 959 244,12 Total général 959 244,12
Section d’Investissement (par chapitre —en €) :
Investissement - Dépenses investissement - Recettes
21 Immobilisations corporelles 21998,52| 10 | Dotations, fonds divers et réserves 9 678,00
Total des dépenses réelles 21 998,52 Total des recettes réelles 9 678,00
28 | Amortissements des immobilisations 6 200,00
001 | Excédent d’investissement reporté 6 120,52
Total général 21 998,52 21 998,52

Le Conseil d’Administration, aprés en avoir pris connaissance et aprés en avoir délibéré, décide a
'unanimité :

- d’approuver :
o le budget primitif du SAAD 2025
o le budget primitif du CIAS Marciac ~ Plaisance 2025
tels qu’ils sont présentés par le Président.

- d’autoriser le Président a donner aux services toutes instructions nécessaires a la mise en ceuvre de
cette délibération.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.

Le compte-rendu de la présente a été publié et affiché.

Pour copie conforme

Le Secrétaire dgséance, Le Président,

Alain PAYSSE Jean-Louis GUILHAUMON

tioc Ploisgnge
Route dy lac
\ S0 &)
“c pLnet
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5. Marciac Plaisance

Centre Intercommunal d'Action Sociale

CENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE MARCIAC-PLAISANCE

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Séance du 7 avril 2025, a Marciac

Le Conseil d’administration du CIAS Marciac-Plaisance, convoqué le 25 mars 2025, s’est réuni sous la
présidence de Monsieur Jean-Louis GUILHAUMON, Président.

Présents : Jean-Louis Guilhaumon, Alain Payssé, Patricia Pascal, Chantal Dubor, Eliane Duffau, Maryse Lacour,
Thierry Fernando

Excusés : Nicole Pion, Géraldine Cossou-Péry, Jacqueline Matayron, Christiane Magnat
Secrétaire de séance : Alain Payssé
Vote : Unanimité

Code : 20250407/08/A -4

Objet : Adhésion au Pdle bien vivre au travail du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du
Gers

Le Président expose :

Vu le Code général de la fonction publique,

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu’a la médecine
professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

Vu la délibération du conseil d’administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du
Gers en date du 11 décembre 2023 portant sur I'actualisation des tarifs des services conventionnels du CDG et
notamment ceux du pdle Bien Vivre au Travail.

Considérant que depuis plusieurs années, le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Gers -
CDG32- propose aux collectivités adhérentes I'acces a I’'ensemble des missions du Péle Bien vivre au Travail.

Considérant que suite a une révision de la tarification des missions facultatives exercées par le pole Bien Vivre
au Travail du Centre de Gestion, il est nécessaire de se prononcer sur le renouvellement de I'adhésion du CIAS
a ce pole.

Considérant que, dans ces conditions, le CDG32 propose une tarification unique et forfaitaire de 100 € par
agent et par an, pour les affiliés a titre obligatoire, leur permettant I'acces a I'ensemble des missions du péle
bien vivre au travail, articulées autour de deux axes :

- santé au travail,
- inspection.

Code 20250407/08/ 1
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Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil d’administration décident a 'unanimité :

. d’autoriser 'adhésion du CIAS Marciac-Plaisance, au pole Bien Vivre au Travail du Centre de
Gestion,

- d’adopter les termes de la convention définissant les modalités d’adhésion et les conditions de
réalisation des différentes missions réalisées par le pdle.

. d'autoriser le Président a réaliser 'ensemble des formalités nécessaires a I'exécution de la
présente décision, notamment a signer la convention d’adhésion.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.
Le compte-rendu de la présente a été publié et affiché.
Pour copie conforme

Le Secrétaire de séance, Le Président,
Alain PAYSSE Jean-Louis GUILHAUMON

5. 32230 Sy
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<0mmun1utr communes

£45% Bastid '::&Vallonsdu Gers

GROUPEMENT DE COMMANDES CONCLU ENTRE
LA COMMUNAUTE DE COMMUNES BASTIDES ET VALLONS DU GERS
ET LE CIAS MARCIAC PLAISANCE
RENOUVELLEMENT DU MARCHE FOURNITURES ADMINISTRATIVES ET
SCOLAIRES POUR LA PERIODE 2025 - 2028

Préambule

Les articles L2113-6 et suivants du Code de la Commande Publique offrent la possibilité aux
acheteurs publics d’avoir recours a des groupements de commandes qui ont vocation a
rationaliser les achats en permettant des économies d’échelle et a gagner en efficacité en
mutualisant les procédures de passation de contrats.

La Communauté des Communes Bastides et Vallons du Gers est en charge de la procédure de
passation.

L’exécution, notamment financiere du contrat, sera effectuée directement par le CIAS
Marciac-Plaisance.

Ainsi, les factures seront réglées directement par le CIAS Marciac-Plaisance.

Vu la DP n°04 2025 autorisant le groupement de commande avec le CIAS

Vu la délibération ....... du Conseil d’Administration du CIAS approuvant le groupement de
commande avec la Communauté des Communes Bastides et Vallons du Gers

ARTICLE 1¢' : OBJET ET MEMBRES DU GROUPEMENT DE COMMANDES

Conformément aux dispositions des articles L2113-6 et suivants du Code de la Commande
Publique, un groupement de commande est constitué entre La Communauté de Communes
Bastides et Vallons du Gers et le CIAS Marciac-Plaisance, afin de réaliser la consultation
concernant le renouvellement du marché des fournitures administratives et scolaires.

ARTICLE 2 : COORDONNATEUR DU GROUPEMENT DE COMMANDES

Le coordonnateur du groupement est la Communauté de Communes Bastides et Vallons du
Gers représentée par son Président en exercice.

Groupement de commandes marché fournitures administratives et scolaires 2025-2028
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ARTICLE 3 : REPARTITION DES ROLES ENTRE LA COMMUNAUATE DE COMMUNES ET LE CIAS
MARCIAC PLAISANCE

3.1/ Missions de la Communauté de communes Bastides et Vallons du Gers

- Choix de la procédure,

- Rédaction du cahier des charges/réglement de consultation
- Publicité

- Mise en ligne du DCE sur la plateforme dédiée,

- Centralisation des questions posées par les candidats et centralisation des réponses, sur la
plateforme dédiée,

- Réception des offres,

- Analyse des candidatures et demande de compléments éventuels,

- Analyse des offres et négociations, le cas échéant,

- Choix de I'attributaire conjointement avec le CIAS Marciac-Plaisance,

- Information des candidats évincés sur la plateforme dédiée

- Notification des marchés, pour le compte de la communauté des communes et du CIAS

- Notification des éventuelles reconductions ou décision de résiliation (apres consultation des
membres)

- déclaration des données essentielles sur la plateforme dédiée

- Conclusion et notification des avenants éventuels

3.2/ Les missions du CIAS Marciac-Plaisance :

- Choix de I'attributaire conjointement avec la Communauté de communes Bastides et Vallons
du Gers

- Exécution financiere pour la part des prestations les concernant, a savoir effectuer les
réceptionner et payer les factures.

Groupement de commandes marché fournitures administratives et scolaires 2025-2028
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ARTICLE 4 : LITIGES RELATIFS A LA PRESENTE CONVENTION

Tout litige pouvant survenir dans le cadre de I'application de la présente convention relévera
de la compétence du tribunal administratif de Pau.

Pour la Communauté de Communes Pour le CIAS
Le Président Le Président
Jean-Louis Guilhaumon Jean-Louis Guilhaumon

Groupement de commandes marché fournitures administratives et scolaires 2025-2028
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ey Marciac Plaisance

Centre intercommunal d'Action Sociale

CENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE MARCIAC-PLAISANCE

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Séance du 7 avril 2025, a Marciac

Le Conseil d’administration du CIAS Marciac-Plaisance, convoqué le 25 mars 2025, s’est réuni sous la
présidence de Monsieur Jean-Louis GUILHAUMON, Président.

Présents : Jean-Louis Guilhaumon, Alain Payssé, Patricia Pascal, Chantal Dubor, Eliane Duffau, Maryse Lacour,
Thierry Fernando

Excusés : Nicole Pion, Géraldine Cossou-Péry, Jacqueline Matayron, Christiane Magnat
Secrétaire de séance : Alain Payssé
Vote : Unanimité

Code : 20250407/09/1.5

Objet : convention de groupement de commande avec la Communauté de Communes Bastides et Vallons
du Gers dans le cadre du marché fournitures administratives et scolaires 2025-2028

Le Président expose :
Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu les dispositions des articles L2113-6 et suivants du Code de la Commande Publique,

Vu la DP n°04 2025 de la Communauté de Communes Bastides et Vallons du Gers, autorisant le groupement
de commandes avec le CIAS Marciac Plaisance, dans le cadre du renouvellement du marché des fournitures
administratives et scolaires,

Considérant que le marché de fournitures administratives et scolaires arrive a échéance le 16 juin 2025,
Considérant qu’afin de réduire les coits et réaliser des économies d’échelle, il serait opportun de mutualiser
la consultation avec la communauté de communes,

Considérant que la communauté de communes propose au CIAS de coordonner I'opération a titre gratuit,

Considérant que pour ce faire, la communauté de communes propose une convention de groupement de
commande qui régle les modalités de mise en ceuvre de la consultation,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’administration décide a Funanimité :

- d’autoriser le CIAS Marciac Plaisance a adhérer a la convention de groupement de commande pour la
consultation relative aux fournitures administratives et scolaires avec la communauté de communes.

d’autoriser le Président a signer tous documents se rapportant a cette décision.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.
Le compte-rendu de la présente a été publié et affiché.
Pour copie conforme

Le Secrétaire de|séaypce, Le Président,
Alain PAYSSE Jean-Louis GUILHAUMON
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\: ) AVOCATS

Droit des collectivités territoriales

CONVENTION D’HONORAIRES
ENTRE :

Maitre Ingrid VAN ELSLANDE, avocat associé, Barreau de Paris, ayant son siége social 5 rue Ebelmen 75012 PARIS -
ive(@wive-avocats.fr — toque D1963

ET

' Route du Lac 32 230 MARCIAC représentée par son
Président en exercice,

ILA ETE ARRETE ET CONVENU CE QUI SUIT :
ARTICLE 1 : OBJET

Maitre Ingrid VAN ELSLANDE accepte d’intervenir pour apporter 8 la Communauté de Communes Bastides & Vallons
du Gers, conseil, assistance et le cas échéant représentation dans le dossier disciplinaire I’opposant a

Maitre Ingrid VAN ELSLANDE s’engage a effectuer toutes les diligences, mettre en ceuvre tous les moyens de droit pour
assurer la défense des intéréts de la Communauté de Communes avec les meilleures chances de succes.

Les parties s’informeront mutuellement des faits et circonstances relatifs aux dossiers. Elles se communiqueront piéces,
documents et correspondances nécessaires a cette information.

Le cas échéant, Maitre Ingrid VAN ELSLANDE accomplira tout acte de procédure qu’elle estimera justifié par I’intérét de
son client, auquel il soumettra les actes préparés par lui, dans la mesure ou cela sera possible. Ces derniers sont réputés
approuvés sauf avis contraire du client.

ARTICLE 2 : HONORAIRES
En contrepartie de son intervention, Maitre Ingrid VAN ELSLANDE percevra des honoraires au taux horaire fixé a 290,00
euros Hors Taxe.

ARTICLE 3 : FACTURATION
Les factures émises devront étre réglées a réception par

ARTICLE 4 : CONTESTATIONS

En cas de contestation relative au contenu, a I’exécution, a I’interprétation, a la réalisation de la présente convention, le
Batonnier de I’ordre des Avocats de Paris pourra étre saisi dans les formes prévues pour la contestation des honoraires par
le décret n°91-1197 du 27 novembre 1991 organisant la profession d’avocat.

Il est saisi par la requéte de la partie la plus diligente.
Faita PARIS Le 20 mars 2025

Signature de I’avocat Signature du client

B b e

\ AMRT?

— VN O
e e — 5 rue Ebelmen 75012 PARIS

M;&%‘&ogé’&ﬂdm"m ivefa ive-avocats.fr 06 24 61 77 55
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CENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE MARCIAC-PLAISANCE

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Séance du 7 avril 2025, a Marciac

Le Conseil d’administration du CIAS Marciac-Plaisance, convoqué le 25 mars 2025, s’est réuni sous la
présidence de Monsieur Jean-Louis GUILHAUMON, Président.

Présents : Jean-Louis Guilhaumon, Alain Payssé, Patricia Pascal, Chantal Dubor, Eliane Duffau, Maryse Lacour,
Thierry Fernando

Excusés : Nicole Pion, Géraldine Cossou-Péry, Jacqueline Matayron, Christiane Magnat
Secrétaire de séance : Alain Payssé
Vote : Unanimité

Code : 20250407/10/1.4

Objet : Convention d’honoraires

Le Président expose :
Vu le code général des collectivités territoriales,
Considérant que CIAS Marciac-Plaisance souhaite s'adjoindre les services d’un conseil juridique,

Considérant que dans ce cadre, Maitre Ingrid VAN ELSLANDE accepte d’intervenir pour apporter au CIAS,
conseil, assistance et le cas échéant représentation.

Considérant qu’il convient de formaliser les termes de cette collaboration par une convention d’honoraires,

Considérant que le projet de convention d’honoraires a été transmise aux membres du Conseil
d’administration en amont de la réunion

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’administration décide a Funanimité :
- d’autoriser le recours a Maitre Ingrid Van Elslande,
- de valider les termes de la convention transmise en piéce jointe,

- d’autoriser le Président a signer tous documents se rapportant a cette décision.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.
Le compte-rendu de la présente a été publié et affiché.
Pour copie conforme

Le Secrétaire de séance, Le Président,
Alain PA Jean-Louis GUILHAUMON
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Marciac Plaisance

Centre Intercommunal d'Action Sociale

CENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE MARCIAC-PLAISANCE

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Séance du 7 avril 2025, a Marciac

Le Conseil d’administration du CIAS Marciac-Plaisance, convoqué le 25 mars 2025, s’est réuni sous la
présidence de Monsieur Jean-Louis GUILHAUMON, Président.

Présents : Jean-Louis Guilhaumon, Alain Payssé, Patricia Pascal, Chantal Dubor, Eliane Duffau, Maryse Lacour,
Thierry Fernando

Excusés : Nicole Pion, Géraldine Cossou-Péry, Jacqueline Matayron, Christiane Magnat
Secrétaire de séance : Alain Payssé
Vote : Unanimité

Code : 20250407/11/1.4

Objet : Convention d’aide a V'investissement dans le cadre du projet d’Habitat inclusif

Le Président expose :
Vu le code général des collectivités territoriales,

Considérant que dans le cadre de I'appel a projet d’habitat inclusif et le déploiement du dossier de la Closerie
des Lilas, les partenaires au projet ont été amenés a solliciter auprés du Conseil départemental du Gers, de la
Conférence des Financeurs pour I'habitat inclusif et de la CNASEA :

- une aide financiére au titre de I'investissement ;
- une aide financiére au titre du fonctionnement.

Considérant qu’un dossier de subvention financiere a été déposé au titre de I'investissement,

Considérant qu’en retour, une convention d’aide a I'investissement a été adressée au CIAS et qu’elle doit étre
approuvée par les membres du conseil d’administration qui en ont été destinataires.

Apres en avoir délibéré, le Conseil d’administration décide a I'unanimité :
- de valider les termes de la convention transmise en piéce jointe,

- d’autoriser le Président a signer tous documents se rapportant a cette décision.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.
Le compte-rendu de la présente a été publié et affiché.
Pour copie conforme

Le Secrétai

de séance, Le Président,

Alain PAY Jean-Louis GUILHAUMON
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LE DEPARTEMENT

CONVENTION PARTENARIAT HABITAT INCLUSIF
Entre d'une part :

LE DEPARTEMENT DU GERS
81 route de Pessan BP 20549 - 32022 Auch cedex 9.
Représenté par son Président en exercice, Mr Philippe DUPOUY, diment autorisé par la délibération du

Conseil Départemental du 28 octobre 2024, au nom et pour le compte de la coltectivité,
Ci- aprés désigné « e Département »,
Et d’autre part :

LE MAITRE D'OUVRAGE POUR L'HABITAT INCLUSIF :

NOM : SA Gascogne HLM du Gers

Sise 97 boulevard Sadi-Carnot 32000 Auch

Statut juridique : SA & conseil d’administration (s.a.i}

N° de Siret : 39692008400029

Représenté par Monsieur Serge CAMPAGNOLLE, Directeur de la SA Gascogne HLM du Gers, dGment

mandaté,
Ci- aprés désigné « le maftre d'ouvrage »,
Et d'autre part :

LE PORTEUR DU PROJET D'HABITAT INCLUSIF
NOM : CIAS Marciac-Plaisance
Sise Route du Lac 32230 Marciac

Représenté par Monsieur Jean-Louis GUILHAUMON, Président du CIAS Marciac-Plaisance, diment

mandatée,

Ci aprés désigné « le porteur du projet d'habitat inctusif »



Envoyé en préfecture le 10/04/2025
Recu en préfecture le 10/04/2025
Publié le

~

ID : 032-263210031-20250407-202504071114-DE

Vu .e code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n°2000 321 du 12 avrit 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les
administrations. notamment son article 10 et 10-1 relatif au contrat d'engagement républicain,

Vu le Code de UAction Sociale et des Familles et notamment ses articles L.287-1 a3 L.281-5, L.233-1-1
ct D 281-1 portant évolution du Logement, de 'aménagement et du numeérique et apportant une
definition de I'habitat inclusif ;

Vu le décret n°2021 1947 du 31 décembre 2021 pris pour 'application de l'article 10-1 de la loi n®
2000 321 du 12 avril 2600 et approuvant te contrat d’'engagement républicain des associations et
fondations bénéficiant de subventions publiques ou d'un agrément de {'Etat

Vu te décret n® 2001-495 du & uin 2001 pr s pou- . app.icat on de Uarticle 10 de la loi n°2000-321 du 12
avril 2000 et relatif a Ia transparence financ e-e des aides sctroyées par les personnes publiques |

Vu la délibération du Conse | Départementa. du Ge's en date du 12 avnl 2024 approuvant le principe
d'un soutien en investissement, ouvert aux co lect vizés et associations porteuses d'un projet d habitat
inctusif n'ayant pas bénéficie d'un sout e~ a invest ssement de la Caisse Nationale de Solidarité pour

l'Autoromie

Vu la delibération du Consell départemental du Gers en date du 27 juin 2024 validant le cahier des
charges encadrant le dispositif de soutien en nvestissement, ouvert aux collectivités et associations
porteuses d'un projet d’habitat inclusif |

IL AETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :
PREAMBULE

Forme d'habitat complémentaire au domicile ordinaire et 3 l'établissement, Uhabitat inclusit permet
par des logements indépendants de répondre 4 la volonté de ses habitants de vivre ensemble dans un
environnement adapté et sécurisé et propice au lien social par la présence d'espaces de vie individuelle
et d'un ou plusieurs espacels] communisl. Afin de renforcer la dynamique de développement de ces
habitats inclusifs & destination des personnes de plus de 85 ans et des personnes en situation de
handicap, le Département du Gers mobilise des crédits pour favoriser Uinvestissement immobilier dans
ces projets.

Article 1 : Objet de la convention

. ‘objet de la présente convention porte sur le soutien & investissement apporté par le Departement du
Gers pour la réalisat’'on des travaux de construction de Uhabitat inclusit porté par le CIAS Marciac-
Plaisance stse route du Lac a Marciac.

Ce financement est ouvert aux collectivités et aux assoc'ations porteuses d'un projet d'habitat inclusif
n’ayant pas bénéficié d'un soutien 3 l'investissement de la CNSA et qui s'engagent sur des travaux
intégrés dans une démarche de respect élevé de Uenv ronnement et de confort des habitants.
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Article 2 : Engagements

Les fonds verses dans le cadre de ces travaux s nscrivent dans le cadre de UAMI investissement -
habitat inclusif 2024 du Département du Gers.

Le montant total de l'opération est de 2 440 000 € TTC

Le soutien a Uinvestissement attribué par le Conseil départemental s'éléve au maximum a 130 000 €,
réparti comme suit:

e soutien maximum au_titre des travaux de construction ou réhabilitation d'un ou plusieurs
espacels) partagéls) nécessairels) a la mise en ceuvre du projet de vie sociale et partagée des
habitants du bati, de t'habitat et des logements, favorisant 'autonomie des habitants de l’habitat
inclusif : 50 000 €

¢ soutien maximum au titre des travaux en construction ou en réhabilitation pour lisolation en
matériaux bio-sourcés du bati, de U'habitat, des logements ou de |a salle commune : 50 000 €

¢ soutien maximum au titre de la création d'ilots de fraicheur par végétalisation de U'habitat
inclusif et / ou de son espace extérieur immédiat, ainsi que l'absence de création d'itot de
chaleur : 20 000 €

e soutien maximum au titre de {'adaptabilité des logements: 10000 €

Ces 4 montants sont cumulables mais non fongibles.

2-1 Engagement du Département

Le Département s’engage a participer au financement du projet objet de la présente convention, dont
SA Gascogne HLM du Gers s'assigne la réalisation, dans les conditions précisées dans la présente
convention.

2-2 Engagement du maitre d’ouvrage

Le maitre d'ouvrage s'engage :
* adébuter les travaux avant le 31 juin 2025 et les finaliser au 31 mars 2027,

e a2 meltre en ceuvre tous les moyens nécessaires a la réalisation du projet décrit ci-dessus qu
devra étre livré au plus tard le 31 mars 2027 (la date de livraison correspond a la date de
mise en service de [habitat inclusif},

o atenir informé le porteur du projet de vie sociale et partagée du calendrier et de {'exécution
des travaux,

o afournirles piéces suivantes en double exemplaire,

avant le 1°r décembre 2025 : lacte juridique d’'engagement 3 réaliser les travaux
{notification de marché de travaux ou devis validé),

au plus tard avant te 31 décembre 2027 : le bordereau récapitulatif des factures
acquittées, attestés par te maitre d'ouvrage et précisant les caractéristiques suivantes :
date d'émission, fournisseur ou entreprise prestataire, objet, montant (HT, % TVA, TTC} et
date de réglement,

¢ ainformer le Département de toute modification de son plan de financement,

e aconserver tous les justificatifs jusque 2038 [obligation européenne) et a faciliter tous contréles
et audits auxquels le Département procéderait ou ferait procéder, par une personne mandatée
par elle, sur piéces et sur place, qu'elle jugerait utite sur Uemploi du soutien attribué,
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Toute publication ou production de documents écrits ou audiovisuels od de pages
internet autour de Uopération benéficrant du financement du Département du Gers, doit
obligatoirement mentionner sa participation (logal.

Cette obligation est également valable lors des travaux éventuels, par Uaffichage des
logos aux cdtés du permis de construire et autres obi'gations dont des photos devront
&tre prises pour étre mises 3 disposition des autorités de contréle et des auditeurs,

Le maitre d'ouvrage publiera, s'il posséde un compte. la/les photols] de
{investissoment réalisé sur Linkedin ou Twitter en indiquant les mots suivants dans
san post : Un #Habitatinclusif dans mon #CD32.

Article 3 - Modalités de versement

Les fonds décies pour Uinvestissement sercn: verses, par .e Cepartement, au matre d'ouvrage sur
just'fication de a réalisat:on du projet et de .a con‘orir te de ses caractéristiques avec celles visées par
(a présente convention. Le versement de | a de accordee pour chague nature d'operation financée,
s'cffectuera en 2 fois sur la base des répartiticns saivanies
. 80 sur présentation de Uordre de service ce demarrage des travaux éligibles au soutien
financier mentionné a tarticle 2 de la presente canvert o~ Ce.a mplique un ordre de service
suffisamment détaitlé pour permettre au Conser. cepartemental de s'assurer du respect des
objectifs fixés par ta présente converon
Lc solde ata récept on des travaux, au vu cu certiicat d'achevernent des travaux, du certiticat
comptable de -eleve def nitif des déoenses, ge la photograpmie d'un panneau de chantier [ou
autre panneau type] ment onnant le scut en du Conseil departementa.,
Le réglement se fera sur le compte bancaire suivant [3 completer par le bénchiciaire
accompagne d'un releve d'identite barcaire] -

Domiciliation :
Code banque
Code guichet
N° de compte
ClEéRIB:

IBAN

Code BIC

En cas de changement de ccordonnées bancaires, transmettre sans delai un nouveau RIB

Délai de présentation de la demande de paiement du solde :

Le maitre d'ouvrage dispose de 12 mois a compter du délai d’achevement du projet 3 réaliser pou:
présenter sa demande de paiement du solde accompagnéc de Uensemble des picces justificatives.

Seuls les décomptes des dépenses susvisés et les certificats administratifs attestant de la
réception de toutes les piéces demandées, signés par le Président du Conseil Départemental,
seront transmis au payeur départemental pour le paiement des acomptes et soldes.
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Révision du montant de la subvention :

La subvention départementale sera réputée caduque et la subvention annulée en cas d'absence de
réalisation des travaux mentionnés 3 l'article 1 de la présente convention et précisés en annexe 1 de la
présente convention.

Le cas échéant, le maitre de l'ouvrage reversera au Département les sommes versees trop percues, a
réception d'un titre de recette correspondant, sous peine de recouvrement forcé diligenté par le payeur
départemental.

En aucun cas, le Département ne versera un montant supérieur a celui figurant a l'article 2.

Par ailleurs, au cas ol l'état récapitutatif définitif, ou le controle exercé par le Département, ferait
apparaitre que tout ou partie des sommes versées n'a pas été utilisé ou l'a été a des fins autres que
celles mentionnées dans le cadre de U'AMI, le Conseil Départemental procéde au recouvrement des
sommes indiment percues par le maitre d'ouvrage.

Article 4 : Modalités de contrdle

Le maitre d'ouvrage s'engage a faciliter le contréle, par le Département, des conditions de realisation
du projet et notamment {'accés i tous les documents administratifs et comptables utiles a cette fin.
Dans ce cadre, le Département se réserve la possibilité de demander a tout moment, communication
de la copie de chaque facture acquittée désignée dans le bordereau récapitulatit mentionné supra.

Article 5 : Modification et résiliation

Toute modification des conditions ou modalilés d’exécution de ta présente convention, définie d'un
commun accord entre les parties, fera l'objet d'un avenant. Celui-ci précisera les éléments modifiés de
la convention, sans que ceux-ci puissent conduire 8 remettre en cause les objectifs généraux définis a
Uarticle 1.

La présente convention est résiliée de plein droit, sans préavis, n indemnité, en cas de faillite, de
liquidation judiciaire ou d'insolvabilité notoire du maitre d'ouvrage ou pour motif d'intérét général.

En cas de non-respect par l'une des parties de ses obligations résultant du présent accord, ce dernier
pourra étre résilié de plein droit par 'autre partie, a 'expiration d’un délai de deux mois suivant {"envoi
d'une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en demeure de se conformer aux
obligations contractuelles, et restée infructueuse.

Article é : Non-exécution

En cas de non-exécution totale ou partielle, de retard significatif ou de moditication substantielle sans
Uaccord écrit du Département des conditions d'exécution de la convention par le maitre d'ouvrage, le
Département peut suspendre ou diminuer le montant des versements, remettre en cause le montant
de la subvention ou exiger le reversement de tout ou partie des sommes déja versées au titre de la
présente convention.
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Article 7 : Reglement des litiges

En cas de difficulté portant sur Uinterpretation ou l'application de la presente convention, les parties
s engagent a regler leur différend a 'armiable.

Encas d'echec de cette procédure et de désaccord persistant, les litiges survenant du fait de Uexécution
du présent accord seront portés devant le tribunal admimistratif de Pau.

La présente convention prend effet des sa signature et expirera au versement du solde de la subvention
departementale.

Fait en 3 exemplaires, a Auch, le

Pour LE DEPARTEMENT DU GERS Pour LE MAITRE D'QUVRAGE
Philippe DUROUY
M:>
Président

du Consell Departementa du Gers SA Gascogne HLM du Gers

Pour LE PORTEUR DU PROJET D'HABITAT
INCI.USIF
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CONVENTION D'ACTIVITE 2025
ANNUELLE

ENTRE LES SOUSSIGNES :

L’association A Vélo Sans Age

Antenne de MARCIAC

Adresse 19 place de I'hétel de ville - 32230 MARCIAC
Mail de 'antenne :  marciac@avelosansage.fr

Représentée par
Ci-apres dénommeée « A vélo sans dge - Marciac » d’'une part,

ET

L'Etablissement : CIAS Marciac-Plaisance
Adresse postale : route du Lac 32230 Marciac
Mail :

Représenté par Jean-Louis Guilhaumon

Ci-apres dénommé « Le CIAS » d’autre part,
Désignés ensemble ci-aprés « Les parties »

ARTICLE 1 - OBJET

La présente convention a pour objet la mise en place, par I'association et I'établissement, du
projet qui consiste a proposer des balades en triporteur aux personnes accueillies dans
I'établissement.

ARTICLE 2 — CONDITIONS ET ENGAGEMENTS DES PARTIES

L’antenne A Vélo Sans Age, s’engage a

- Gérer le planning des bénévoles,

- Proposer des promenades aux résidents. En cas de températures extrémes, la
décision du maintien ou non des balades est prise entre la structure et les responsables
de l'antenne,

- Assurer le triporteur et les bénévoles,

- Informer les personnes accueillies et leurs familles de 'action AVSA,

- Former au pilotage les professionnels de I'Etablissement qui le souhaitent,

- Former au pilotage les membres des familles qui le souhaitent et qui devront adhérer
a l'association,

- Respecter la politique de protection des données personnelles (RGPD).

L'Etablissement s’engage a
- Régler la cotisation dés la signature de la présente convention,
Respecter les principes fondateurs d’A Vélo Sans Age (en annexe),
Informer son personnel, les personnes accueillies et leurs familles sur le projet,
Informer F'antenne sur le droit a 'image des résidents qui bénéficient des sorties,

A Vélo Sans Age - Convention 2025 d’activité annuelle - 1
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- Etre présent au départ pour placer les résidents sur le triporteur et au retour pour
les raccompagner dans I’établissement.

Fréquence prévisionnelle des balades: La fréquence des balades est fixée par
I'établissement en accord avec I'antenne. Elle peut étre modifiée en cours d’année en fonction
du temps, du nombre de bénévoles et des triporteurs.

ARTICLE 3 - DUREE

La convention annuelle est valable du 1er janvier au 31 décembre de I'année de référence.
Elle ne saurait étre reconduite tacitement.

La poursuite du partenariat, objet de la présente, devra étre abordée a l'occasion d'une
rencontre de bilan entre les parties. En cas de volonté commune de renouveler le partenariat,
une nouvelle convention annuelle devra étre signée par les parties.

ARTICLE 4 - MESURES PREVENTIVES

En cas de probléme (incident mécanique, probléme sur les personnes transportées), ne
permettant pas un rapatriement des résidents au moyen des triporteurs, I'établissement
devra pouvoir étre joint a tout moment.

L'association pourra, en cas de nécessité, faire appel aux secours d'urgence, elle en
informera immédiatement ['établissement.

Au moment de la signature de cette convention, les parties établissent une liste des
contacts d’urgence de I’établissement et de I'antenne. llIs conviennent d’'une solution
pour rapatrier les résidents si nécessaire.

ARTICLE 5 - ASSURANCE

Le triporteur et les bénévoles sont assurés par le contrat sociétaire n°® 4005327T a la MAIF.

Les résidents sont assurés par I'établissement, dans le cadre des activités proposées, ou
par leur propre responsabilité civile.

Le personnel de I'établissement est assuré, pendant son temps de travail, par le contrat
d’assurance de I'établissement. En dehors du temps de travail, le personnel de
I'établissement souhaitant proposer des balades doit étre adhérent a A Vélo Sans Age.

Les membres des familles qui accompagnent les bénéficiaires sont assurés par leur propre
assurance multirisque habitation, partie responsabilité civile vie privée.
ARTICLE 6 — COTISATION

Le montant des cotisations est déterminé chaque année par le Conseil d’Administration et
ratifié en Assemblée Générale. C’est un soutien au fonctionnement de I'association.

Cotisation annuelle pour I'année 2025 : 500 €

A Vélo Sans Age - Convention 2025 d’activité annuelle - 2
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L’établissement, en payant la cotisation, devient membre usager de I'association et a ce titre,
dispose d’une voix a I’'assemblée générale. La convocation a ’Assemblée Générale lui sera
adressée par mail dans les 15 jours qui précédent. L'établissement enverra son vote par mail
a l'adresse info@avelosansage.fr.

ARTICLE 7 - CONFIDENTIALITE

L'antenne AVSA considérera comme strictement confidentiel et s'interdit de divulguer toute
information concernant la santé ou la pathologie des personnes accueillies par I'établissement
dont elle pourrait avoir connaissance a l'occasion de I'exécution de la présente convention.
Pour l'application de la présente clause, I'antenne répond de ses bénévoles comme d’elle-
méme.

ARTICLE 8 — RESILIATION

Tout manquement de l'une ou l'autre des parties aux obligations qu'elle a en charge peut
entrainer la résiliation unilatérale par l'autre partie. La résiliation devra se faire par courrier
avec A/R et prendra effet un mois apres la date de réception du courrier.

En cas de rupture de la présente convention, la cotisation reste acquise a A Vélo Sans Age.

Fait en double exemplaire a Marciac le

Pour 'Etablissement, CI A S Pour AVSA - Antenne de MARCIAC
Mme CHAPUIS Nathalie

A Vélo Sans Age - Convention 2025 d’activité annuelle - 3
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ANNEXE A LA CONVENTION D'ACTIVITE 2025

LES PRINCIPES FONDATEURS D’A VELO SANS AGE

GENEROSITE

Offrir a ses passagers la balade que leurs jambes ou d’autres raisons ne leur permettent plus.
Partager entre les pilotes, les passagers, leur famille et le personnel des établissements
concernés. Les balades doivent rester gratuites pour les bénéficiaires.

PRENDRE SON TEMPS

Pédaler lentement pour sentir ce qui nous entoure, ici et maintenant, respecter les autres et
'environnement.

SE SOUVENIR ET RACONTER DES HISTOIRES

Commenter le paysage qui défile au ralenti, retrouver son quartier, se souvenir. Les ainés ou
personnes en situation de handicap ont bien des histoires a raconter et la douce promenade
est propice aux souvenirs.

RELATIONS
Echanger entre générations, membres d’une méme familie, habitants d’'une méme ville, d'un
méme quatrtier, saluer les passants.

SANS AGE

Le droit au vent dans les cheveux |

Donner la possibilité aux personnes agées ou en situation de handicap de continuer a faire
partie de la vie de leur ville, leur village ou leur quartier.

A Vélo Sans Age - Convention 2025 d’activité annuelle - 4
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Marciac Plaisance

Centre Intercommunal d’'Action Sociale

CENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE MARCIAC-PLAISANCE

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Séance du 7 avril 2025, a Marciac

Le Conseil d’administration du CIAS Marciac-Plaisance, convoqué le 25 mars 2025, s’est réuni sous la
présidence de Monsieur Jean-Louis GUILHAUMON, Président.

Présents : Jean-Louis Guilhaumon, Alain Payssé, Patricia Pascal, Chantal Dubor, Eliane Duffau, Maryse Lacour,
Thierry Fernando

Excusés : Nicole Pion, Géraldine Cossou-Péry, Jacqueline Matayron, Christiane Magnat
Secrétaire de séance : Alain Payssé
Vote : Unanimité

Code : 20250407/12/8.2

Objet : Convention d’activité 2025 avec I’association A Vélo Sans Age

Le Président expose :
Vu le code général des collectivités territoriales,

Considérant qu’une antenne locale de I'association d’envergure nationale, A Vélo Sans Age (AVSA), a été créée
a Marciac,

Considérant que Madame Nathalie CHAPUIS, a l'initiative de ce projet et responsable de cette structure avec
Monsieur Hamid OUAZIZ, a souhaité rencontrer Monsieur Guilhaumon pour lui présenter |'action et le
fonctionnement d’AVSA,

Considérant que, dans ce cadre, il a été proposé que le CIAS Marciac-Plaisance adhére a ce projet, par le biais
d’une convention, , afin de permettre aux personnes accompagnées par le SAAD de bénéficier des actions
d’AVSA.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’administration décide a 'unanimité :
- de valider les termes de la convention transmise en piéce jointe,

- d’autoriser le Président a signer tous documents se rapportant a cette décision.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.
Le compte-rendu de la présente a été publié et affiché.
Pour copie conforme

Le Secrétaire de séance, Le Président,
Alain PA Jean-Louis GUILHAUMON
LA Q
sahe intescommung]

Marcioc Disance
32030

Code 20250407/12/8.2 1
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CPTS du Sud-Ouest Gersois (CPTS SOG)

Bulletin d’adhésion pour les années civiles 2024 et 2025
(année de préfiguration)

A remplir par 'adhérent (exemplaire a conserver par la CPTS)

Informations personnelles (si personne physique)

Nom/ Prénom : Date de naissance :
Adresse postale :

Téléphone : E-mail :

Profession :

Commune(s) ou vous exercez :

Informations professionnelles (si personne morale)

Raison sociale :

Forme juridique : Numéro SIREN :
Adresse :
Téléphone : E-mail :

Personne représentant la structure a la CPTS SOG :

Nom/ Prénom : Date de naissance :
Téléphone : E-mail :
Fonctions :

Droit d’acceés et de rectification : vous pouvez, en vertu du Réglement européen sur la protection des
données personnelles (RGPD), en vigueur depuis le 25/05/2018, avoir accés aux données vous
concernant. Vous pouvez demander leur rectification et leur suppression. Ces démarches s'effectuent
aupreés du bureau de la CPTS SOG bureaucptssog @gmail.com .

En vertu du RGPD, je consens a la transmission des données renseignées dans ce formulaire a
I'Assurance Maladie et a 'Agence Régionale de Santé, conformément aux dispositions prévues dans
les ACI conclus par la CPTS SOG.

Je certifie vouloir adhérer a I’association CPTS SOG

De ce fait, je reconnais I'objet de I'association, et jaccepte de suivre les statuts [et le réglement
intérieur]. Je suis pleinement informé(e) des droits et des devoirs des membres de 'association
et accepte de verser ma cotisation due pour I'année en cours.

Le montant de la cotisation est de 10€, payable par chéque ou virement (barrer les
mentions inutiles) sur le compte bancaire de la CPTS SOG : IBAN FR76 1690 6002 5087 0650
4250 723

Fait a ,le Signature de I'adhérent

Communauté Professionnelle Territoriale de Santé (CPTS) du Sud-Ouest Gersois (SOG)
Maison de santé — 4 chemin de ronde -32 230 Marciac
N°SIRET : 932 271 380 00010 - bureaucptssog@gmail.com



Envoyé en préfecture le 10/04/2025
Recu en préfecture le 10/04/2025

~

ID : 032-263210031-20250407-202504071382-DE

Publié le

CPTS du Sud-Ouest Gersois (CPTS SOG)

Recgu d’adhésion pour les années civiles 2024 et 2025

(année de préfiguration)

A remplir par I'association (exemplaire a conserver par I'adhérent)

Je soussigné(e), Adélaide LEMOINE, Présidente de la CPTS SOG ou son

représentant, déclare avoir enregistré le bulletin d’adhésion d’association de :

Prénom : Nom :

Et avoir pergu sa cotisation, de méme que I'ensemble des informations demandées.

L’adhésion du membre susnommeé est donc validée.

Ce recu prouve le statut de membre, et lui permet de participer de plein droit &
'assemblée générale de l'association.

Fait a , le Signature de la
Présidente
ou de son représentant

Communauté Professionnelle Territoriale de Santé (CPTS) du Sud-Ouest Gersois (SOG)
Maison de santé — 4 chemin de ronde -32 230 Marciac
N°SIRET : 932 271 380 00010 — burcaucptssog@gmail.com




Envoyé en préfecture le 10/04/2025
Recu en préfecture le 10/04/2025
Publié le
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ID : 032-263210031-20250407-202504071382-DE

Marciac Plaisance

Centre Intercommunal d'Action Sociale

CENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE MARCIAC-PLAISANCE

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Séance du 7 avril 2025, a Marciac

Le Conseil d’administration du CIAS Marciac-Plaisance, convoqué le 25 mars 2025, s’est réuni sous la
présidence de Monsieur Jean-Louis GUILHAUMON, Président.

Présents : Jean-Louis Guilhaumon, Alain Payssé, Patricia Pascal, Chantal Dubor, Eliane Duffau, Maryse Lacour,
Thierry Fernando

Excusés : Nicole Pion, Géraldine Cossou-Péry, Jacqueline Matayron, Christiane Magnat
Secrétaire de séance : Alain Payssé
Vote : Unanimité

Code : 20250407/13/8.2

Objet : Adhésion a la Communauté professionnelle territoriale de santé - CPTS

Le Président expose :
Vu le code général des collectivités territoriales,

Considérant que dans le cadre de la mise en ceuvre de la réforme des SAD, le CIAS Marciac-Plaisance se doit de
contractualiser avec le plus grand nombre d’acteurs de santé et de participer aux dispositifs émergeants, afin
de proposer un accompagnement coordonnant le soin et le maintien a domicile aux publics faisant appel a ses
services.

Considérant que ces conventions avec des professionnels de santé libéraux, témoignent de cette volonté de
contribuer au fonctionnement de nouvelles structures visant a articuler le parcours de soin des personnes sont
complémentaires a la convention partenariale qui pourrait amener le CIAS et 'ADOM Trait d’Union a
coordonner leurs actions pour optimiser la prise en charge des personnes fragilisées.

Considérant I'enjeu pour le CIAS Marciac-Plaisance d’adhérer, en tant qu’acteur du maintien a domicile et de
I'orientation vers le soin, & la Communauté des professionnels territoriaux de santé -CPTS du Sud-Ouest
Gersois, créée a la fin de 'année 2024.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’administration décide a 'unanimité :
- de valider les termes de la convention transmise en piéce jointe,

- d’autoriser le Président a signer tous documents se rapportant a cette décision.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.
Le compte-rendu de la présente a été publié et affiché.
Pour copie conforme

Le Secrétaire
Alain PAYSSE

séance, Le Président,
Jean-Louis GUILHAUMON

ClA ¢
(entre Imeuommu;lol
d'Action Sociole
orciae Plaisonce

7, ST &
Code 20250407/13/8.2 o e 1
‘\__/



34 CLAS. Mardac Plaisance

Conseil d’administration du 25 juin 2025 - 15 h 00

Compte-rendu

Marciac - Siege de la communauté de communes
(articles L.2121.25 et R.2121-11 du CGCT)

Le Conseil d’administration du CIAS Marciac-Plaisance, convoqué le 19 juin 2025, s’est réuni sous la présidence
de Monsieur Jean-Louis GUILHAUMON, Président.

Présents : Jean-Louis Guilhaumon, Alain Payssé, Patricia Pascal, Géraldine Cossou-Péry, Christiane Magnat,
Thierry Fernando

Excusés : Nicole Pion, Chantal Dubor, (donne pouvoir a Alain Payssé), Eliane Duffau (donne pouvoir a Jean-
Louis Guilhaumon), Jacqueline Matayron, Maryse Lacour,

Secrétaire de séance : Thierry Fernando
Nombre de membres en exercice : 11
Nombre de membres présents : 6 (8 voix)

Monsieur Guilhaumon accueille les participants en les remerciant pour leur participation. Aprés la désignation
du secrétaire de séance, il rappelle les points inscrits a I'ordre du jour et il engage les débats.

Ordre du jour :

Désignation du secrétaire de séance

1. Compte rendu de la séance du 7 avril 2025
2. Ressources humaines
2.1. Dispositif de prise en compte des inter vacations : bilan de la mise en ceuvre expérimentale
et proposition
2.2. Information sur la situation d’un agent
3. Affaires générales : Réforme des SAD : point d’étape des travaux en cours
4. Questions diverses
4.1. A vélo sans age : manifestation du 29 juin 2025
4.2. Projet d’Habitat inclusif : point d’étape du projet
4.3. Contrat Local de Santé du Pays Val d’Adour — CLS : point d’information sur la mise en ceuvre
de ce contrat

1. Compte rendu de la séance du 7 avril 2025

Les membres du Conseil d’administration approuvent a I'unanimité le compte rendu de la séance du 7
avril 2025, transmis en annexe 1 du dossier de séance du 18 juin 2025.
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2. Ressources humaines

2.1. Dispositif de prise en compte des inter vacations : bilan de la mise en oceuvre expérimentale et
proposition

Rappels :

A la demande des membres du CST, a été engagé un travail sur la prise en compte des inter vacations des
aides a domicile du CIAS Marciac-Plaisance, afin qu’elles soient inclues dans le temps de travail des agents
et prises en compte comme tel.

A l'issue de ce travail, la proposition de prise en compte des inter-vacations a été formulée telle que ci-

apres :

- lorsque le temps entre deux missions est inférieur a une heure, il doit étre pris en compte pour le
calcul des inter-vacations.

- dufait du distinguo entre IFSE et inter-vacations, le montant du régime indemnitaire sera minoré de
la part réservée a l'indemnisation des inter-vacations, soit 56 % du budget « RIFSEEP ». Cela se
traduira au niveau du bulletin de salaire de chaque agent par une diminution du montant de I'IFSE et
I"apparition d’'une nouvelle ligne dont le libellé « inter-vacations » est a valider avec les informaticiens
en charge du paramétrage du logiciel de gestion des paies.

- lecalcul des inter-vacations sera réalisé sur la base des données de référence produites par le logiciel
UP (base guide Michelin) afin de comptabiliser au réel les inter-vacations.

- Le recrutement, au besoin d’agents supplémentaires, notamment sur le secteur de Marciac.
A noter : les éléments d’appréciation mis en exergue lors de I'étude :

- Incidence sur les plannings et I'équipe

I'intégration des inter-vacations dans les plannings d’intervention :

- N’aura pas d’incidence dans I'organisation du travail des agents du secteur de Plaisance-du-
Gers, certains réalisant a peine leur temps contrat, d’autres ne I'atteignant pas et se voyant
proposer une diminution de leur temps de travail.

- Nécessitera le recrutement d’un agent pour renforcer I'équipe de Marciac.

- Incidence financiéere

L’effort financier supplémentaire pour le SAAD est de I'ordre de 15 000 €, par an, sur la base de
I’étude réalisée pour la période de référence 2023.

Cette proposition a recu un avis favorable des membres du CST, réunis le 16 septembre 2024, sous réserve
gu’elle soit dans un premier temps expérimentale afin de s’assurer que les agents concernés ne seraient
pas lésés par I'application de ces nouvelles dispositions,

A leur tour, les membres du Conseil d’administration ont approuvé cette proposition et décidé a
I"'unanimité, par délibération en date du 23 septembre 2024 :

- d’approuver les modalités de décompte et de rémunération des inter vacations telles que présentées
ci-dessus ;

- d’autoriser leur mise en application a compter du ler janvier 2025, notamment par une prévision
budgétaire adaptée en conséquence, pour une période d’expérimentation jusqu’au 31 mars 2025,
date a laquelle le bilan de cette nouvelle organisation sera fait.

Bilan de I'’expérimentation :

Le bilan de cette expérimentation a été réalisé le 3 avril 2025 par les membres du groupe de travail qui
ont mené la réflexion.
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lls sont unanimes : le nouveau dispositif de prise en compte des inter vacations est moins favorable aux
agents que I'ancien mode d’indemnisation.

La phase expérimentale a permis de mettre en évidence les éléments suivants :

- Le temps d’inter vacations étant décompté du temps de travail, il est pris en compte dans le calcul
des 151 h par mois et, de fait, les agents réalisent moins d’heures d’intervention productive (en
présentiel chez les personnes accompagnées). Cela a un impact sur leur salaire.

- Lesagents en formation, en congé ou en arrét de travail, ne font pas de déplacements et de fait n’'ont
pas d’heures d’inter vacations. Du coup, leur salaire est diminué. Leur temps de travail est basé,
notamment pour les agents en congé ou en arrét de travail, sur leur temps contrat. Or, a ce jour,
aucune aide a domicile n’est sur un emploi a temps complet.

- Pour le calcul en année glissante des heures en congés de maladie ou en congés payés, la baisse du
nombre d’heures productives induit une diminution de la rémunération.

- Le fait de devoir respecter encore plus scrupuleusement les plannings génere du stress
supplémentaire pour les agents.

- Les agents qui ont tenu une double comptabilité de leur temps d’inter vacations constatent des
écarts entre leurs données et les données du logiciel Up. Ces écarts peuvent étre du simple au double.

- Les temps d’inter vacations du dimanche ne sont pas majorés. Cette question devra faire I'objet
d’une réflexion complémentaire.

A noter :

- les membres du groupe de travail signalent que majoritairement les aides a domicile se sont peu,
voire pas exprimées sur la mise en ceuvre de ce nouveau dispositif de prise en compte des inter
vacations. Les rares remontées qui ont été communiquées (aucun retour fait au service des
Ressources humaines), sont toutes négatives mais ne sont pas forcément argumentées.

Lors de cette séance et sur la base des constats partagés, les membres du groupe de travail ont formulé
les propositions suivantes :

- Deux agents du groupe de travail ayant, de leur propre initiative, tenu un comptage manuel de leur
temps d’inter vacations, ces comptages seront utilisés pour expliquer les écarts constatés et
reprendre les régles de calcul définies pour la prise en compte des inter vacations ainsi que le
paramétrage de I’application.

- Le groupe de travail propose de relancer la réflexion pour aboutir dans les meilleurs délais a une
formule de prise en compte des inter vacations qui ne sera pas préjudiciable aux agents.

Dans ce cadre et alors que la question avait été abordée en CST le 17 avril 2025, le 22 mai 2025, une
nouvelle réunion du groupe de travail a été organisée.

Lors de cette rencontre, a laquelle participait, a sa demande, Monsieur Florian Castex membre du CST, les
éléments suivants ont été évoqués :

1. Rappel de la démarche
Un rappel de la démarche est réalisé en séance. Les réunions et leurs relevés de conclusions sont
rappelés, en préambule des échanges, et sont explicités.

Ces éléments sont confirmés par les membres du groupe de travail.

2. Eléments statistiques suite a la mise en ceuvre expérimentale du nouveau dispositif de prise en
compte des inter vacations
Les agents en « situation normale de travail » ont un manque a gagner de :

A noter :
- 1,79€a85,90 €, en janvier 2025,
- 10,28 € a 88,50 € en février 2025,
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- 8,74 €a 87,57 € en mars 2025.
Pour un méme agent, on constate une fluctuation, sur la période de janvier a mars 2025, de —
10,46 € a +59,60 €.

Les agents en arrét de travail, en congé ou en formation ont un manque a gagner plus conséquent

A noter: ce montant peut atteindre 452,52 € (situation la plus défavorable : agent en arrét
maladie depuis plusieurs mois ; son salaire est calculé sur la base de son seul temps contrat).

3. Propositions formulées par les membres du groupe de travail :
- Mettre fin a I'expérimentation et revenir au systeme antérieur des le 1°" juillet pour une prise
en compte au niveau du bulletin de salaire au 1°" ao(t 2025.

A noter : au niveau budgétaire, les dépenses RH sont inférieures aux prévisions. Le budget
2025 a été élaboré en tenant compte de I'augmentation possible des dépenses salariales du
fait de I'intégration des inter vacations en tant qu’heures salariées.

- Inscrire ce point a un CST extraordinaire a organiser au plus t6t en juin et, dans la foulée,
inscrire ce point au Conseil d’administration du 18 juin 2025.

- Poursuivre la réflexion pour identifier le dispositif le plus équitable, tout en maintenant les
solutions mises en ceuvre pour répondre aux autres demandes ayant justifié la réflexion :

o Une meilleure tracabilité du temps d’inter vacation au niveau du bulletin de salaire ;
o Un distinguo entre IFSE et Inter vacations ;
o Prise en compte au réel des inter vacations.

Sur la base de ces éléments, les membres du CST ont été invités a se prononcer sur les propositions
formulées par le groupe de travail, lors d’une réunion extraordinaire organisée le 18 juin 2025.

Les membres du Conseil d’administration sont invités a se prononcer sur ces propositions, apres avoir été
informés en séance de |'avis favorable émis par les membres du CST

Apreés avoir convenu que ce point fera I'objet d’une attention particuliére et qu’il sera inscrit a I'ordre
du jour du prochain conseil d’administration pour faire le bilan des évolutions, le Conseil
d’administration, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité :

- de valider la fin de I’expérimentation dont les résultats ne sont pas concluants ;

- de décider un retour au systéeme antérieur, tel qu’il était appliqué jusqu’au 31 décembre 2024
notamment en matiére de RIFSEEP, dés le 1" juillet pour une prise en compte au niveau du bulletin
de salaire au 1*" ao(it 2025.

- d’autoriser le Président a signer tout document se rapportant a la présente délibération et a
donner toute instruction aux services pour sa mise en ceuvre.

2.2. Information sur la situation d’un agent

La situation d’'un agent du CIAS Marciac-Plaisance fait I'objet d’une attention particuliere. Les
membres du Conseil d’administration en ont été informés, en conseil d’administration le 7 avril 2025.

En séance, ils sont informés que le conseil de discipline s’est réuni le 12 juin 2025 pour examiner le
dossier de cet agent qui :

- malgré deux précédents sanctions continue a avoir des comportements erratiques, voire de
maltraitance a I'encontre des personnes accompagnées, les mettant en danger comme les
autres agents du service ;

- acontinué a refuser tout contact avec sa hiérarchie ou les administrateurs du CIAS ;

- afait I'objet, depuis le mois d’avril 2025, d’une suspension provisoire a titre conservatoire.
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La sanction proposée est la révocation ; méme si le conseil de discipline s’est prononcé pour une
exclusion temporaire de deux ans.

Sur la base de ces informations, Monsieur Guilhaumon sollicite I'avis des autres administrateurs du
CIAS.

A l'unanimité, les administrateurs du CIAS se prononcent pour une révocation en soulignant que :

- lincompatibilité entre les agissements décrits et la nature méme des missions confiées a cet
agent qui met en danger, par son comportement et ses actes de maltraitance, des personnes
vulnérables confiées aux soins du CIAS ;

- en structure, une situation similaire donnerait lieu au licenciement immédiat.

3. Affaires générales

3.1. Réforme des SAD : point d’étape des travaux en cours

Comme déja évoqué, les services du CIAS Marciac-Plaisance ont, dans le respect des orientations
définies par les membres du Conseil d’administration, engagé :

les travaux de mise en conformité du fonctionnement du SAAD aux dispositions de la Charte des
services autonomies a domicile,
A noter :
Parmi les travaux en cours :
o [I'élaboration du projet de service du CIAS
o la mise a jour des documents d’information et de liaison avec les personnes
accompagnées (livret d’accueil, Dossier individuel de prise en charge -DIPEC-...)
o [I'élaboration de nouveaux documents prévus par les textes (dernieres dispositions de la
personne accompagnée...)
o I'adhésion a la CPTS
Le calendrier de mise en conformité a évolué. Les services ont jusqu’au 31 décembre 2025 pour
se mettre en conformité.

les travaux d’élaboration d’une convention de partenariat avec ’ADOM Trait d’Union

A noter :

La réforme des SAD impose aux services de soins infirmiers a domicile de conventionner avec un
service d’aide a domicile, au plus tard le 31 décembre 2025 pour :

o soit créer un groupement de coopération social et médico-social, GCSMS qui acte la
fusion d’au moins deux structures et la création d’'une nouvelle entité disposant d’une
personnalité juridique et d’un systéme de gouvernance propres ainsi qu’une autonomie
financiere ;

o soit signer une convention transitoire, pré-figurant la création au bout de cing ans d’un
GCSMS.

O une troisieme voie reste possible : une convention partenariale fixant de maniere précise
les termes d’une collaboration permettant a chaque entité de maintenir son
fonctionnement tout en favorisant I'’émergence ou le renforcement d’une coopération et
d’une articulation de leurs offres de services.

A ce jour, ’ADOM Trait d’union, comme le CIAS, ne souhaite pas conclure un GCSMS. Pour autant,
I’association ne souhaite pas non plus conclure une convention transitoire.

Les travaux en cours portent donc sur I’élaboration d’'une convention partenariale simple, qui ne
donne pas I'assurance au CIAS qu’a terme il pourra intégrer le SAD intégré que 'ADOM Trait
d’union pourrait constituer d’ici la fin de I'lannée.

En effet, ’ADOM disposant d’un SAAD et d’un SSIAD, la création d’un SAD intégré avec les seuls
services de I'association est possible.
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Dans ce cadre, une rencontre a eu lieu, le 3 juin 2025 entre les présidents de chaque structure,
Monsieur Guilhaumon pour le CIAS Marciac-Plaisance et Monsieur Pinaud, pour ’ADOM Trait d’Union.

Monsieur Guilhaumon précise :

une volonté partagée de ne pas créer de GCSMS,
une volonté partagée de ne pas signer une convention transitoire, telle que prévue par la loi,
le souhait partagé d’élaborer une convention de partenariat, avec une clause de revoyure a deux
ans et demi. Cette convention doit permettre de clarifier et d’indiquer en détail les modalités de
fonctionnement coopératif des deux structures.
un accord pour évoquer la question de ce partenariat dans chaque instance décisionnaire, afin
que les administrateurs de chaque structure puissent exprimer leurs craintes par rapport a cette
démarche et en identifier les avantages et les inconvénients
la volonté partagée de rencontrer les représentants de I’ARS et du Conseil départemental afin :
o d’exposer les craintes, les avantages et les inconvénients de la réforme tels qu’identifiés
par les membres des instances décisionnaires.
o de proposer une voie médiane : I'élaboration d’une convention partenariale moins
contraignante qu’une convention transitoire
o d’obtenir de ces représentants leur soutien dans la démarche innovante qui, ainsi,
pourrait étre initiée en Bastides et Vallons du Gers.

3.2. Conseil d’administration : lieu de la prochaine réunion

Monsieur Fernando a proposé d’accueillir une réunion du Conseil d’administration, dans les locaux
de ’AGAPEI a Ladevéze-Ville.

Le Conseil d’administration, aprés en avoir délibéré, décide a 'unanimité :

de valider le lieu de la prochaine réunion et autoriser de I’organiser dans les locaux de ’AGAPEI
a Ladeveze-Ville ;

d’autoriser le Président donner toute instruction aux services pour la mise en ceuvre de la
présente décision.

A noter : la date de la réunion du CIAS est a confirmer.

4. Questions diverses

4.1. A vélo sans age A vélo sans dge : manifestation du 29 juin 2025

L’association A vélo sans age, a laquelle a adhéré le CIAS Marciac-Plaisance, organise le 29 juin 2025
une manifestation festive pour faire connafitre son action au plus grand nombre.

A noter :

Le Lions Club de Maubourguet participe a cette organisation
Lieu : Base nautique du lac de Marciac et Café ZIK
Journée festive autour d’un barbecue et animations variées.

4.2. Habitat inclusif : point d’étape du projet

Une troisieéme réunion publique est prévue le 26 juin 2025 pour informer
la population de I'avancée de ce dossier.

Cette rencontre sera organisée sur le site méme de la Closerie des Lilas.
Elle sera I'occasion de présenter :
- le site et son aménagement futur,

- le calendrier des ateliers thématiques qui permettront, a partir de
septembre 2025, d’engager le travail d’élaboration du Projet de vie
sociale et partagé.
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4.3. Contrat Local de Santé du Pays Val d’Adour — CLS : point d’information sur la mise en ceuvre de ce

contrat
Mg oovALOMROUR  Signé le 4 février 2025, le Contrat Local de Santé est
el ccamagnacadowr  d@sormais dans sa phase opérationnelle.
b ] CC. Bastides et Vallons
ShEE ey Les instances de gouvernance et de travail sont constituées.
=, S Elles se déclinent de la maniére suivante :
. )7 o fo R

2 - un comité de pilotage et un comité de pilotage restreint
HAuTES PRENEES b (instances décisionnelles)
PYRENEESATEANTIUES e - un comité technique, (instance méthodologique)
e - des groupes de travail thématique (instance de
production).

~' Maubourguet’

Les premiéres réunions de travail ont été organisées et/ou programmées.

A noter :

- Madame Dumont a été désignée par le Conseil communautaire, le 14 avril 2025, pour assurer la
fonction d’élu référent santé.
- Les techniciens participants aux groupes de travail pour le compte de I'EPCI ou du CIAS :
o Valérie Ducousso, DGS de I'EPCI et Directrice du CIAS
o Sylvie Ducos, Responsable du CIAS,
o Clémentine Chaud et Pénélope Hembise, Chargées de Coopération Territoriale
o Benoit Renaud, Agent de prévention et Référent Handicap

Comité Technique (COMTECH)

@

Présentation du diagnostic, définition des Validation du diagnostic, des axes stratégiques et
objectifs opérationnels, identification des actions des actions priorisées
Mercredi 4 juin 2025 Mercredi 10 septembre 2025
14h30 - 17h30 9h30 - 12h30
CC Armagnac Adour CC Adour Madiran
1 lot du Bourdalat 21 Place Corps Franc Pommiés
32 400 Riscle 65 500 Vic-en-Bigorre
CLS PETR PAYS DU VAL D'ADOUR 2
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Groupes de travail thematiques (GTT)

Attractivité du territoire Promotion et prévention . " .
= - - Santé environnementale Santé Mentale
et accés aux soins en santé

Définition des objectifs opérationnels et actions envisagées

Mercredi 11/06/25 Mercredi 11/06/25 Mercredi 18/06/25 Mercredi 18/06/25
Séance 1 9h30 - 12h00 14h30 - 17h00 14h30 - 17h00 9h30 - 12h00
CCBVG CCBVG CCAM —Pb6le Environnement CCAM — POle Environnement
Route du lac Route du lac Avenue du recteur Chalin Avenue du recteur Chalin

32 230 Marciac 32 230 Marciac 65 500 Vic-en-Bigorre 65 500 Vic-en-Bigorre

Priorisation des actions et des trames des fiches actions

Mercredi 02/07/25 Mercredi 02/07/25 Mercredi 09/07/25 Mercredi 09/07/25
Seéance 2 9h30 - 12h00 14h30 - 17h00 14h30 - 17h00 9h30 - 12h00
CCAM — Pdle des Services Publics CCAM — Pdle des Services Publics CC Armagnac Adour CC Armagnac Adour
21 Place Corps Franc Pommiés 21 Place Corps Franc Pommiés 1 lot du Bourdalat 1 lot du Bourdalat
65 500 Vic-en-Bigorre 65 500 Vic-en-Bigorre 32 400 Riscle 32 400 Riscle
CLS PETR PAYS DU VAL D'ADOUR 3

Signature de I'avenant au CLS, actant les orientations et le plan d’actions :
¢ Jeudi 4 décembre 2025 - 10h CCBVG - Route du lac - 32 230 Marciac

La séance est levée a 16 h 15
Compte-rendu validé le :

Le secrétaire de séance, Le Président,

Thierry Fernando Jean-Louis Guilhaumon
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24~ CLA.S. Marciac Plaisance

Centre Intercommunal d'Action Soclale

Liste des délibérations prises en
Conseil d’administration du CIAS Marciac Plaisance du 25 juin 2025-15 h
a Marciac

Salle de réunion de la communauté de communes
(articles L.2121.25 et R.2121-11 du CGCT)

Le Conseil d’administration du CIAS Marciac-Plaisance, convoqué le 18 juin 2025, s’est réuni sous la présidence de
Monsieur Jean-Louis GUILHAUMON, Président.

Présents : Jean-Louis Guilhaumon, Alain Payssé, Patricia Pascal, Géraldine Cossou-Péry, Christiane Magnat, Thierry
Fernando

Excusés : Chantal Dubor (donne pouvoir a Alain Payssé), Nicole Pion, Eliane Duffau (donne pouvoir a Jean-Louis
Guilhaumon), Jacqueline Matayron, Maryse Lacour,

Secrétaire de séance : Thierry Fernando
Nombre de membres en exercice : 11

Nombre de membres présents : 6 (8 voix)

N° de
el o ax Objet Décision
délibération ]
D20250625/01/4.1 | Gestion des inter vacations des aides a domicile - fin de I'expérimentation Unanimité
D20250625/02/5.2 | Conseil d’administration : lieu de la prochaine réunion — automne 2025 Unanimité
/
Le Secrétaire de sé Le Président,

Jean-Louis GUILHAUMON

Thierry FERNANBO
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(C.I.A.S. Marciac Plaisance

Centre Intercommunal d'Action Soclale

CENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE MARCIAC-PLAISANCE

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Séance du 25 juin 2025, a Marciac

Le Conseil d’administration du CIAS Marciac-Plaisance, convoqué le 18 juin 2025, s’est réuni sous la présidence
de Monsieur Jean-Louis GUILHAUMON, Président.

Présents : Jean-Louis Guilhaumon, Alain Payssé, Patricia Pascal, Géraldine Cossou-Péry, Christiane Magnat,
Thierry Fernando

Excusés : Chantal Dubor (donne pouvoir a Alain Payssé), Nicole Pion, Eliane Duffau (donne pouvoir a Jean-
Louis Guilhaumon), Jacqueline Matayron, Maryse Lacour,

Secrétaire de séance : Thierry Fernando

Nombre de membres en exercice : 11

Nombre de membres présents : 6 (8 voix)

Vote : Unanimité

Code : 20250625/01/4.1

Objet : Gestion des inter vacations des aides a domicile ~ fin de I’expérimentation
Le Président expose :

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publigue,

Vu la délibération n° 20240923/02/4.1, relative a la gestion des inter vacations et a la mise en ceuvre d’'un
nouveau dispositif de prise en compte ;

Considérant que cette mise en ceuvre était expérimentale, a partir du 1* janvier 2025, et qu’un bilan a trois
mois devait étre réalisé ;

Considérant que le bilan de cette expérimentation a été réalisé le 3 avril 2025 par les membres du groupe de
travail qui ont mené la réflexion ;

Considérant que le nouveau dispositif de prise en compte des inter vacations est moins favorable aux agents
que I'ancien mode d’indemnisation ;

Considérant que, sur cette base, la question a été abordée en CST le 17 avril 2025 et que le 22 mai 2025, une
nouvelle réunion du groupe de travail a été organisée, a l'issue de laquelle les propositions suivantes ont été
formulées :

- Mettre fin a 'expérimentation et revenir au systéme antérieur dés le 1¢ juillet pour une prise en compte
au niveau du bulletin de salaire au 1* ao{it 2025.

- Inscrire ce point a un CST extraordinaire a organiser au plus tot en juin et, dans la foulée, inscrire ce point
au Conseil d’administration de juin 2025.

- Poursuivre la réflexion pour identifier le dispositif le plus équitable, tout en maintenant les solutions mises
en ceuvre pour répondre aux autres demandes ayant justifié la réflexion :

o Une meilleure tragabifité du temps d’inter vacation au niveau du bulletin de salaire ;
o Undistinguo entre IFSE et Inter vacations ;
o Prise en compte au réel des inter vacations.

Code 20250625/01/4.1 1
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Sur la base de ces éléments, les membres du CST ont émis un avis favorable sur les propositions formulées par
le groupe de travail, lors d’une réunion extraordinaire organisée le 13 juin 2025 ;

Le Conseil d’administration, aprés en avoir délibéré, décide a 'unanimité :
- de valider la fin de I'expérimentation dont les résultats ne sont pas concluant ;

- de décider un retour au systéme antérieur, tel qu’il était appliqué jusqu’au 31 décembre 2024
notamment en matiére de RIFSEEP, dés le 1* juillet pour une prise en compte au niveau du bulletin de
salaire au 1°" aolit 2025.

- d'autoriser le Président a signer tout document se rapportant a la présente délibération et a donner
toute instruction aux services pour sa mise en ceuvre.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.
Le compte-rendu de la présente a été publié et affiché.
Pour copie conforme

Le Secrétaire dejseance, Le Président,
Jean-Louis GUILHAUMON

Thierry FERNAMDO

Code 20250625/01/4.1 1
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Centre Intercommunal d'Action Sociale

CENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE MARCIAC-PLAISANCE

DELIBERATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
Séance du 25 juin 2025, a Marciac

Le Conseil d’administration du CIAS Marciac-Plaisance, convoqué le 18 juin 2025, s’est réuni sous la présidence
de Monsieur Jean-Louis GUILHAUMON, Président.

Présents : Jean-Louis Guilhaumon, Alain Payssé, Patricia Pascal, Géraldine Cossou-Péry, Christiane Magnat,
Thierry Fernando

Excusés : Chantal Dubor (donne pouvoir a Alain Payssé), Nicole Pion, Eliane Duffau (donne pouvoir a Jean-
Louis Guilhaumon), Jacqueline Matayron, Maryse Lacour,

Secrétaire de séance : Thierry Fernando

Nombre de membres en exercice : 11

Nombre de membres présents : 6 (8 voix)

Vote : Unanimité

Code : 20250625/02/5.2

Objet : Conseil d’administration : lieu de la prochaine réunion
Le Président expose :

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique,

Considérant la proposition formulée par Monsieur Fernando d’accueillir une réunion du Conseil
d’administration, dans les locaux de '’AGAPEI a Ladevéze-Ville, au cours de I'automne 2025.

Le Conseil d’administration, aprés en avoir délibéré, décide a 'unanimité :

- de valider le lieu de la prochaine réunion et autoriser de I'organiser dans les locaux de FAGAPEI 3
Ladevéze-Ville ;

- d'autoriser le Président donner toute instruction aux services pour la mise en ceuvre de la présente
décision.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.
Le compte-rendu de la présente a été publié et affiché.
Pour copie conforme

Le Secrétaire de gédnce, Le Président,

Thierry FERNA

Jean-Louis GUILHAUMON

Code 20250625/02/5.2
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$ley CLA.S. Mardac Plaisance
o0 Centre Intercommunal d Action Sociale

Conseil d’administration du 6 octobre 2025-17 h

Compte-rendu
Ladeveze-Ville - AGAPEI - Domaine D’Espagnet
(articles L.2121.25 et R.2121-11 du CGCT)

Le Conseil d’administration du CIAS Marciac-Plaisance, convoqué le 30 septembre 2025, s’est réuni sous la
présidence de Monsieur Jean-Louis GUILHAUMON, Président.

Présents : Jean-Louis Guilhaumon, Patricia Pascal, Chantal Dubor Géraldine Cossou-Péry, Eliane Duffau, Maryse
Lacour, Thierry Fernando

Excusés : Alain Payssé, Nicole Pion, Jacqueline Matayron (donne pouvoir a Jean-Louis Guilhaumon), Christiane
Magnat (donne pouvoir a Mme Dubor)

Secrétaire de séance : Maryse Lacour
Nombre de membres en exercice : 11
Nombre de membres présents : 7 (9 voix)

Monsieur Guilhaumon accueille les participants et remercie Monsieur Fernando, Directeur du Domaine D’Espagnet,
pour I'accueil qu’il a réservé aux membres du Conseil d’administration du CIAS dans les locaux de 'AGAPEI. Aprés
avoir félicité Monsieur Fernando pour le résultat des travaux de rénovation réalisé sur le site, Monsieur Guilhaumon
rappelle les points de I'ordre du jour et engage les débats.

Ordre du jour :

Désignation du secrétaire de séance

1. Compte rendu de la séance du 25 juin 2025
2. Ressources humaines

2.1. Personnel du CIAS Marciac Plaisance — Rectification erreur de plume du tableau des emplois a
compter du ler janvier 2026

2.2. Personnel CIAS Marciac Plaisance — autorisation de recrutement, d'agents contractuels, au vu des
dispositions du 3° du I'article 3-3 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, pour pourvoir un
emploi permanent pour les communes de 1000 habitants ou groupement de communes regroupant
mois de 15 000 habitants pour tout emploi a compter du 1* janvier 2026

2.3. Rapport social unique — RSU 2024

2.4. Les inter vacations des aides a domicile : point d’information sur I'avancée du dossier

3. Finances
3.1. Budget prévisionnel du Service d’aides a domicile du CIAS Marciac-Plaisance — 2026

4. Affaires générales
4.1. Projet de service
4.2. Réforme des SAD : point d'étape

5. Questions diverses
5.1. Habitat inclusif : le projet de la « Closerie des Lilas » a Marciac
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5.2. La journée du 3 décembre 2024 : point d’'étape sur 'organisation d’une manifestation a I'occasion
de la journée mondiale du handicap

5.3. Mise a disposition de personnel : demande formulée auprés de la communauté de communes
Bastides et Vallons du Gers

1. Compte rendu de la séance du 25 juin 2025

Les membres du Conseil d’administration approuvent a 'unanimité le compte rendu de la séance du 25 juin
2025.

2. Ressources humaines

2.1. Personnel du CIAS Marciac Plaisance — Rectification erreur de plume du tableau des emplois a compter
du ler janvier 2026

Le Président expose :

Vu la loi modifiée n°84-53 du 25 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale,

Vu la délibération du Conseil d’Administration du 23 septembre 2024 modifiant le tableau des emplois,

Vu l'information faite auprés des membres du Comité Social Territorial réunis le 17 septembre 2025, sur les
propositions de rectification du tableau des emplois du CIAS Marciac-Plaisance a compter du 1 janvier 2026 ;
et I'avis favorable émis sur ces rectifications ;

Il est proposé a I'assemblée les modifications suivantes :

TNC - 8 Agent social a 28 heures hebdomadaires

Considérant qu’une erreur de plume a été constatée suite a la création d'un poste a 28 heures
hebdomadaires a été créé a compter du 1* janvier 2025 portant a 11 le nombre de postes a 'emploi TNC-
8 et non 10 comme indiqué sur la délibération du 23 septembre 2024, et qu’il convient de la rectifier,

CIAS Marciac-Plaisance - Le tableau des emplois, ci-aprés, reprend l'intégralité des éléments présentés en
amont

N° Emplois Effectif ::;:z Fonctions Cadre d’emploi su:z:;i':n/ dl’):ftf:t
TC-23 | Responsable de 1 35 Responsable du service, Rédacteur Création 01/10/2023
service encadrement, animation et
évaluation du service,
accueil, écoute, traitement
des dossiers des usagers.
TC-16 | Gestionnairedes |1 35 Accueil, écoute du public, Adjoint Création 01/01/2021
plannings traitement des dossiers, administratif
gestion des plannings,
facturation
TNC-21 | Gestionnairedes |1 19 Accueil, écoute du public, | Adjoint Création 01/01/2023
plannings traitement des dossiers, administratif
gestion des plannings,
facturation
TNC-8 | Aide a domicile 11 28 Assistance aupres des Agent social 3 créations 01/01/2021
personnes agées ou 3 créations 01/01/2023
handicapées 1 création 01/01/2025

e —
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TNC-20 | Aide a domicile 2 23 Assistance aupres des Agent social Création 01/01/2023
personnes agées ou 1 suppression |01/11/2024
handicapées

TNC- 18 | Aide a domicile 7 20 Assistance auprés des Agent social Création 01/01/2021
personnes agées ou 2 suppressions | 01/01/2025
handicapées

TNC-25 | Aide a domicile 1 17.50 Assistance aupres des Agent social Création 01/01/2025
personnes dgées ou
handicapées

TNC-24 | Aide a domicile 1 10 Assistance aupres des Agent social Création 01/11/2024
personnes agées ou
handicapées

Le Conseil d’administration, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité :

- d'approuver les modifications d’emploi telles qu’elles sont rapportées par le Président ;
- de fixer les effectifs du personnel du CIAS Marciac Plaisance tels qu’ils figurent ;
- d’autoriser le Président a signer tout document se rapportant a la présente délibération.

2.2. Personnel CIAS Marciac Plaisance — autorisation de recrutement, d’agents contractuels, au vu des
dispositions du 3° du Varticle 3-3 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, pour pourvoir un emploi

permanent pour les communes de 1000 habitants ou groupement de communes regroupant mois de
15 000 habitants pour tout emploi a compter du ler janvier 2026

Le Président expose :
Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment son article
20,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale
et notamment son article 3-3,

Vu le décret n°® 88-145 du 15 février 1988 modifié, pris pour |'application de I'article 136 de la loi du 26 janvier
1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents
contractuels de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n® 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement pour pouvoir les emplois
permanents de la fonction publique ouverts aux agents contractuels,

Vu le tableau des effectifs fixé par délibération du 23 septembre 2025,

Vu les emplois proposés au recrutement par voie contractuel :

N° Durée Cadre Rémunération | Motif CDD/CDI | Diplome
emplois | hebdomadaire | d’emploi embauche
TNC-8 28 Agent social | Ech 1/Ech 6 Pas de | CDD
Agent social candidatures
titulaires
TNC-18 | 20 Agentsocial | Ech 1/Ech 6 Pas de | CDD
Agent social candidatures
titulaires
TNC-20 | 23 Agent social | Ech 1/Ech 6 Pas de | COD
Agent social candidatures
titulaires

CIAS - Conseil d’administration — compte-rendu Page 3




TNC-21 |19 Adjoint Ech 1/Ech 6 Pas de | CDD
administratif | Adjoint candidatures
administratif titulaires
TNC-25 { 17.50 Agent social | Ech 1/Ech 6 Pas de | CDD
Agent social candidatures
titulaires

Le Conseil d’administration, aprés en avoir délibéré, décide a Vunanimité :

- d’autoriser le Président a recruter des agents contractuels, faute de pourvoir les emplois ci-dessus
par un fonctionnaire, conformément aux dispositions du 3° de I'article 3-3 de la loi n°84-53 sus citée,
pour une durée déterminée ou indéterminée, sous réserve que l'autorité territoriale procéde aux
vérifications ci-aprés :

Les services accomplis par l'agent recruté sur des fonctions relevant de la méme catégorie
hiérarchique, doivent étre comptabilisés comme suit :
- tous les contrats conclus avec la collectivité contractante, sur la base des articles 3 a 3-3 de la
loi n°84-53

- les services effectués par mise a disposition du CDG32 (service missions temporaires), auprés
de la collectivité contractante

sachant que les services effectifs accomplis a temps non complet, a temps partiel sont assimilés a
des services accomplis a temps complet et que les services discontinus sont pris en compte pour une
durée d’interruption entre 2 contrats n'excédant pas 4 mois.
Si ces services ont une durée supérieure a 6 ans, le contrat est conclu a durée indéterminée. En dega
de cette durée, le contrat est conclu 3 durée déterminée dans la limite de 3 ans renouvelable par
reconduction expresse dans la limite de 6ans,

- de fixer la rémunération des agents, selon le dipldme, les compétences sur un échelon du grade afin
de permettre a {’autorité territoriale d’adapter la rémunération aux qualifications et expériences des
agents recrutés,

d’autoriser le Président a signer tout document se rapportant a la présente délibération.

2.3. Rapport social unigue - RSU 2024
Rappel :

Depuis le 1er janvier 2021, les collectivités territoriales et établissements publics doivent établir un Rapport
Social Unique (RSU) annuel, au titre de I'année écoulée. Celui-ci vient remplacer le “Bilan social” qui s’opérait
tous les deux ans.

Le RSU se substitue aux différents rapports existants au sein des collectivités, a savoir :

* Le rapport sur I'état de la collectivité (auparavant appelé « bilan social »),

s Le rapport de situation comparée entre les hommes et les femmes institué par la loi n® 2012-347 du 12
mars 2012,

= Le rapport sur \'obligation d’emploi des travailleurs handicapés prévue a I'article L. 323-2 du code du travail.

Le RSU est présenté aux membres du Comité Social Territorial (CST) afin qu’un débat soit engagé sur I'évolution

des politiques RH de la collectivité ou de I'établissement public.

Pour les collectivités et établissements publics de moins de 50 agents, le Centre de gestion recueille aupres
d’eux les informations nécessaires a I'élaboration de ce rapport afin que ce dernier puisse étre présenté au
Comité Social Territorial intercommunal placé auprés du CDG.

e —
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Le Rapport Social Unique doit faire I'objet d’une diffusion publique (site internet ou autre) par la collectivité
ou I'établissement public, dans un délai de 60 jours a compter de la présentation du Rapport Social Unique au
CST.

Le RSU présente les données issues de la base de données sociales ainsi que les analyses permettant
d’apprécier notamment :

= Les caractéristiques des emplois et la situation des agents relevant du Comité Social Territorial (CST) ainsi
que, le cas échéant, de ceux qui ne sont pas électeurs de ce comité

= Lasituation comparée des femmes et des hommes et son évolution

= La mise en ceuvre des mesures relatives a la diversité, a la lutte contre les discriminations et a I'insertion
professionnelle, notamment en ce qui concerne les personnes en situation de handicap.

s Ce diagnostic permet de :

= Mesurer |'évolution de I'ensemble des données RH (nombre d’agents, statut, temps de travail, pyramide
des ages, etc.),

= Etablir les lignes directrices de gestion (LDG), obligation nouvelle pour les employeurs depuis le 1er janvier
2021.

= Se comparer avec des collectivités de taille équivalente. A ce titre, le service « Animation de I'emploi
territorial » du Centre de gestion met, a la disposition des employeurs, des fiches de synthése par théme
(données globales, risques psycho-sociaux, absentéisme, égalité femmes-hommes, etc.) ainsi qu’une fiche
spéciale dédiée aux lignes directrices de gestion.

= Mettre en place des actions spécifiques mutualisées (GPEEC, plan de formation, etc.)

Le RSU 2024 du CIAS Marciac-Plaisance

Sur la base du document joint au dossier de séance, une présentation du RSU 2024, établi pour les services du
CIAS Marciac-Plaisance, sera faite en séance.

Ces documents, issus du logiciel national de saisie des données, ont été validés par les membres du CST le 17
septembre 2025.

Au regard de ces éléments, le Conseil d’Administration prend acte de la présentation faite en séance du
Rapport social unique 2024, produit pour les services du CIAS Marciac-Plaisance.

2.4. Les inter vacations des aides a domicile : point d’information sur {avancée du dossier

Le travail sur les inter-vacations a été relancé, aprés la mise en ceuvre d’un mode de calcul au réel en début
d’année et le constat qu’il était moins avantageux pour les agents.

En séance, les membres du Conseil d’administration sont informés de la reprise des travaux. Le groupe de
travail, composé d’agents sociaux et d’agents administratif dont ceux du Service des Ressources humaines,
s’est réuni le 2 octobre 2025. Il a été acté lors de cette rencontre que :

- seules les données figurant sur le logiciel métier « up » seraient prises en compte pour calculer les temps
d’inter vacation ;

- pendant trois mois, a partir d’octobre, une double comptabilité serait tenue pour vérifier I'exactitude des
données « up ».

Par ailleurs, il est demandé qu’une revalorisation salariale soit envisagée ; la prise en compte au réel des inter
vacations ne permettant pas d’améliorer le niveau de ressources des aides a domicile.

3. Finances

3.1. Budget prévisionnel du Service d’aides a domicile du CIAS Marciac-Plaisance — 2026

La situation financiére du Service d’aides a domicile du CIAS Marciac-Plaisance s’est particuliérement
détériorée en 2024 ; au point que le déficit prévisionnel en fin d’année 2024 était estimé a prés de 120 000
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€, a défaut de Vattribution par VEPCI d’'une subvention supplémentaire de l'ordre de 45000 € pour

clotu

rer I'exercice.

Cette situation trés préoccupante n’est pas constatée pour la premiére fois en 2024. Dés 2011, la fragilité
financiere du SAAD commencait & apparaitre. Elle a été contenue grace aux fonds propres du CIAS qui
sont venus abonder les comptes du SAAD ainsi qu’aux subventions accordées par le Conseil
communautaire au CIAS puis au SAAD via le CIAS.

Année 2013, 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025

2016 et

2017
Montant de la | 30000€ | 20000€ | 40000¢€ 80000 €
subvention
versée au CIAS
Montant de la 100000€ | 110000€ | 90000€ | 110000 € 140000 €
subvention + 45000 € en fin { Avec possibilité
versée au CIAS d’exercice d’une subvention
ou au SAAD complémentaire de

20000 €

Aujourd’hui, la situation est stabilisée grace a I'effort conséquent de 'EPCI. En effet, sans cette aide, I'activité
du SAAD, toujours en baisse depuis 2018, ne suffirait pas a couvrir les besoins de financement du service.

Par ailleurs, on constate une baisse de I'activité -sans pour autant que cela soit significatif-.

Ainsi, au 30 septembre 2025, on devrait atteindre 15819 heures productives contre 16 627,25 heures
productives réalisées au 30 septembre 2024 et 17 880,67 heures productives réalisées au 30 septembre 2023.
En projection, on peut estimer a prés de 21 000 le nombre d’heures productives réalisées en 2025, contre
22 119 en 2024, 23 996,67 en 2023, 24 031 en 2022 et 26 345 en 2021.

Cette baisse est due a:

- Une réduction des plans d'aide accordés par le Conseil départemental, les caisses de retraite et les
mutuelles. A titre d’exemple, le nombre d’heures accordées au titre des plans d’aide APA a évolué de
la maniére suivante entre 2022 et 2024 :

2022 2023 2024
Nombre d’heures accordées 23 511,26 22 748,95 21 155,34
Ecart d’'une année a 'autre - 762,31 - 1593,61
Ecart entre 2022 et 2024 - 235592

- Une volonté d’un certain nombre de personnes accompagnées de ne pas réaliser le nombre d’heures
accordées pour réduire la part de leur reste a charge.

- Une difficulté a réaliser toutes les heures prévues aux plans d’aide compte tenu du nombre d’arréts
de travail enregistrés pour raison de santé et des difficultés a recruter du personnel.

La situation comptable au 19/09/2025 :

- CIAS
Section Crédits en dépenses | Réalisés + engagés Solde disponible
Fonctionnement 184 664,40 € 42 618,32 € 142 046,08 €
investissement 18 249,00 € 0 18 249,00 €
Section Crédits en recettes Réalisés Reste a recouvrer
Fonctionnement 184 664,40 € 40 000,00 € 144 664,40 €
Investissement 18 249,00 € 1 000,00 € 17 249,00 €

e S ——
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- SAAD

Section Crédits en dépenses | Réalisés + engagés Solde disponible
Fonctionnement - 95924412 € 573 539,57 € 385 704,55 €
Investissement 21998,52 € 9 568,80 € 12429,72 €
Section Crédits en recettes Réalisés Reste a recouvrer
Fonctionnement 9591244,12 € 393 460,44 € 565 783,68 €
Investissement 21998,52 € 0 21998,52 €

A noter : seuls 40 000 € de la subvention CCBVG ont été versés du budget CIAS vers le budget SAAD.
Aujourd’hui, la trésorerie constatée chague mois permet de couvrir le paiement des salaires et des
frais de déplacement ainsi que les frais de gestion courante.

Le budget prévisionnel 2026 :

Compte tenu des éléments connus a ce jour, le budget prévisionnel, présenté pour I'année 2026, est
basé sur une activité productive estimée a 23 000 heures. Il conviendra, dans le cadre de la préparation
budgétaire 2026, a intégrer :

o les évolutions tarifaires prévues réglementairement en fin d’année 2025,

o les évolutions tarifaires prévues par les différentes caisses de retraites, les mutuelles et autres
financeurs hors Conseil départemental,

o lerecrutement d’'un animateur pour la mise en ceuvre du projet social et partagé de la Closerie
des Lilas a compter du 1% juin 2026.

Le Président expose :
Vu l'article R 314-17 du Code de I’Action Sociale et des Familles,

Vu l'arrété du Président du Conseil départemental du Gers du 10 septembre 2010 portant autorisation et
habilitation a recevoir des bénéficiaires de I'aide sociale générale du service prestataire d’aide et
d’accompagnement a domicile (SAAD) géré par le CIAS de la Communauté de communes de Bastides et
Vallons du Gers,

Considérant que, pour la période 2024-2026, le Conseil départemental du Gers a décidé de reconduire, sous
réserve de leur évaluation satisfaisante, les actions conduites dans le cadre du Contrat pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens conclus pour la période 2022-2023,

Considérant que le Conseil départemental a retenu la candidature du SAAD Marciac-Plaisance afin qu’il
bénéficie, sous certaines conditions, d’une dotation qualité de 3 € supplémentaires par heure productive
réalisée au titre de I’APA ou de la PCH, a partir du 1 janvier 2023 ;

Considérant qu’il convient de baser le budget prévisionnel 2026 sur un tarif horaire plancher identique a
celui de 2025, soit 24,58 € hors dotation complémentaire (dotation qualité : 3 € supplémentaires par heure
productive} étant entendu que le Conseil départemental aura a se prononcer sur le tarif APA/PCH 2026 dés
lors que le décret fixant I’évolution de ce tarif plancher sera connu ;

- ____ ___ _________
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BUDGET PREVISIONNEL 2026 / DEPENSES - SAAD Marciac Plaisance

réalisé

Budget 2025 2u22/09/2025 Proposition 2026
Groupe | : Dépenses afférentes a I'exploitation 70 941,42 € 34 886,02 € 70 200,00 €
courante
Achats 3 700,00 € 1348,01€ 3 700,00 €
601 | Achats Stockés de Matiéres Premieres et
Fournitures
602 | Achats Stockés ; Autres Approvisionnements
603 | Variation des Stocks
606 | Achats Non Stockés de Matiéres et 3700,00 € 1348,01€ 3700,00 €
Fournitures
607 | Achats de Marchandises
709 | Rabais Remise Ristourne accordés par
I'Etablissement
713 | Variation des Stocks, en-cours de Production,
Produits
Services extérieurs - € - £ - £
611 |Sous-traitance
Autres services extérieurs 67 241,42 € 33538,01 € 66 500,00 €
624 |Transports
625 | Déplacements, Missions et Réceptions 6274142 € 32333,98€ 62 000,00 €
626 | Frais Postaux et Frais de Télécommunications 4 500,00 € 1204,03€ 4 500,00 €
6281 | Prestation de Blanchissage a I'Extérieur
6282 | Prestation d'Alimentation a L'Extérieur.
6283 | Prestations de Nettoyage a L'Extérieur
6284 | Prestations d'Informatique a L'Extérieur
6287 | Remboursement de Frais
6288 | Autres
Groupe il : Dépenses afférentes au personnel 829 082,70 € 486 885,54 € 772 500,00 €
621 |Personnel Extérieur a I'Etablissement 15 900,00 € 0,00 € 10 000,00 €
622 | Rémunérations d'Intermédiaires et 2 300,00 € 6011,71€ 8 000,00 €
Honoraires
631 | Impdts, Taxes et Versements Assimilés sur
Rémunération (administration des impots)
633 |[Impots, Taxes et Versements 16 286,04 € 9 894,65 € 16 000,00 €
S/Rémunérations (Autres Organismes)
641 |Rémunérations du Personnel Non Médical 636 825,95 € 378 066,66 € 600 000,00 €
645 | Charges de Sécurité Sociale et de Prévoyance 150 270,71 € 85738,60 € 130 000,00 €
647 | Autres Charges Sociales 5200,00 € 5114,00 € 6 000,00 €
648 | Autres Charges de Personnel 2 300,00 € 2 059,92 € 2 500,00 €
dont montant des provisionnements pour
congés a payer
Groupe |l : Dépenses afférentes a la structure 59 220,00 € 45 989,69 € 62 220,00 €
Dépenses de structure 49 500,00 € 45 989,18 € 53 700,00 €
612 |Redevances de Crédit-Bail
6132 | Locations Immobiliéres
6135 | Locations Mobilieres

614

Charges Locatives et de Copropriété

e
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6152 | Entretien et Réparations sur Biens

Immobiliers
6155 | Entretien et Réparations sur Biens Mobiliers
6156 | Maintenance 10 000,00 € 6170,40€ 11 000,00 €
616 | Primes d'Assurance (hors personnel) 38 800,00 € 39818,78 € 42 000,00 €
617 |Etudes et Recherches
618 |Divers 500,00 € - £ 500,00 €
623 | Publicité, Publications, Relations Publiques - £ - € - €
627 |Services Bancaires et Assimilés 200,00 € - € 200,00 €
635 | Autres Imp6ts, Taxes et Versements Assimilés

(Administration des Impots)
637 |Autres Impots, Taxes et Versements Assimilés

(Autres Organismes)
Autres charges de gestion courante 3 020,00 € 0,51 € 3 020,00 €
651 |Redevances Concessions Brevets Licences,

Procédés, droits et valeurs similaires
654 | Pertes Sur Créances irrécouvrables 3 000,00 € - € 3 000,00 €
655 | Quote Part Résultat Sur Opérations En

Commun (Etab Privés)
657 |{Subventions - € - €
658 | Charges Diverses de Gestion Courante 20,00 € 0,51¢€ 20,00 €
Charges financieres - € - € - €
66 | Charges Financiéres - € i€
Charges exceptionnelles 500,00 € - € 500,00 €
671 |Charges Exceptionnelles Sur Opérations de

Gestion
673 | Titres Annulés (Exercices Antérieurs) 500,00 € - € 500,00 €
675 |Valeurs Comptables des Eléments d'Actif

Cédés
678 | Autres Charges Exceptionnelles
Dotations aux amortissements et provisions 6 200,00 € - € 5 000,00 €
6811 | Dotation aux Amortissements des 6 200,00 € - € 5000,00 €

Immobilisations Incorporelles et Corporelles
6815 | Dotations aux Provisions Pour Risques et

Charges d'Exploitation
Déficit de fonctionnement reporté - € - €
002 | Déficit de fonctionnement reporté - € - €

TOTAL 959 244,12 € 567 761,25 € 904 920,00 €

S ————
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BUDGET PREVISIONNEL 2026 / RECETTES - SAAD Marciac Plaisance

Budget 2025 réalisé au Propositions 2026
22/09/2025
Groupe | : Produits de la tarification 711 231,14 € 314 756,26 € 585 116,00 €
731 | Produits a la charge de I'assurance maladie 711 231,14 € 314 756,26 € 40 200,00 €
(CARSAT)
732 | Produits a la charge de I'Etat - €
733 | Produits a la charge du département (dont 491 600,00 €
APA, PCH, autres)
734 | Produits a la charge de l'usager 37 110,00 €
738 | Produits a la charge d'autres financeurs (dont 16 206,00 €
MSA, CNRACL, mutuelles, autres)
Groupe |l : Autres produits relatifs a I'exploitation 91 000,00 € 71513,45 € 137 300,00 €
603 [ Variation des Stocks
6419 | Remboursement Sur Rémunération du 40 000,00 € 33466,32 € 40 000,00 €
Personnel Non Médical
6459 | Remboursements Sur Charges de Sécurité
Sociale et Prévoyance
6489 | Fonds de Compensation des Cessations
Anticipées d'Activité
700 [ Produits (sauf 7082)
7082 | Participations forfaitaires des usagers.
71 | Production Stockée (Ou Déstockage)
72 | Production immobilisée
74 | Subventions d'Exploitation et Participations 51 000,00 € 38046,47 € 97 300,00 €
74| Subventions d'Exploitation et Participations - €
75 Autres Produits de Gestion Courante - £ 0,66 € - €
Groupe il : Produits financiers, produits 140 000,00 € 40 000,00 € 182 504,00 €
exceptionnels et produits non encaissables
Produits financiers 0 - €
76 | Produits Financiers
Produits exceptionnels 140 000,00 € 40 000,00 € 182 504,00 €
771 | Produits Exceptionnels Sur Opérations de 140 000,00 € 40 000,00 € 182 504,00 €
Gestion
773 | Mandats Annulés (Sur Exercices Antérieurs)
ou Atteints par la Déchéance Quadriennale
775 1 Produits des Cessions d'Eléments d'Actif
777 | Quote-Part des Subventions d'Investissement
Virée au Résultat de I'Exercice
778 | Autres Produits Exceptionnels
Autres produits - € - € - £
781 | Reprises sur Amortissements et Provisions
789 | Report des Ressources Non Ultilisées des
Exercices Antérieurs
79 | Transferts de Charges
TOTAL 942 231,14 € 426 269,71 € 904 920,00 €

e ——
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Al'issue de cette présentation, les membres du Conseil d’administration expriment leurs inquiétudes au regard
de I'évolution de la situation des Services d’Autonomie a Domicile, au niveau nationale, et de celui du CIAS
Marciac-Plaisance en particulier. lls regrettent le manque d’anticipation de cette évolution, au niveau des
instances nationales.

lis expriment leur frustration a ne faire que combler les bréches et a voter un budget comprenant beaucoup
d’inconnues.

Le Conseil d’administration, aprés en avoir délibéré, décide a 'unanimité :
- de voter la proposition de budget prévisionnel du SAAD pour I'année 2026 comme présenté ci-
dessus ;
- d’autoriser le Président a transmettre cette proposition de budget prévisionnel au Président du
Conseil départemental du Gers.

4. Affaires générales

4.1. Réforme des SAD : point d’étape

Le travail d’adaptation du fonctionnement du CIAS Marciac-Plaisance a la réforme des SAD se poursuit.
Un point d’étape est présenté en séance.
A noter :

- le travail de mise a jour des documents (DIPEC, questionnaire d’évaluation du service, fiche
d’entretien, cahiers de liaison...) est en cours de finalisation. la prise en compte des éléments de la
réforme a nécessité un travail de mise a jour, voire d'écriture de certains documents (comme la
fiche « dispositions anticipées ») ;

- le travail d’élaboration de la convention partenariale avec ’/ADOM Trait d’Union a repris depuis I'été,
avec le recours a la médiation d’un technicien du Cabinet E2S, mandaté par le conseil départemental
du Gers pour accompagner les services dans leur mutation. Deux réunions de travail ont déja eu lieu
(le 16 juillet et le 16 septembre). Une troisieme réunion est prévue le 27 octobre 2025. Les objectifs
d’écriture du contenu de la convention sont en passe d’'étre atteints ; les deux structures se retrouvent
sur les modalités de mise en ceuvre de la convention et les protocoles de fonctionnement entre
services. La finalisation de ce document est prévue pour la mi-novembre afin que les décideurs
puissent le valider avant la fin de I'année.

- unerencontre a été organisée a I'été avec la présidente de la CPTS du Sud-Ouest Gersois. Des liens de
travail et de coopération sont a construire.

A l'issue de cette présentation, les membres du Conseil d’administration soulignent :

- limportance de travailler en complémentarité d’autres structures comme notamment la CPTS du Sud-
Ouest Gersois ;

- I’'enjeu pour le CIAS d’étre partie prenante dans la mise en ceuvre du CLS.

4.2. CPOM : appel a candidatures 2026

Le Conseil départemental du Gers a lancé un appel a candidatures pour l'attribution d’'une dotation
complémentaire aux services d’aide et d’accompagnement pour le financement d’actions améliorant la qualité
du service rendu a l'usager.

Les services qui envisageaient d’inclure de nouvelles actions dans leur CPOM sont seuls concernés par cet appel
a candidatures.
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Compte tenu de l'actualité du CIAS Marciac-Plaisance et des engagements déja pris dans le cadre du CPOM
actuel, il est proposé de ne pas modifier les termes de ce contrat en 2025 et de différer la réflexion en 2026
alors que la réforme des SAD sera pleinement appliquée.

Cette proposition est retenue et fonde les bases de la stratégie a développer en 2026.
A noter :

Au-dela du fait que, méme si cet appel & candidature permet d’obtenir des financements complémentaires, il
implique des dépenses supplémentaires pour le service -dépenses qu’il n’est pas en capacité d’honorer- il est
préférable aujourd’hui d’accées les efforts sur :

- une augmentation de I'activité par le recrutement d’agents permettant de capter de nouveaux dossiers
d’accompagnement

- lamise en place de la convention partenariale avec ’'ADOM Trait d’Union pour articuler maintien et soin

- le développement d'actions collectives

I'élaboration du projet de vie sociale et partagée de la Closerie des Lilas

les axes du CPOM en cours et leurs actions :

- Améliorer la qualité de vie au travail des intervenants :
o apporter une réponse adaptée a I'évolution des prises en charge
o fidéliser les agents
o renforcer le service administratif par un agent supplémentaire (0,5 EPT)
- intervenir sur une amplitude horaire incluant les soirs, les week-ends et les jours fériés :
o remplacement des agents partant en formation
- promouvoir le service :
o faire connaitre le service par des campagnes de communication
o travailler en lien avec les secrétaires de mairie et instaurer un partenariat permettant d’identifier les
situations a risques dans chaque commune
o tenir des permanences d’information dans les mairies, de maniére ponctuelle tout au long de I'année

4.3. Projet de service

La Réforme des SAD a mis en évidence la nécessité, pour chaque structure, de se doter d’un projet de service.
Le CIAS Marciac-Plaisance ne dispose pas a ce jour de ce document.

Aussi, un groupe de travail a été constitué pour élaborer ce document, dont la premiére version, jointe au
dossier de séance, est présentée en séance.

A noter :

- ungroupe de travail a été constitué pour élaborer ce document. Il est composé d’aides a domicile des
deux secteurs : Mme Petracco, Mme Pointeau ; de Mme Ducos, Mme Vidal (gestionnaire de planning)
et Mme Ducousso.

- trois réunions de travail ont été organisées ; la derniére le 25 septembre 2025.

- les axes suivants du projet de service pour la période 2025-2030 :

1. Affirmer la place des personnes vulnérables accompagnées et la prise en compte de leur avis, dans
un souci d’optimisation de leur accompagnement dans un cadre bienveillant et bientraitant
2. Organiser et accompagner la transformation du SAAD en SAD

=--—e e ——
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3. Favoriser I'évolution et/ou la montée en compétence des agents dans un souci, également, de
bien-étre au travail

4. Favoriser le développement d’actions collectives d’information et de prévention
5. Renforcer la communication

- ces axes se déclinent en actions dont certaines déja en cours, d'autres a venir comme la constitution
d’un groupe d’expression composé notamment de personnes accompagnées ou d’aidants.

- La finalisation de ce document est prévue pour la mi-novembre afin que les décideurs puissent le
valider avant la fin de I'année.

5. Questions diverses

5.1. La Closerie des Lilas : point d’étape du dossier d’habitat inclusif 8 Marciac

Le 27 juin 2025 a été organisée la troisieme réunion publique afin de présenter au plus grand nombre le projet
de la Closerie des Lilas.

Cette rencontre a réuni une trentaine de personnes et a été I'occasion de présenter le site de la Closerie des
Lilas ainsi que les themes des ateliers de travail participatifs qui ont débuté le 18 septembre 2025.

A noter :
Atelier Date prévue

Ce qu’il nous faut pour démarrer ? Jeudi 18 septembre 2025 - 14 h 30
- Quelles sont les formalités a accomplir ? Nombre de personnes présentes : 20 dont 2
- Quels sont les criteres de sélection ? élues et 4 techniciennes
- Dans quels délais, les dossiers devront-ils étre remplis ? Une dizaine de personnes se disent
- Quand connaitrons-nous les candidatures retenues ? intéressées pour de la location ou de
- Quand pourrons-nous emmeénager ? I'accession a la propriété

Nous quand on y sera... Jeudi 20 novembre 2025 - 14 h 30

- Ce qui nous fait vibrer

- Ce qui nous donne envie

- Ce que nous ne voulons surtout pas
- Ce que nous aurons choisi ensemble
- Ce gu’il nous reste a inventer

- Ce que nous voulons essayer

- Ce que nous changerons peut-étre...

Moi, quand je serai grande/grand, je voudrais... Jeudi 19 février 2026 - 14 h 30

- Un lieu rien qu’a moi, a nous ou je me sente comme
dans un cocon

- Des moments de rires partagés autour de soirées
possibles

- Des envies de ballades que I'on ne m’impose pas

- Des envies de partage au jardin, au festival de jazz

- Des ateliers d’'écriture pour mieux me raconter

- Des chants et des rires pour me dire autrement...

L’animateur.rice de vie sociale: est ce qu'il/elle ? Jeudi 18 juin 2026 —14 h 30
- sera disponible quand je voudrais lui parler ?
--saura m’aider sur des démarches administratives ?

saura me donner des conseils ?

écoutera mes propositions ?

- sera en capacité de trancher si besoin ?
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- choisira I'heure ou je vais me coucher ?
- fera le ménage dans les parties communes ?
- ...dans mon logement?

A suivre et d inventer Juillet — octobre 2026
- Finaliser I'écriture du projet de vie sociale et partagée

5.2. La journée internationale du handicap 2025 : point _d’étape sur l'organisation des manifestations a

I'occasion de la journée mondiale du handicap, le 3 décembre 2025

Un point d’information est fait sur les manifestations prévues, sachant qu’aprés une premiére édition réussie
en 2024, le projet est d’organiser un événementiel du 2 au 4 décembre.

la fiche technique jointe permet de retrouver tous les éléments évoqués en séance.

5.3. Mise a disposition de personnel : demande formulée auprés de la communauté de communes Bastides et
Vallons du Gers

En sa qualité de Président du CIAS, Monsieur Guilhaumon sollicitera, auprés de la Communauté de communes
Bastides et Vallons du Gers, la mise a disposition d’agents de I'EPCI (Directrice générale des services, Directrice
générale adjointe, agents RH, agents comptables...).

A noter:

Comme chaque année, cette demande permet d’officialiser les mises a disposition d’agents de I'EPCI au
bénéfice du CIAS Marciac-Plaisance.

5.4. Point sur les actions collectives organisées par le CIAS Marciac-Plaisance

en 2025, les actions collectives proposées aux séniors du territoire, portées par le CIAS sont :

1% semestre : ateliers nutrition — 5 participants pour un groupe pouvant accueillir au maximum 10
personnes.

1% semestre : ballade en triporteur avec I'Association A Vélo Sans Age. Les premiéres sorties ont été
proposées dés le mois de juin. Elles sont organisées les mardis, de 14 a 16 h.

2¢mesemestre : atelier d’information « droits de succession » - 25 places ouvertes — 10 inscriptions déja
enregistrées

tout au long de I'année : ateliers « prévention routiére » - 10 dates ont été prévues, trois ont di étre
annulées faute de participants. Les ateliers ont été organisées dans différentes communes de Bastides
et Vallons du Gers.

La séance est levée 319 h

La secrétaire de séance, Le Président,

CIAS - Conseil d’administration — compte-rendu

Maryse LACOUR Jean-Louis GUILHAUMON




8~ (LA.S. Marciac Plaisance

Centre Intercommunal d'Action Sociale

Liste des délibérations prises en
Conseil d’administration du CIAS Marciac Plaisance du 6 octobre 2025 - 17 h
a Ladeveze-Ville

Domaine D’Espagnet — Locaux de ’AGAPEI
(articles L.2121.25 et R.2121-11 du CGCT)

Le Conseil d’administration du CIAS Marciac-Plaisance, convoqué le 30 septembre 2025, s’est réuni sous la présidence
de Monsieur Jean-Louis GUILHAUMON, Président.

Présents : Jean-Louis Guilhaumon, Patricia Pascal, Chantal Dubor Géraldine Cossou-Péry, Eliane Duffau, Maryse Lacour,
Thierry Fernando

Excusés : Alain Payssé, Nicole Pion, Jacqueline Matayron (donne pouvoir a Jean-Louis Guilhaumon), Christiane Magnat
(donne pouvoir a Mme Dubor)

Secrétaire de séance : Maryse Lacour
Nombre de membres en exercice : 11

Nombre de membres présents : 7 (9 voix)

N° de

délibération Objet Décision

20251006/01/4.1 | Personnel du CIAS Marciac Plaisance — Rectification erreur de plume du tableau Unanimité
des emplois a compter du 1% janvier 2026

20251006/02/4.1 | Personnel CIAS Marciac Plaisance — autorisation de recrutement, d’agents
contractuels, au vu des dispositions du 3° du I'article 3-3 de la loi n°84-53 du 26
janvier 1984 modifiée, pour pourvoir un emploi permanent pour les communes
de 1000 habitants ou groupement de communes regroupant mois de 15 000
habitants pour tout emploi a compter du 1er janvier 2026

20251006/03/4.1 | Rapport social unique — RSU 2024 Unanimité
20251006/04/7.1 | Budget prévisionnel du Service d’aides a domicile du CIAS Marciac-Plaisance - Unanimité
2026
Le Secrétaire de séance, Le Président,

Maryse LACOUR Jean-Louis GUITHAUMON
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C.I.A.S. Marciac Plaisance

Centre Intercommunal d'Action Sociale

CENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE MARCIAC-PLAISANCE

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Séance du 6 octobre 2025 a 17 h a Marciac

Le Conseil d’administration du CIAS Marciac-Plaisance, convoqué le 30 septembre 2025, s’est réuni sous la
présidence de Monsieur Jean-Louis GUILHAUMON, Président.

Présents : Jean-Louis Guilhaumon, Patricia Pascal, Chantal Dubor Géraldine Cossou-Péry, Eliane Duffau, Maryse
Lacour, Thierry Fernando

Excusés : Alain Payssé, Nicole Pion, Jacqueline Matayron (donne pouvoir a Jean-Louis Guilhaumon), Christiane
Magnat (donne pouvoir a Mme Dubor)

Secrétaire de séance : Maryse Lacour
Nombre de membres en exercice : 11
Nombre de membres présents : 7 (9 voix)

Vote : Unanimité

Code : 20251006/01/4.1

Objet : Personnel du CIAS Marciac Plaisance — Rectification erreur de plume du tableau des emplois a
compter du 1¥" janvier 2026

Le Président expose :

Vu la loi modifiée n°84-53 du 25 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale,

Vu la délibération du Conseil d’Administration du 23 septembre 2024 modifiant le tableau des emplois,

Vu l'information faite auprés des membres du Comité Social Territorial réunis le 17 septembre 2025, sur les
propositions de rectification du tableau des emplois du CIAS Marciac-Plaisance a compter du 1% janvier 2026 ; et
I'avis favorable émis sur ces rectifications ;

Il est proposé a I'assemblée les modifications suivantes :

TNC - 8 Agent social a 28 heures hebdomadaires

Considérant qu’une erreur de plume a été constatée suite a la création d’un poste a 28 heures hebdomadaires
a été créé a compter du 1% janvier 2025 portant a 11 le nombre de postes a 'emploi TNC-8 et non 10 comme
indiqué sur la délibération du 23 septembre 2024, et qu’il convient de la rectifier,

Code 20251006/01/4.1 Page 1sur2
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CIAS Marciac-Plaisance - Le tableau des emplois, ci-aprés, reprend I'intégralité des éléments présentés en amont

N° Emplois Effectif ::;jz Fonctions Cadre d’emploi Suz::‘aetsiii:n/ dl'?f::t
TC-23 Responsable de 1 35 Responsable du service, Rédacteur Création 01/10/2023
service encadrement, animation et
évaluation du service,
accueil, écoute, traitement
des dossiers des usagers.
TC-16 | Gestionnairedes |1 35 Accueil, écoute du public, | Adjoint Création 01/01/2021
plannings traitement des dossiers, administratif
gestion des plannings,
facturation
TNC-21 | Gestionnairedes |1 19 Accueil, écoute du public, | Adjoint Création 01/01/2023
plannings traitement des dossiers, administratif
gestion des plannings,
facturation
TNC-8 [ Aide a domicile 11 28 Assistance auprés des Agent social 3 créations 01/01/2021
personnes agées ou 3 créations 01/01/2023
handicapées 1 création 01/01/2025
TNC-20 | Aide a domicile 2 23 Assistance aupreés des Agent social Création 01/01/2023
personnes dgées ou 1 suppression | 01/11/2024
handicapées
TNC- 18 | Aide a domicile 7 20 Assistance aupres des Agent social Création 01/01/2021
personnes agées ou 2 suppressions | 01/01/2025
handicapées
TNC-25 | Aide a domicile 1 17.50 Assistance aupres des Agent social Création 01/01/2025
personnes agées ou
handicapées
TNC-24 | Aide a domicile 1 10 Assistance aupres des Agent social Création 01/11/2024
personnes agées ou
handicapées

Le Conseil d’administration, aprés en avoir délibéré, décide a 'unanimité :

- d’approuver les modifications d’emploi telles qu’elles sont rapportées par le Président ;
- de fixer les effectifs du personnel du CIAS Marciac Plaisance tels qu'ils figurent ;
- d’autoriser le Président a signer tout document se rapportant a la présente délibération.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.

Le compte-rendu de la présente a été publié et affiché

Pour copie conforme,

Le Secrétaire de séance,
Maryse LACOUR

Le Président,
Jean-Louis GUILHAUMON

Code 20251006/01/4.1
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C.I.A.S. Marciac Plaisance

(entre Intercommunal d'Action Sociale

CENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE MARCIAC-PLAISANCE

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Séance du 6 octobre 2025 a 17 h a Marciac

Le Conseil d’administration du CIAS Marciac-Plaisance, convoqué le 30 septembre 2025, s’est réuni sous la
présidence de Monsieur Jean-Louis GUILHAUMON, Président.

Présents : Jean-Louis Guilhaumon, Patricia Pascal, Chantal Dubor Géraldine Cossou-Péry, Eliane Duffau, Maryse
Lacour, Thierry Fernando

Excusés : Alain Payssé€, Nicole Pion, Jacqueline Matayron (donne pouvoir a Jean-Louis Guilhaumon), Christiane
Magnat (donne pouvoir a Mme Dubor)

Secrétaire de séance : Maryse Lacour
Nombre de membres en exercice : 11
Nombre de membres présents : 7 (9 voix)

Vote : Unanimité

Code : 20251006/02/4.1

Objet : Personnel CIAS Marciac Plaisance — autorisation de recrutement, d’agents contractuels, au vu des
dispositions du 3° du I'article 3-3 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 maodifiée, pour pourvoir un emploi
permanent pour les communes de 1000 habitants ou groupement de communes regroupant mois de
15 000 habitants pour tout emploi a compter du 1er janvier 2026

Le Président expose :
Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment son article 20,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a fa fonction publique territoriale et
notamment son article 3-3,

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié, pris pour I'application de I'article 136 de la loi du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents contractuels
de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement pour pouvoir les emplois
permanents de la fonction publique ouverts aux agents contractuels,

Vu le tableau des effectifs fixé par délibération du 23 septembre 2025,

Code 20251006/02/4.1 Page 1 sur2
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N° Durée Cadre Rémunération | Motif embauche CDD/CDI | Dipléme

emplois | hebdomadaire | d’emploi

TNC- 8 28 Agent social | Ech 1/Ech 6 Pas de candidatures | CDD
Agent social titulaires

TNC-18 | 20 Agent social | Ech 1/Ech 6 Pas de candidatures | CDD
Agent social titulaires

TNC-20 | 23 Agent social | Ech 1/Ech 6 Pas de candidatures | CDD
Agent social titulaires

TNC-21 | 19 Adjoint Ech 1/Ech 6 Pas de candidatures | CDD

administratif | Adjoint titulaires

administratif

TNC-25 | 17.50 Agent social | Ech 1/Ech 6 Pas de candidatures | COD
Agent social titulaires

Le Conseil d’administration, aprés en avoir délibéré, décide a 'unanimité :

- d’autoriser le Président a recruter des agents contractuels, faute de pourvoir les emplois ci-dessus par un
fonctionnaire, conformément aux dispositions du 3° de l'article 3-3 de la loi n°84-53 sus citée, pour une
durée déterminée ou indéterminée, sous réserve que l'autorité territoriale procéde aux vérifications ci-
apres :

Les services accomplis par I'agent recruté sur des fonctions relevant de la méme catégorie hiérarchique,
doivent étre comptabilisés comme suit :

tous les contrats conclus avec la collectivité contractante, sur la base des articles 3 a 3-3 de la loi
n°84-53

les services effectués par mise a disposition du CDG32 (service missions temporaires), aupres de la
collectivité contractante

sachant que les services effectifs accomplis a temps non complet, a temps partiel sont assimilés a des
services accomplis a temps complet et que les services discontinus sont pris en compte pour une durée
d’interruption entre 2 contrats n’excédant pas 4 mois.

Si ces services ont une durée supérieure a 6 ans, le contrat est conclu a durée indéterminée. En dega de
cette durée, le contrat est conclu a durée déterminée dans la limite de 3 ans renouvelable par reconduction
expresse dans la limite de 6ans,

- de fixer la rémunération des agents, selon le dipldme, les compétences sur un échelon du grade afin de

permettre a I'autorité territoriale d’adapter la rémunération aux qualifications et expériences des agents

recrutés,

d’autoriser le Président a signer tout document se rapportant a la présente délibération.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.
Le compte-rendu de la présente a été publié et affiché

Pour copie conforme,

Le Secrétaire de séance,
Maryse LACOUR

Le Président,
Jean-Loyis GUILHAUMON

Code 20251006/02/4.1
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La synthése et les focus
du RAPPORT SOCIAL UNIQUE

Egalité professionnelle

Absentéisme

.

:,. SYNTHESE DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2021

RASSCT RPS

CENTRE INTERCOMMUNAL D'ACTION SOCIALE MARCIAC PLAISANCE

. .( " Date de publication:  25/07/2025
] [r DONNEES SOCIALES Syntheése réalisée par le Centre de Gestion du Gers
DES CENTRES DE GESTION
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i [r:;-. SYNTHESE DU RAPPORT SOCIAL U

Cette synthése du Rapport sur I'Etat de la Collectivité reprend les principaux indicateurs du Rapport Social Unique au 31
décembre 2024. Elle a été réalisée via l'application www.bs.donnees-sociales des Centres de Gestion par extraction des
données 2024 transmises en 2025 par la collectivité au Centre de Gestion du Gers.

— Effectifs

26 agents employés par la collectivité au 19%

31 décembre 2024 m fonctionnaires
> 16 fonctionnaires 19% contractuels permanents
> 5 contractuels permanents
> 5 contractuels non permanents contractuels non permanents
Nombre d'emploi aidés Taux de féminisation (emplois permanents)
O 100,0% T R [P EeD (T L ]
Nombre de CDI Nombre d'emploi saisonniers ou accroissement

— Caractéristiques des agents permanents

Répartition par filiere et par statut Répartition des agents par catégorie
Filiére Titulaire Contractuel Ensemble
Administrative 13% 40% 19% s Catégorie A
Sociale 88% 60% 81% = Catégorie B

u Catégorie C

Taux de féminisation par catégorie

Catégorie A
Catégorie 8 100,0%
Catégorie C  100,0% I

Les principaux cadres d’emplois
Taux de féminisation par statut

Agents sociaux 81%
Fonctionnaire  100,0% I Adjoints administratifs 14%

Contractuel 100,0% IR O AT D Uy ST Rédacteurs 5%
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Répartition des agents a temps complet Répartition des agents a temps plein ou
. ou non complet a temps partiel

Fonctionnaires 13% 88%

Contractuels sur

Contractuels sur 100% emploi permanent
emploi permanent

Temps complet Temps non complet m Temps plein Temps partiel
Les filiéres les plus concernées par le Part des agents permanents a temps
temps non complet partiel selon le genre
Sociale 100,0% Administrative 100,0% Hommes
Sociale 100,0% Femmes 0,0%

— Pyramide des ages

En moyenne, les agents de la collectivité ont
47 ans

Pyramide des ages

Age moyen des agents permanents

Fonctionnaires 47,5
Contractuels sur emploi

u ur emploi 45,5
permanent
Emplois permanents 47,0

Hommes ® Femmes

— Equivalent temps plein rémunéré

17,2 agents en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) sur I'année

> Fonctionnaires 12,4 Répartition des ETPR permanents par catégorie
d Catégorie A 0,0

> Contractuels sur emploi permanent 3,7 Catégories W 1,0

> Contractuels sur emploi non permanent 1,1 Catégorie C I 15,0

— Positions particuliéres

0% des agents permanents sont en
position statutaire particuliére

o Agents détachés dans une autre structure Agents détachés dans la collectivité
Agents mis a disposition dans une autre structure = Agents mis a disposition dans la collectivité

= Autres positions particuliéres
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Evolution des effectifs permanents

39, \Variation des 0 VA Taux de 0
4 - effectifs 1 ZI 5 A’ \“/ rotation 61 7 A’

24* 21

agents au 31/12/2023 31/12/2024

3 départs € 0 arrivée ")

Principaux motifs (départs nets) Principaux motifs (arrivées nettes)
Démission 33%
Départ & la retraite 33%
Fin de contrat (ne pas inclure les agents 33%

contractuels mis en stage dans lannée)

— Evolution professionnelle

Part des agents avec avancement d'échelon Des indemnités de fin de contrat ont été versées parla

collectivité
62,5%

Aucune procédure de rupture conventionnelle n'a été initiée
av sein de la collectivité

Part des agents avec avancement de grade

6,3%

Part des agents avec promotion interne*

6,3%

— Sanctions disciplinaires

Isancfion disciplinaire prononcée dans I'année

Nombre de sanctions prononcées concernant
les fonctionnaires Aucune sanction prononcée a I'encontre de fonctionnaires
stagiaires

Sanctions ler groupe

Sanctions 2éme groupe
» Sanctions 3éme groupe
» Sanctions 4&me groupe

Aucune sanction prononcée a l'encontre de contractuels

o O O Of:
o O oo

Principaux motifs des sanctions prononcées (fonctionnaires et contractuels)
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— Budget et rémunérations

Les charges de personnel représentent 86% des dépenses de fonctionnement

H 0
Bt.ndget de 814 461 € Charges de 701 905 € Soit 86,18 A:des dépenses de
fonctionnement* personnel* fonctionnement
* Montant global

Répartition de la rémunération annuelle brute des emplois permanents

Rémunération statutaire 408 927 €
Primes 52128 €
SFT* 2091¢€
HSC 50199 €
NBI* 1476 €

Rémunération annuelle brute

514 822 €

*uniquement des fonctionnaires

Rémunération moyenne par équivalent temps plein rémunéré des agents permanents

Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel
Administrative - - S - S S
Animation - - - - - -
Culturelle - - - - - -

Incendie secours - - - - i e
Médico-sociale - - - - - L
Médico-technique - - - - - -

Police municipale - - 3 - - L
39496 €

Sociale - - - - 31963 €

Sportive - - - - = o
Technique - - - . - 5
Moyenne toute filiére - - 3 - 31347 € 35195€

La part du régime indemnitaire sur les rémunérations annuelles brutes pour I'ensemble
des agents permanents est de 10,13 %
i g™ = Le RIFSEEP a été mis en place pour les fonctionnaires et pour les
Part du régime indemnitaire contractuels ainsi que le CIA

sur les rémunérations ) Les primes sont maintenues en cas de congé de maladie

ordinaire

Fonctionnaires 10'34% ) 4 257,63 heures supplémentaires ou complémentaires réalisées
et rémunérées

Contractuels sur empIOI permonenf 9'48% ) La collectivité a adhéré au régime général d'assurance chdmage
pour I'assurance chomage de ses agents contractuels

Emplois permanents 10,13%

IFSE et CIA selon la catégorie et le genre

Fonctionnaires Contractuels sur emploi permanents
Montant annuel
Femmes Femmes Hommes
moyen par ETPR
IFSE CIA PartCIA  IFSE CIA Part CIA  IFSE CIA Part CIA IFSE ClA Part CIA
Catégorie A - - - - - -
Catégorie B s [ - - . -

Catégorie C 2842 € 138€ 5% 3193€  122¢€ 4% 5 5
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— Absences

En moyenne, 48,3 jours d’'absence pour tout
motif médical « compressible » par
fonctionnaire

Fonctionnaires

Contractuels

ID : 032-263210031-20251006-D202510060341-DE

En moyenne, 2,8 jours d absence pour
tout motif médical « compressible » par
agent contractuel permanent

Ensemble agents Contractuels non

permanents permanents permanents
Taux d'absentéisme 13,22% 0,71% 10,24% 0,44%
« compressible » (maladies ordinaires et
accidents de travail)
Taux d'absentéisme médical 13,22% 0,71% 10,24% 0,44%
(toutes absences
pour motif médical}
Taux d'absentéisme global 15,33% 0,71% 11,85% 0,44%
(tautes absences y compris maternité, paternité
et autre)
53,85 % des agents ont eu au moins un jour de carence prélevé dans l'année
— Accidents du travail —
Type d'accident Genre Catégorie
3 accidents du travail déclarés 53 P
14,3 accidents du travail pour 100 agents permanents 33% '
69 jours en moyenne d'absence consécutifs par accident Fiow iy
.: Trajet emmes ategotie
100% des accidents du travail concement .; :c : :
oge N N ervice ammes Categarie
la filiere Sociale ,
.Calegor-et
Filiére
Sociale ® ] ] " B L]

— Handicap

Prévention et risques

Seules les collectivités de plus de 20 agents équivalent temps
plein sont soumises a l'obligation d'emploi de travailleurs
handicapés a hauteur de 6 % des effectifs.

Nombre de BOETH sur emploi permanent

1

Genre

.Femmes

Hommes

Statut 0%
Titulaire
'Contracluel

permanent
Catégorie
.CatégorieA
.Catégon’e B
.Catégorie C

professionnels
Aucun agent affecté a la prévention
Dépenses en matiéres de prévention : 0¢€
Formations D€
0€

Depenses correspondant aux mesures prises dans
I'année pour |'amelioration des conditions de travail

Existence d'un document unique ‘/
(DUERP)

Existence d'un plan de prévention des
risques psychosociaux

Existence d'une démarche de
prévention des TMS

Existence d'une démarche de
prévention des risques cancérogénes X

(CMR)
Existence d'un registre de santé et de v
sécurité au travail

Adhésion & un contrat d'assurance /

pour la gestion dv risque matadie
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— Formation

57% des agents permanents ont suivi une
formation d'au moins un jour

Femmes 57,1% Hommes 0,0%

Pourcentage d'agents par catégorie et par statut ayant

bénéficié d'au moins un jour de formation
100% 80%

47%

— T

Catégorie A
Fonctionnaires

Catégorie B Catégorie C
m Contractuels sur emploi permanent

Le budget consacré a la formation est de

Répartition des dépenses par organisme

CNFPT au titre de la cotisation 72,0%
Autres organismes 0,0%
Formation des apprentis 0,0%
Frais de déplacement 0,0%
CNFPT au-dela de la cotisation 28,0%

— Action sociale et protection sociale complémentaire

Il existe un accord collectif sur la protection
sociale complémentaire au sein de la

collectivité
Santé Prévoyance
Montont annuel moyen 1 g4 ¢ 129€
par bénéficiaire
Nombre de bénéficiaires 1 16

ID : 032-263210031-20251006-D202510060341-DE

Répartition selon le type de formation

Formation de
perfectionnement
11%

Préparations au
et exam
0%

Formation de
professionnalisation
56%

Formation
d'intégration
0%

Nombre moyen de jours de formation par agent
permanent

Réparlition des jours de formation par organisme

CNFPT cotisation obligatoire 67,7%
Autres organismes 0,0%
Collectivité 0,0%
CNFPT au-dela de la cotisation 32,3%

L'action sociale

Prestations servies directement par la collectivité

Prestations servies par lintermédiaire d'un
centre de gestion

Prestations servies par l'intermédiaire d'une
association nationale

Prestations servies par l'intermédiaire d'un
organisme & but non lucratif ou d'une
association locale

X N\ %X X

— Relations sociales

La collectivité n'a pas été concernée par des
gréves

Nombre de réunions des instances
CsT 3
CAP 0
ccp 0

La collectivité n'a pas engagé de négociations
collectives
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'Formules de calcul - Effectif théoriaue

Pour les fonctionnaires : Pour les contractuels permanents :
Total de I'effectif physique rémunéré des fonctionnaires au Total de I'effectif physique rémunéré des contractuels au
31/12/2023 31/12/2023

+ Départs définitifs de titulaires ou de stagiaires + Départs définitifs de contractuels

+ Départs temporaires non rémunérés + Départs temporaires non rémunérés

- Arrivées de titulaires ou de stagiaires + Stagiairisation de contractuels de la collectivité

- Stagiairisation de contractuels de la collectivité - Arrivées de contractuels

- Retours de titulaires stagiaires - Retours de contractuels

Pour I'ensemble des agents permanents :
Effectif théorique des fonctionnaires au 31/12/2023
+ Effectif théorique des contractuels permanents au 31/12/2023

2Formules de calcul - Taux d'absentéisme
Si le taux d’absentéisme est de 8 %, cela signifie

Nombre de jours calendaires d'absence % 100 que pour 100 agents de la collectivité, un
Nombre d'agents au 31/12/2024 x 365 équivalent de 8 agents a été absent toute I'année.

3 « groupes d’absences »
. 2. Absences médicales :
1. Absences compressibles : ) 3. Absences Globales :
. . : Absences compressibles + longue L. "
Maladie ordinaire et accidents du Absences médicales + maternité,

: maladie, maladie de longue durée, L . . &
travail . . i paternité adoption, autres raisons
grave maladie, maladie professionnelle

En raison de certains arrondis, la somme des pourcentages peut ne pas étre égale a 100 %

= Réallisation

Cette fiche synthétique reprend les principaux indicateurs sociaux issus du Rapport Social Unique 2024. Les
données utilisées sont extraites du Rapport sur I'Etat de la Collectivité 2024 transmis en 2025 par la
collectivité. Ces données ont pour objectif de bénéficier d'une vue d'ensemble sur les effectifs de la
collectivité.

. ® L'outil automatisé développé sous QLIK SENSE permettant la réalisation de cette
L]

‘o s synthése a été réalisé par I'Observatoire de I'emploi et de la FPT de Nouvelle-
o .] [ [ I Aquitaine et le CIG de la Grande-Couronne.

Version 1
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FOCUS ABSENTEISME 2024

= Données globales

Poids des agents absents*®

Emplois permanents uniquement

*Un agent peut étre compté plusieurs fois si absent sur plusieurs motifs

Nombre d'arréts

Coit global de I'absence tout statut*

12,5% cles dépenses de fonctionnement

= 10,2%

’ Nombre d'agents absents Nombre de jours d'absence
X
Taux d'absentéisme
Compressible
1 1 8% Non compressible  0,0%
’ Autres 1,6%

Le taux d’absentéisme est de 12 %, cela signifie que pour 100 agents de la collectivité, un équivalent de 12 agents a été

absent toute 'année.
Taux d'exposition

71,4%

Non compressible  0,0%
Autres

4,8%

Compressible ——m—=——=————a————u—==xs=

Le taux d’exposition est de 71 %, cela signifie que 71 agents sur 100 ont été absents au moins une fois dans 'année.

Taux de fréquence

128,6%

Non compressible  0,0%
Autres 4,8%

Compressible e ————

Le taux de fréquence est de 129 %, cela signifie que pour 100 agents, on dénombre 129 arréts sur 'année.

Indice de gravité* Compressible
30,19
33,6 _—

L'indicateur de gravité est de 34, cela signifie que la durée moyenne d'un arrét est de 34 jours.

B selon le statut

Fonctionnaires

Taux d'absentéisme Taux d'exposition

15,3% 81,3%

Part des agents absents

81,3% |3

Nombre d'agents absents

Contractuels permanents

Taux d'absentéisme Taux d'exposition

0,7% 40,0%

Part des agents absents

40,0% |2

Nombre d'agents absents

123.8%
Non compressible Autre
0,00 123,00
|

Taux de fréquence Indice de gravité*

156,3% 35,8

*Durée moyenne des améts
Nombre d'arréts
25 895
Nombre de jours d'absence

Taux de fréquence Indice de gravité*

40,0% 6,5

Nombre d'arréts

2

13

*Durée moyenne des arréts

Nombre de jours d'absence




Envayé en préfecture le 27/10/2025

Regu en préfecture le 27/10/2025 3
Publi¢ le s L

ID : 032-263210031-20251006-D202510060341-DE

[ les tranches d'age

*Un agent peut étre compte plusieurs fois si absent sur plusieurs motifs

Tranche d'age Taux d'absentéisme  Taux d'exposition*

65 ans et plus Le taux d'absentéisme
60 3 64 ans 4,5% 66,7% le plus élevé concerne
55459 ans 8,6% 100,0% SV
50 a 54 ans 7,3% 66,7%

45349 ans 22,3% 100,0%
40 3 44 ans 11,5% 20,0% Le taux d'exposition le
353 39ans 25,2% 100,0% plus élevé concerne les
30434 ans 55 a 59 ans avec 100%
25a29ans 2,3% 100,0%
20a 24 ans 33,7% 100,0%

moins de 20 ans

— le motif d'absences

U Taux Taux de - ; o
Motif d'absence . .. , Taux d'exposition Indice de gravité
d'absentéisme fréquence
Pour maladie ordinaire 7,6% 109,5% 57,1% 25,2
Pour accidents du travail imputables au service 2,7% 14,3% 9,5% 68,3
Pour accidents du travail imputables au trajet 0,0% 0,0% 0,0% 0,0
Pour maladie prnfesss;of:ircl:“e ou contractée en 0' 0% 0'0% 0' 0% 0'0
Pour congé de maladie longue durée 0,0% 0,0% 0,0% 0,0
Pour congeé de ladie, e d
ur cong ongt:ar;:': ie, conge de grave 0,0% 0,0% 0,0% 0,0
Pour disponibilité d'office pour raison de santé 0,0% 0,0% 0,0% 0,0
Pour maternité et adoption (1) 1,6% 4,8% 4,8% 123,0
Paur nalssance ou pour l"arrivee d'un enfant placé en vue de son
adoption, paur paternité et accisell de I'enfant, pour 0'0% 0,0% 0,0% 0,0

hospitalisation immeédiate de I'enfant 3 la naissance

Absences compressibles selon le nombre d'arrét moyen par agent absent

Fonctionnaires

Pour maladie ordinaire

Pour accidents du travail imputables au
service

Pour accidents du travail imputables au
trajet

Contractuels permanents
Pour maladie ordinaire

Pour accidents du travail imputables au
service
Pour accidents du travail imputables au
trajet



— la maladie ordinaire

v les accidents de service et de trajet
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Chiffres clés (emplois permanents) Part des agents absents

> Taux d'absentéisme 7,6% 57 1% 12
» Taux d'exposition 57,1% ’ 0 Inombre d'agents absents
» Taux de fréquence 109,5%
> Gravité 25,2 jours par arrét Nombre d'arréts
17 agents absents pour maladie ordinaire
11 fonctionnaires 1 contractuel permanent 2 3 Nombre de jours d'absence
 Part des agents absents pour maladie ordinaire * Taux d'absentéisme selon la tranche d'age
65 ans et plus 0,0%
Selon le statut 60 a 64 ans 3,9%
Fonctionnaires Contractuels permanents 55 & 59 ans 8,6%
68,75% 20,00% 50 a 54 ans 7,3%
I R 45 4 49 ans 4,1%
40 a 44 ans 11,5%
Selon le genre 35a39ans 25,2%
Femmes Hommes 30 & 34 ans 0,0%
57,14% 0,00% 25a 29 ans 2,3%
S [ 204 24 ans 0,0%
Moins de 20 ans 0,0%

* Le taux d'absentéisme le plus élevé concerne les agents de 35 a 39 ans, soit 25,2%

Chiffres clés (emplois permanents) Part des agents absents

Taux d'absentéisme 2,7% 9 5% 2
Taux d'exposition 9,5% ’ 0 |nombre d'agents absents
Taux de fréquence 14,3%
Gravité 68,3 jours par arrét Nombre d'amréts
/ agents absents suite a des acccidents (service ou trajet} 20 5
1 fonctionnaire 1 Contractuel sur emploi permanent 3 Nombre de jours d'absence
* Part des agents absents pour accident de travail * Taux d'absentéisme selon la tranche d'age
65 ans et plus 0,0%
Selon le statut 60 a 64 ans 0,5%
Fonctionnaires Contractuels permanents 55a59 ans 0,0%
6,25% 20,00% 50 & 54 ans 0,0%
— S 45 4 49 ans 18,2%
40 & 44 ans 0,0%
Selon le genre 35439 ans 0,0%
Femmes Hommes 30 a 34 ans 0,0%
9,52% 0,00% 25429 ans 0,0%
S R 204 24 ans 0,0%

Moins de 20 ans 0,0%

© Le taux d'absentéisme le plus élevé concerne les agents de 45 a 49 ans, soit 18,2%



— la longue maladie, la disponibilité d'office, la grave maladie et maladie de
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longue durée

Chiffres clés (emplois permanents) Part des agents absents

Taux d'absentéisme O O‘V
Taux d'exposition ’ 0 nombre d agants cbsents
Taux de fréquence
Gravité Nombre d'arréts

agent absent O

Nombre de jours d'absence

Part des agents absents Taux d'absentéisme selon la tranche d'age
65 ans et plus 0,0%
Selon le statut 60 a 64 ans 0,0%
Fonctionnaires Contractuels permanents 55a 59 ans 0,0%
50 a 54 ans 0,0%
| [imtratat £V Svd it W d L 45 4 49 ans 0’0%
40 a 44 ans 0,0%
Selon le genre 35a39ans 0,0%
Femmes Hommes 30 a 34 ans 0,0%
25a 29 ans 0,0%
R —— 20 & 24 ans 0,0%

Moins de 20 ans 0,0%

— les congés maternité et — les absences pour "autres s

— les emploi non permanents

paternité raisons”

Chiffres clés (emplois permanents). Chiffres clés (emplois permanents)

Taux d'absentéisme Taux d'absentéisme
Taux d'exposition Taux d'exposition
Taux de fréquence Taux de fréquence
Part des agents absents Part des agents absents

NOIT G

O
5]

1S JOXTTS

4,8% |,

NArmbre Aa
NOMpIe

0,0% | ...

Chiffres clés (emplois non permanents) Part des agents absents

Taux d'absentéisme
o)
Taux d'exposition 2 O, 0 /)

Nombre dagents absents
Taux de fréquence
Gravité Nombre d'arréis

| agent absent l

Nombre de jours g'absence
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Part des agents absents Taux d'absentéisme selon la tranche d'age
65 ans et plus
Selon le genre 60 a 64 ans 0,0%
Femmes Hommes 55 a 59 ans 0,0%
20,00% 0,00% 50 a 54 ans
45 a 49 ans 0,0%
40 & 44 ans
35a 39 ans
304 34 ans
25 a 29 ans 2,2%
20 & 24 ans

la maladie ordinaire

Chiffres clés (non permanents)

Moins de 20 ans

les accidents de travail

Chiffres clés (non permanents)

Taux d'absentéisme 0,4% » Taux d'absentéisme 0,0%
Taux d'exposition 0,1% Taux d'exposition 0,0%
Taux de fréguence 0,1% » Taux de fréquence 0,0%
Indice de gravité 8,0 Indice de gravité 0,0

Part des agents absents
1

Part des agents absents

0

20,0%

-~ Précisions méthodologiques

Nombre d'agents absents
Nombre de jours d'absence: ¢

0,0%

Nombre de jours d'absence:

Nombre d'agents absents

Les enjeux de I'évaluation de I'absentéisme

Face aux enjeux actuels de santé au travail, de prévention des risques et de maitrise des ressources ainsi que de la masse salariale, il est
nécessaire de s'intéresser 3 nos pratiques de gestion des ressources humaines. Dans ce contexte, I'absentéisme, en tant que phénomene
multifactoriel générant un coit significatif et impactant la qualité, voire la continuité du service public, est une préoccupation majeure pour
les employeurs territoriaux. Etant donné la part imprévisible des absences, la mise en oeuvre des actions de maitrise de I'absentéisme ne peut
s'appuyer exclusivement sur des indicateurs quantitatifs. De plus, I'absentéisme demeure un sujet complexe aux nombreuses définitions dont
aucune ne fait consensus. Les modes de calcul sont multiples et les indicateurs peuvent varier. Son évaluation demeure difficile @ mettre en
place comme les comparaisons entre employeurs qui sont & prendre avec précaution. Aussi, les Centres de Gestion ont élaboré une
méthodologie nationale comprenant des définitions et des indicateurs d’absentéisme communs. Celle-ci s"accompagne d’un outil de mesure
et de suivi de I'absentéisme permettant a chaque employeur de disposer d’une analyse sur sa collectivité, sur la base des données du Rapport
Social Unique. Il est ainsi possible d'établir des comparaisons objectives entre collectivités grace aux analyses réalisées par les Centres de

Gestion.

> 3 "groupes d'abences" identifiés

1/Absences compressibles
Maladie ordinaire et accidents du travail

Y:"w 2/Absences médicales

Absences compressibles + longue maladie,
maladie de longue durée, grave maladie,
maladie professionnelle

R}

3/ Absences globales
Absences médicales+ Maternité, paternité
adoption, autres raisons*

*les absences pour "autres raisons” correspondent aux autorisations spéciales d'absences (motif familial, concours...) Ne sont pas
comptabilisés les jours de formation et les absences pour motif syndical ou de représentation.
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Les indicateurs d'absences

Taux d'absentéisme
{Nombre de jours calendaires d’absences x 100)
/
(Mombre d'agents au 31/12 x 365) Si le taux d’absentéisme est de 8 %, cela signifie que pour 100 agents de
la collectivité, un équivalent de 8 agents a été absent toute I'année.

Le choix de la régle des 365éme

Face aux différentes formules de calcul existantes, les Centres de Gestion ont retenu la régle des 365éme. Comme tout mode de
calcul, il résulte d'un choix et présente des qualités et des défauts. La régle des 365éme retient comme numérateur le nombre total
de jours calendaires d’absence, bien que cela puisse tendre a surévaluer le nombre de jours effectivement non travaillés en intégrant
des jours non ouvrés dans le décompte des absences. A l'inverse, la régle du 5/7éme (nombre de jours calendaires multiplié par 5/7)
tend a réduire I'impact des jours non ouvrés dans le décompte des absences, mais peut conduire a minimiser {'absentéisme en
particulier face a des arréts "courts" ne comportant que des jours ouvrés. La régle des 365éme présente aussi l'avantage de recourir
a des donneées présentes au sein des collectivités et respecter les saisies réalisées dans les logiciels de paie (nombre de jours
calendaires). De plus, cette formule de calcul est plus adaptée aux temps non complets, nombreux dans les collectivités,
contrairement a la régle du 5/7éme qui applique S jours de travail sur 7 en ne retenant que les temps complets.

Taux d'exposition
(Nombre d'agents absents)*100
/ Si le taux d’exposition est de 8 %, cela signifie que 8 agents sur 100 ont
(Nombre d'agents au 31/12) été absents au moins une fois dans I'année.

Taux de fréquence
{(Mombre d'arréts x 100)

/

(Nombre d'agents au 31/12)

Si le taux de frequence est de 40 %, cela signifie que pour 100 agents
présents au 31/12, on dénombre 40 arréts sur I'année, soit 0,4 arrét par

agent
Gravité
> jours calendaires d'absences
/ Si l'indicateur de gravite est de 8, cela signifie que la durée moyenne d'un
Nombre d'arréts arrét est de 8 jours.

N.B. Pour chaque indicateur, il convient dans tous les cas d'étre attentif et de préciser la nature des absences comptees, la periode de
décompte, le statut et le profil des agents (Gges, métiers...) pris en compte dans I'analyse.

- Reéalisation

Cette synthése sur |'absentéisme reprend les principaux indicateurs de cette thématique présents dans le Rapport
Social Unique. L'outil automatisé développé sous QLIK SENSE permettant la réalisation de cette synthése a été réalisé
par I'Observatoire de I'emploi et de la FPT de Nouvelle-Aquitaine et le CIG de la Grande-Couronne.

s @
. @, Date de publication : juillet 2025
@ "‘. ® Synthése réalisée par le Centre de Gestion du Gers

Version 1
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FOCUS RPS

= Pyramide des ages

Pyramide des ages

> En moyenne, les agents de la collectivité ont 47
ans

Age moyen des agents permanents

Fonctionnaires 47,5
Contractuels sur emploi permanent 45,5
Emplois permanents 47,0

» En moyenne, les fonctionnaires ont 48 ans

» En moyenne, les contractuels sur emploi m..
permanent ont 46 ans Hommes ® Femmes

= Absences

Fonctionnaires

Taux d'absentéisme Taux d'exposition Taux de fréquence Indice de gravité*
15,3% 81,3% 156,3% 35,8
*Durée moyenne des améts
Part des agents absents Nombre d'arréts
o |13 895
81’ 3 A) Nombre d'agents absents 25 Nombre de jours d'absence
Contractuels permanents
Taux d'absentéisme Taux d'exposition Taux de fréquence Iindice de gravité*
0,7% 40,0% 40,0% 6,5
*Durée moyenne des améts
Part des agents absents Nombre d'arréts
o |2 13
40’0 A) Nombre d'agents absents 2 Nombre de jours d'absence
Nombre moyen de jours d'absence par agent présent au 31/12 5.6
4.8 4.8
4.3
3.7 3.7
0.3 0.3 0.3
—— ] I
Compressibles Médicales Globales
B Fonctionnaires B Contractuels sur emploi permanents Emploi permanents
1/Absences compressibles /‘ 2/Absences médicales F‘» 3/ Absences globales
Maladie ordinaire et accidents du travail Absences compressibles + longue Absences médicales+ Maternité, paternité
maladie, maladie de longue durée, adoption, autres raisons*

grave maladie, maladie professionnelle
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= Les heures supplémentaires et — ] €létravail
complémentaires

»> La collectivité a délibéré sur la mise en place

Les principales filiéres concernées par les du télétravail

heures supplémentaires et complémentaires Les principales modalités de télétravail Nb agents
bre moyen d'heu éalisées par agent concerné ou non

Sociale n 250,4

femmes HVALEUR!
Hommes H#VALEUR!
Fonctionnaires 161,6

B 3344

Contractuels permanents

= Mouvements de personnel

Evolution des effectifs permanents

* Variation des
24 effectifs

-12,5% Tauxde o 50, 21

rotation

agents au 31/12/2023 » 31/12/2024

3 départs € 0 arrivée "3

> Le taux de rotation s'éleve a 6,7%

- Accidents de travail et maladies professionnelles

Le taux de fréquence des accidents de travail Les principaux cadres d'emplois concernés par les

est de 14,29 pour 100 agents permanents accidents de travail (selon le nb de jours d'arrét)
Nombre d'arréts % sur le total des jours d'arrét Nb moyen de jours

Accident de service l 3,0 Agents sociaux ﬁO0,0% ' 69

Accident de trajet 0,0

Maladies professionnelles 0,0

ATI** au cours de I'année 1,0

= Documents et démarches de prévention

<\

Existence d'un document unique (DUERP) (Mis & jour en 2024)
Existence d'un plan de prévention des RPS En caur
Existence d'une démarche de prévention des TMS

Existence d'une démarche de prévention des risques cancérogénes (CMR)
Existence d'un registre de santé et de sécurité au travail

LUK X

Adhésion a un contrat d'assurance pour la gestion du risque maladie
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- Dépenses, Formations liées a la prévention

Nombre de jours de formation Prévention
5 Dépenses liges & la formation Dépenses liees G la prévention
Actions et dépenses de préventions Montanten € Nombre de jours Codt moyen

Formation obligatoire des agents assistants et conseillers chargés de la

mise en ceuvre des acfions de prévention 0€ IS o€

Formation obligatoire des membres du comité d'hygiéne, de sécurité et

des conditions de travail o€ 0 -
Formation dans le cadre des habilitations 0€ 0 -
Dépenses relatives aux interventions en matiére de prévention et de 0€

sécurité (*)

Dépenses comespondant aux mesures prises dans Fannée pour
I'amélioration des conditions de travail. Cet indicateur regroupe
I'ensemble des frais liés & ramélioration des conditions d'hygiéne et de 0€
prévention {autres formations, investissements, Equipements de Protection

Individuelle...)

- Accompagnement par un conseiller en évolution professionnelle

Nombre d'accompagnements par un conseiller Femmes Hommes
en évolution professionnelle Caégorie A 0 1]
o 0 ,0% Catégorie B 0 0
des agents permanents Catégorie C 0 0

- Temps partiel thérapeutique, inaptitudes et reclassements

Nombre de décisions d'accords de temps partiel thérapeutique recensées sur lannée

Nombre de décisions d'aménagement d'horaire ou d'aménagement de poste de travail
Nombre de demandes de reclassements au cours de I'année suite & une inaptitude liée G un accident du travail ou & une maladie

rofessionnelle
lombre de décisions de reclassements au cours de 'année suite & une inaplitude liée & un accident du fravail du & une maladie

professionnelle

o O O O

= Nombre de signalements

Emanant des usagers Emanant du personnel
Nombre de signalements avec arrét de sans arrét de | avec arrét de sans arrét de

pour 1000 agents permanents travail travail travail travail
Actes de violence physique @ 952
Actes de violence sexuelle 0
Harcelement moral
Harcelement sexuel
Actes de discrimination
Agissements sexistes
Menaces et actes d'intimidation
Actes de violence physique
Actes de violence sexuelle

Femmes
o
o
o

O O O oo

®
-—
©
o
3

Harcelement moral
Harcelement sexuel

Hommes

Actes de discrimination
Agissements sexistes
Menaces et actes d'intimidation

O O 0O O 0O 0O O0Ol0O0 O O o o
O O 0O OO O OO0 O O o o
(=l olelelolNollolollolollo

O 0O 0O OO0 oo
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Droits sociaux

La collectivité a été concernée par des gréves Droits syndicaux

Nombre de jours de gréve Heure de décharges d'activité de services
Sur mot d'ordre national 0 Auxquelles ont droit les organisations syndicales -
Sur mot d'ordre uniquement local 0 Nombre d'heures effectivement utilisées -
Non précisé, autres 0

= Zoom sur les indicateurs suivis au niveau national par le
Conseil Commun de la Fonction Publique

Taux de visite sur demande au médecin
de prévention

6,7% O’O pour

100 agents permanents

Taux de rotation des agents permanents

Nombre d'actes de violences envers le Absentéisme pour raisons de santé

personnel
actes ) jours
pour 1 000 agents d'arrét par agent
permanents permanent

L'accord-cadre relatif & la prévention des risques psychosociaux (RPS) dans la fonction publique du 22 octobre
2013 prévoit que chaque employeur public doit élaborer un plan d’évaluation et de prévention des RPS. Ce
document se compose de données de cadrage, d’indicateurs de perception ou de vécu et indicateurs de
fonctionnement mais également des indicateurs de santé au travail. Pour répondre a cette obligation
réglementaire, il convient de compléter cette synthése quantitative des RPS par des éléments qualitatifs.

Les indicateurs quantitatifs présentés ici sont ceux préconisés par la Direction Générale de I'’Administration et de
la Fonction Publique (DGAFP, Livret 5 : Indicateurs de diagnostic des risques psychosociaux) et présents dans le
Rapport sur I'Etat du personnel des Collectivités. 4 indicateurs, suivis au niveau national par le Conseil Commun
de la Fonction Publique, sont aussi précisés selon des modalités de calculs identiques, a savoir : le taux
d’absentéisme pour raisons de santé, le taux de rotation, le taux de visite sur demande au médecin de prévention
et le nombre d’actes de violence physique envers le personnel.
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—— Réalisation

Cette synthése sur les risques psychosociaux reprend les principaux indicateurs de cette thématique présents dans le
Rapport Social Unique. L'outil automatisé développé sous QLIK SENSE permettant la réalisation de cette synthése a
été réalisé par I'Observatoire de I'emploi et de la FPT de Nouvelle-Aquitaine et le CIG de la Grande-Couronne.

. ® Date de publication : juillet 2025
Synthése réalisée par le Centre de Gestion du Gers

U
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FOCUS EGALITE PROFESSIONNELLE

Cette synthése comprend des données pouvant contribuer a la réalisation du rapport de situation
comparée des femmes et des hommes mentionné a l'article L231-2 du code général de la fonction

publique.

= Conditions générales d'emploi (Emplois permanents)

Q) Au 31 décembre 2024, la collectivité employait q Répartition par statut et par genre
21 femmes
@l Femmes Hommes

Répartition des effectifs

sur emploi permanent FONCTIONNAIRES 100% 0

par genre 0%
Femmes CONTRACTUELS SUR 100% 0
EMPLOI PERMANENT °
Hommes
100% 2] L
0

contractuelles
permanentes
Parmi les contractuelles :

76%  titulaires 24%
La collectivité n'a aucun emploi fonctionnel.

. L 100% CDD
/-») Concernant les emplois permanents en équivalent

temps plein rémunéré, on dénombre : » (L
- fonctionnaires hommes
12,4 fonctionnaires femmes
0,5 contractuel homme Parmi les contractuels :
3,2 contractuels femmes

(—)Taux de féminisation par statut

Fonctionnaires 100% (=) Répartition par genre selon la filiére
Contractuels 100% R — {emplois permanents)
Filiere Femmes Hommes
—=) Répartition des agents par genre et par catégorie Administrative 100%
Technique
Hommes
Culturelle
Femmes Sportive
Sociale 100%
m Catégorie A Catégorie B Categorie C
Police municipale
Taux de féminisation Catégorie A Médico-sociale
par catégorie Catégorie B 100% Médico-technique
hiérarchique : Catégorie C 100% Animation
* Cadres d'emplois rassemblant au moins 5 agents permanents Incendie
C») Le cadre d'emplois le plus féminisé est celui des -=») Le cadre d'emplois le plus masculinisé est
agents sociaux* celui des agents sociaux*
1 Agents sociaux 100% 1 Agents sociaux 0%

Page 20




Q Age moyen des agents sur emploi permanent
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mane

47,0

Hommes -

@ Pyramide des ages des fonctionnaires
Hommes Femmes
65 ans et plus 0%
44%
44%

entre 50 et 64 ans

entre 30 et 50 ans

ED%13%

moins de 30 ans

@ Pyramide des ages des contractuels permanents

Hommes Femmes
65 ans et plus 0%
entre 50 et 64 ans DR 40%
entre 30 et 50 ans EOEEEE 40%
moins de 30 ans % 20%

@ Focus sur les agents sur emploi non permanent

Taux de féminisation
Vacataires
Saisonniers* 100%
Apprentis

*comprend les agentes contractuelles recrutées pour faire
face & un accroissement temporaire d'activité ou un
accroissement saisonnier d'activité

- Evolution de carriére et titularisation

) Femmes Hommes
nommés stagiaires dans I'année
- Femmes Hommes

ont bénéficié d'un avancement d'échelon

. Organisation du temps de travail (Emplois permanents)

Taux de féminisation des emplois non
permanents par genre

100% de femmes contractuelles sur
emploi non permanent.

=) Femmes Hommes
ont été titularisés
= Femmes Hommes

n'‘ont pos été titularisés

@ Part des emplois a temps non complet selon le genre

»> Femmes <K
90%

») Hommes <K
#DIV/0!

@ Répartition des emplois a temps plein
ou a temps partiel

Hommes

Femmes

W Temps plein @ Temps partiel

100% o

La collectivité ne dispose
A pas de charte du temps

@ Précisions sur les temps partiels (sur
autorisation ou de droit)

Hommes 0%

Femmes 0%

B De droit W Sur autorisation
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. Conditions de travail et congés

C») Taux d'absentéisme des agents permanents

Taux d'absentéisme 10, 2%

@ Taux d'absentéisme par motif

« compressible » Accidents de service 2,7% 0,0%
{maladies ordinaires et Accidents de trajet
0,
accidents de travail) Ensemble IO'ZA’ ASA
Taux d'absentéisme 10 2% Grave maladie
médical* (absences pour r£70 Longue, grave maladies
motif médical hors Maladie longue durée
. Ensemble 9 . I ) ,
congés maternite) semb 10,2% Disponibilite d'office-santé
Taux d'absentéisme 11.8% Maladie ordinaire 7,6% 0,0%
global (toutes absences 8% Maladie professionnelle
y compris maternité, o Maternité et adoption 1,6% 0,0%
paternité et autre**) Ensemble 11,8% Naissance ou adoption

Formule du taux d'absentéisme : nombre de jours d'absence / {[nambre
total d'agents sur emploi permanent x 365)

q Nombre moyen de jours d'absence par agent

permanent en 2024 C) Accidents du travail (AT) déclarés en 2024

jours moyens d'absence tous motifs 3 accidents de travail

37,4 L.
médicaux pour les femmes

jour moyen d'absence tous motifs 9.5 accidents de travail pour 100 femmes
médicaux pour les hommes

#DIV/0! #DIV/0!

~») Congés maternité, paternité ou adoption des
agents permanents jours d'arrét ont été comptabilisés a la

205

. o . suite des AT concernant des femmes.

1 congé maternité ou adoption ) . o o

. jours d'arrét ont été comptabilisés a la

. » . suite des AT concernant des hommes.

0 congé paternité ou adoption

- Formation
C") 12 départs en formation concernant (~+) Aucun départ en formation pour les
des agents permanents agents non permanents

Part des agents ayant suivi au moins une
formation dans I'année selon le sexe et la
catégorie hiérarchique

B Femmes
10.0%
Hommes
Categorie A Categorie B Catégorie C
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Rémunérations (agents permanents)

(=) Rémunérations annuelles brutes moyennes en ETPR selon la filiére

42548 €
33124 €
26407 €
0€ 0€0€ 0€E0€ 0€0€ 0€E0E 0€0€ 0€0€ 0€0€
@ Q e e < 2 e W@ e
& ®© \?’\\ O'z} '\o\} . Q’b\ O’S\ \°¢ '\0‘0
& Q > o N & 9 o S
& (-\\é‘ X &’ & & ) R S
ST M ¢ <
S N S 8

Femmes Hommes

C») Rémunérations annuelles brutes moyennes en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) selon le
statut, la catégorie hiérarchique et le genre

42 548€
Femmes
34138€ Hommes
29 301€ 31347¢€
Fonctionnaires  Fonctionnaires  Fonctionnaires Contractuels Contractuels Contractuels
CatA CatB CatC perm. Cat A perm. Cat 8 perm. Cat C

C’) Rémunérations annuelles brutes moyennes en ETPR selon la catégorie et la filiére

Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Filieres
Administrative - - E s - s
Animation - - - . : .
Culturelle - - 2 . < =
Médico-sociale - - i 2 : "
Médico-technique - - - 5 .
Police municipale - - - e -
Sociale - = 2 i 5
Sportive - - - N N
Technique - s < z s

s : secret statistique appliqué en dessous de 2 ETPR
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Fonctionnaires

Filieres
Administrative
Animation
Culturelle
Médico-sociale
Médico-technique
Police municipale
Sociale

Sportive
Technique

Filieres
Administrative
Animation
Culturelle
Médico-sociale
Médico-technique
Police municipale
Sociale

Sportive
Technique

s : secret statistique appliqué en dessous de 2 ETPR
(=) Part des primes sur les rémunérations annuelles brutes selon la filiére et la catégorie

Administrative
Animation
Culturelle
Médico-sociale
Médico-technique
Police municipale
Sociale

Sportive
Technique

Catégorie A

Fonctionnaires
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@ Montant moyen du RIFSEEP (IFSE + CIA) selon le statut, le genre, la catégorie et la filiére

Femmes Hommes
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B  Catégorie C
- 3213¢€ 2733€ - - -
s 5 3004€ z - s

Contractuels sur emploi permanent

Femmes Hommes
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
. . 2534¢€ - - -
- - 3718€ » 3 > 2876 €

Femmes

12%

Catégorie A

Fonctionnaires
Catégorie B

Fonctionnaires

RIFSEEP (IFSE + CIA) (Emplois permanents)

10%
==

Catégorie C

Catégorie B
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes

s

A Ecart de rémunération en faveur des femmes

N en faveur des hommes

Catégorie C

7%

Contractuels
Catégorie A

Page 25
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Catégorie B

@ Part des primes sur les rémunérations annuelles brutes selon le statut, la catégorie et le genre

Hommes ® Femmes

Contractuels
Catégorie C
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C*)Part des primes sur les rémunérations annuelles brutes selon la filiere

12%
10%

7%

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
6\6 (\OQ (Q}\Q« G'D\Q’ \Q\)e Q&Z O&Qf (,&z ) &Q
<@ & <& o & O 9 o S
& & S o & & K &
& v & s € A
Es) é‘e .z&c o &
K ]

Femmes Hommes

Heures supplémentaires et complémentaires (Emplois permanents)

C’) Montant moyen par ETPR d'heures supplémentaires et complémentaires rémunérées selon le
statut, le genre, la catégorie et la filiére
Ce tableau présente le montant moyen des sommes versées au titre des heures supplémentaires et

complémentaires, calculé en rapportant le total des versements a I'effectif exprimé en équivalent temps plein
rémunéré (ETPR).

Fonctionnaires

Filieres Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B  Catégorie C
Administrative - - 2 = - .
Animation - - . - . ;
Culturelle - - 4 z £ 5
Médico-sociale - - 2 - . §
Médico-technique - - . - - L
Police municipale - - = - : .
Sociale - - 3113 € 8 . .
Sportive - - g 2 . .
Technique - - . 2 - .

Contractuels sur emploi permanent

Filieres Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Administrative - - S = = 2
Animation - - - = . <
Culturelle - - - a g p
Médico-sociale - - = = s x
Médico-technique . - : " . -
Police municipale - - 4 s E 5

Sociale - - 7578€ A - - 4189 €
Sportive - - - - - -
Technique - - - - - -

s : secret statistique appliqué en dessousde 2ETPR 7' Ecart de rémunération en faveur des femmes ™ en faveur des hommes
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Budget de fonctionnement

814461 €
Charges de personnel

701 905 €
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Part des charges de personnels

86,2% |

Part des primes

Rémunérations annuelles brutes
Primes et indemnités versées
Heures supplémentaires et/ou complémentaires

Nouvelle Bonification Indiciaire

514822 € '
52128 €

50199 €

1476 €

10,1%

» Votre collectivité est concernée par les heures supplémentaires et les heures complémentaires.

Votre colllectivité a rémunéré 4 258 heures supplémentaires et/ou complémentaires.

» La rémunération moyenne annuelle brute des

fonctionnaires est de 31180 €

» La rémunération moyenne annuelle brute des

catégorie C est de 32284 €

» La rémunération moyenne annuelle brute des
femmes est de 31788 €

Fonctionnaires 31180€
Contractuels permanents 35195 €
Catégorie A -
Catégorie B S
Catégorie C 32284 €
Hommes S
Femmes 31788 €
32096 €

» La rémunération moyenne annuelle brute est de
32096 €

Ecart de rémunération des femmes par rapport aux hommes

-33,1%

» L'écart de rémunération le plus important concerne les
agents de la catégorie C

Rémunération moyenne selon le statut et la catégorie

Catégorie A
B Fonctionnaires

35,194.68 $
31,346.97 ?

Catégorie B Catégorie C
Contractuels sur emploi permanent
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Répartition de la rémunération annuelle brute des emplois permanents

Rémunération statutaire

o
Rémunération annuelle brute : i
SFT*

514 822 € I HSC

NBI*

*uniquement des fonctionnaires

408927 €
52128¢€
2091€
50199 €
1476 €

Part des primes dans la rémunération selon le statut et le genre
Fonctionnaires Contractuels permanents Femmes

4 4 4
10% 9%

Selon la catégorie

10%

Hommes

4
7%

Catégorie A Catégorie B Catégorie C
4 4
0% 12% 10%

Filieres Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes
Administrative - - s - 25008 € -
Animation - - - - - -
Culturelie - - - - - -
Incendie secours - - - = ” -
Médico-sociale - - B - - -
Médico-technique - S = 2 = =
Police municipale - = = g - -
Sociale B - - - 33124 € S
Sportive - - - - - -
Technique - - - - - -
Moyenne toute filiére - - s - 31960 € 5

Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes
Part des primes 0,0% 0,0% 11,6% 0,0% 10,2% 6,8%

Les principales filiéres concernées par les heures supplémentaires et complémentaires

Sociale 250,45 #VALEUR! #VALEUR!
HVALEUR! #VALEUR!
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Montant moyen d'IFSE par EPTR selon le statut, le genre, la catégorie et la filiére

Femmes Hommes
Filieres
Administrative 2951 € 2568€
Saciale 2868¢€
Femmes Hommes
Filieres
Administrative 2436 €
Sociale 3585 € 2876 €

Ecart Femmes/Hommes IFSE et CIA selon statut, catégorie et filiere

IFSE CIA
Fonctionnaires Contractuels Fonctionnaires Contractuels

Filiéres

Sociale 708 €

Cette synthése sur la rémunération reprend les principaux indicateurs de cette thématique présents dans le Rapport
Social Unique. L'outil automatisé développé sous QLIK SENSE permettant la réalisation de cette synthése a été réalisé
par I'Observatoire de I'emploi et de la FPT de Nouvelie-Aquitaine et le CIG de la Grande-Couronne.

) Date de publication :

L]
® -°
®
9. ®
] { Version 1
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FOCUS RASSCT 2024

= Les accidents de service

(Emplois permanents)
Nombre d'accidents Nombre de jours d'absence Nombre de jours par accident
3 IPcm sans arrét de travail 208 Nombre d'agents arrétés e?n?
Filieres Hommes Femmes Ensemble %

Administrative 0 0 0 > Selon le genre

Animation 0 0 0 Femmes 66,7%

Culturelle 0 0 0 .Hommes 33,3%

Incendie secours 0 0 0

Médico-sociale 0 0 0

Médico-technique 0 0 0

Police municipale 0 0 0 > Selon la catégorie

Sociale 1 N 100%  [cara oo%

Sportive 0 0 0 CatB 0,0%

Technique 0 0 0 -Cat c 100,0%
Ensemble 1 2 3

Taux d'absentéisme Taux d'exposition Taux de fréquence Indice de gravité*

2,7% 9,5% 14,3% 68,3

*Durée moyenne des anéfs

= Les accidents de trajet
(Emplois permanents)

Nombre d’'accidents Nombre de jours d'absence Nombre de jours par accident

0 | 0 0

Part sans arrét de travail Nombre d'agents arrétés en moyenne

Filiéres Hommes Femmes Ensemble %

Administrative 0 0 0 > Selon le genre

Animation 0 0 0 Femmes -

Culturelle 0 0 0 W onmes -

Incendie secours 0 0 0

Médico-sociale 0 0 0

Médico-technique 0 0 0

Police municipale 0 0 0 » Selon la catégorie

Sociale 0 0 0 .CatA -

Sportive 0 0 0 CatB -

Technique 0 0 0 .Catc -
Ensemble 0 0 0

Taux d'absentéisme  Taux d'exposition Taux de fréquence Indice de gravité*

0,0% 0,0% 0,0% 0,0
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*Durée mayenne des arréts

= Les maladies professionnelles

Nombre de maladies Nombre de jours d'absence Nombre de jours par maladie

0 0 .

Filieres Femmes Hommes Ensemble %

Administrative 4] 0 0 > Selon le genre

Animation 0 0 0 Femmes

Cuiturelle 0 0 0 - Hommes

Incendie secours 0 0 0

Médico-sociale 0 0 0

Médico-technique 0 0 0

Police municipale 0 0 0 > Selon la catégorie

Sociale 0 0 0 .CatA .

Sportive 0 0 0 CatB -

Technique 0 0 0 .Cat c -
Ensemble 0 0 0

Taux d'absentéisme Taux d'exposition Taux de fréquence indice de gravité*

0,0% 0,0% 0,0% 0,0

*Durée moyenne des airéts

= Inaptitudes

Demandes de reclassement au cours de I'année Périodes de préparation au reclassement

0 0

demande
Demandes ou décisions prises liées a une inaptitude au cours de I'année -

Décision d'inaptitude définitive du fonctionnaire a son emploi, et a tout emploi, suite a I'avis du comité médical ou 0
de la commission de réforme
Décisions d'accord d'aménagement d'horaire ou d'aménagement de poste de travait 0
Décisions d'accord de temps partiel thérapeutique recensées 0
Demande de reclassement suite a une inaptitude liée a d'autres facteurs 4]
Demande de reclassement suite a une inaptitude liée a un accident du travail ou une maladie professionnelle 0
Mises en disponibilité d'office 0
Retraite pour invalidité 0
Licenciement pour inaptitude physique 0
= Agents affectés a la prévention

Agents affectés a la prévention Assistants de prévention* 0 Médecins de prévention** 0

0 Conseillers de prévention* 0 Infirmiers** 0

ACFI* 0 Autres personnels® 0
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= Actions liées a la prévention

Nombre de jours de formation

5

Dépenses liées & la prévention

Actions et dépenses de préventions Montanten € Nombre de jours Colt moyen
Formation obligatoire des agents assistants et conseillers chargés de la 0€ ", 5 o€
mise en ceuvre des actions de prévention

Formation obligatoire des membres du comité d'hygiéne, de sécurité et

des conditions de travail 0€ 0 N

Formation dans le cadre des habilitations 0€ 0 =

Dépenses relatives aux interventions en matiére de prévention et de 0€
sécurité (*)

Dépenses comespondant aux mesures prises dans I'année pour
Famélioration des conditions de travail. Cet indicateur regroupe
I'ensemble des frais liés & famélioration des conditions d'hygiéne et de 0€
prévention (autres formations, investissements, Equipements de Protection

Individuelle...)

= Documents et démarches de prévention

Existence d'un document unique (DUERP) (Mis & jour en 2024) v

Existence d'un plan de prévention des risques psychosociaux En cours
Existence d'une démarche de prévention des TMS

Existence d'une démarche de prévention des risques cancérogénes (CMR)
Existence d'un registre de santé et de sécurité au travail

SN

Adhésion a un contrat d'assurance pour la gestion du risque maladie

= Réunions statutaires

Nombre de réunions statutaires Nombre de réunions du FSSSCT

3 0 ND de jours cumules

d'activité des représentants
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Accidents de travail par types d'activités, siéges et nature des
lésions et les éléments matériels

Principaux types d'activités* exercées lors de 'accident de travail

Entretien, Services aux R Intervention, Préparation et
’ Travail Collecte des
nettoyage et personnes - Travail L 5 secours, lutte Espaces verts rangement de
A administratif i ) ordures ménagéres
rangement social contre I'incendie chantiers (voirie)
145 jours d'arrét
69,7%
7
) all
Voirie - Chantiers Reéparation et ; 3 Coordination, . .
. . ab i Entretien physique . Maintenance eau Magasinage et
{maintenance de la  fabrication (bati, Restauration ! controle, .
o " et sportif i et assainissement stockage
voirie) vehicule) surveillance
Trajet Déplacement de
Affaires culturelles Funéraires Autres activités  (domicile/travail} missions
63 jours d'arrét
30,3%

Principaux sieges de Iésions des accidents de travail

Yeux X4

i (13 0,0%

0,0%

0,0%

Tronc [LR:¥A

Colonne vertébrale k¥4

Membres inférieurs J0,0%

Pied §2,9%

Localisation multiple Io,o%

Autres Io,oz

s Le siege principal de lésions des accidents de travail se situe au tronc représentants 66,8% des jours
d'arréts liés aux accidents de travail.



Principaux éléments matériels liés aux accidents de travail

@

Objets ou
personnes
manipulés

145 jours d'arrét

69,7%

6
A

oI

Accessoire de

levage, amarrage
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5

QQOVD®

Objets, masses, en

Chutes de plain- mouvement Chutes avec Agression -
pied accidentel dénivellation  Véhicules et engins Outils a main Violence
63 jours d'arrét
30,3%
Appareils de Matiéres
manutention et explosives, Outils souillés
engins de levage inflammables.. Machines Electricité (sang, urine) Autres

> Le principal élément matériel lié aux accidents est 'objet ou la personne manipulée (69,7% des
jours d'arréts)

Principales natures de Iésions liées aux accidents de travail

%

g
~~

e

O

0000

Atteinte ostéo- Contusion, Plaie Fracture Présence de corps  Intoxication par Piqire
articulaire etfou hématome étrangers ingestion, par
musculaire inhalation
202 jours d'arrét 6 jours d'arrét
97,1% 2,9%

Lésions internes

Brdlure physique, Atteintes Commotion, perte  Lésions de nature Morsure Réaction allergique
chimique sensorielles de connaissance multiple ouinflammatoire

‘ ﬂ I ;?& l
Lésions nerveuses Electrisation, Lésions Amputation Asphyxie Autre

électrocution potentiellement
infectieuses

» La principale nature de Iésions liée aux accidents est I'atteinte ostéo-articulaire et/ou musculaire
(97,12% des jours d'arréts)
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Les maladies professionnelles
Principaux types d'activités* liées aux maladies professionnelles

OO0

Préparation et

Intervention,

Services aux

Entretien,

nettoyage et personnes - Travail Travail secours, lutte Collecte des rangement de
rangement social administratif contre l'incendie Espaces verts  ordures ménagéres chantiers (voirie)
Voirie - Chantiers Réparation et Coordination,
(maintenarice de la  fabrication (bati, Entretien physique contréle, Maintenance eau Magasinage et
vehicule) Restauration et sportif surveillance et assainissement stackage

voirie)

Déplacement de
missions

Trajet

Autres activités  (domicile/travail)

Funéraires

Affaires culturelles

Principaux types de maladies professionnelles ou & caractére professionnel ou contractées en
service reconnues dans 'année

57A 30 66 57D et E 40 &9 578
Affections Affections
Affections périarticulaires  Maladies dues aux provoquées par les
professionnelles provoquées par bacilles vibrations et les
consécutives a certains gesteset  tuberculeuxeta chocs transmis par
I'inhalation de postures de travail certaines certaines machines
poussiéres Rhinite et asthmes  (genou, cheville, mycobactéries outils, outils et
Epaule d'amiante professionnels pied) atypiques objets Coude
1 42 Avutres 30bis 57C
Cancer broncho- Affections
Affections pulmonaire chroniques du
chroniques du Maladies provoqué par rachis lombaire
rachis lombaire  Affections duesau  Atteinte auditive  professionnelles l'inhalation de provoquées par la
provoquées par plombetases  provoquéeparles liées aux risques poussiéres Poignet - Main et manutention
des vibrations composés bruits lésionnels psychosociaux d'amiante doigt manuelle



- Documents et démarches de prévention complémentaires

= Réalisation
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Existence d'une évaluation des risques psychosociaux par service

Existence d'un diagnostic RPS

Existence d'un programme annuel de prévention ou un plan d'action santé sécurité

Dispose du rapport d'activités de la médecine préventive v
Agent Chargé de la Fonction d'Inspection (ACFl) désigné

Nombre de visite(s) de 'ACFI dans I'année 0
Nombre de saisines du CST/CHSCT pour I'exercice du droit d'alerte ou de retrait 0
Existence d'un diagnostic de pénibilité annexé au document unique

Existence de fiches individuelles de suivi des facteurs de pénibilité

Existence de fiches d'exposition & la pénibilité réalisées dans 'année

Existence de fiches d'exposition & I'amiante

Existence de fiches d'exposition a 'amiante réalisées dans 'année

Existence d'un plan de prévention des entreprises extérieures

Cette synthése sur la santé, de la sécurité et des conditions de travail reprend les principaux indicateurs de cette
thématique présents dans le Rapport Social Unique. L'outil automatisé développé sous QLIK SENSE synthése a été
réalisé par |'Observatoire de |'emploi et de la FPT de Nouvelle-Aquitaine et le CIG de la Grande-Couronne.
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C.I.A.S. Marciac Plaisance

Centre Intercommunal d'Action Sociale

CENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE MARCIAC-PLAISANCE

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Séance du 6 octobre 2025 a 17 h a Marciac

Le Conseil d’administration du CIAS Marciac-Plaisance, convoqué le 30 septembre 2025, s’est réuni sous la
présidence de Monsieur Jean-Louis GUILHAUMON, Président.

Présents : Jean-Louis Guilhaumon, Patricia Pascal, Chantal Dubor Géraldine Cossou-Péry, Eliane Duffau, Maryse
Lacour, Thierry Fernando

Excusés : Alain Payssé, Nicole Pion, Jacqueline Matayron (donne pouvoir a Jean-Louis Guilhaumon), Christiane
Magnat (donne pouvoir a Mme Dubor)

Secrétaire de séance : Maryse Lacour

Nombre de membres en exercice : 11

Nombre de membres présents : 7 (9 voix)

Vote : Unanimité

Code : 20251006/03/4.1

Objet : Rapport social unique ~ RSU 2024

Le Président expose :

Depuis le ler janvier 2021, les collectivités territoriales et établissements publics doivent établir un Rapport Social
Unique (RSU) annuel, au titre de I'année écoulée. Celui-ci vient remplacer le “Bilan social” qui s’opérait tous les deux
ans.

Le RSU se substitue aux différents rapports existants au sein des collectivités, a savoir :

Le rapport sur I'état de la collectivité (auparavant appelé « bilan social »),

Le rapport de situation comparée entre les hommes et les femmes institué par la loi n° 2012-347 du 12 mars
2012,

Le rapport sur I'obligation d’emploi des travailleurs handicapés prévue a I'article L. 323-2 du code du travail.

Le RSU est présenté aux membres du Comité Social Territorial (CST) afin qu’un débat soit engagé sur I'évolution
des politiques RH de la collectivité ou de 'établissement public.

Pour les collectivités et établissements publics de moins de 50 agents, le Centre de gestion recueille aupres d’eux
les informations nécessaires a I'élaboration de ce rapport afin que ce dernier puisse étre présenté au Comité
Social Territorial intercommunal placé auprés du CDG.

Le Rapport Social Unique doit faire I'objet d’une diffusion publique (site internet ou autre) par la collectivité ou
I'établissement public, dans un délai de 60 jours a compter de la présentation du Rapport Social Unique au CST.
Le RSU présente les données issues de la base de données sociales ainsi que les analyses permettant d’apprécier
notamment :

Les caractéristiques des emplois et la situation des agents relevant du Comité Social Territorial (CST) ainsi que,
le cas échéant, de ceux qui ne sont pas électeurs de ce comité

La situation comparée des femmes et des hommes et son évolution

La mise en ceuvre des mesures relatives a la diversité, a la lutte contre les discriminations et a l'insertion
professionnelle, notamment en ce qui concerne les personnes en situation de handicap.
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Ce diagnostic permet de :

= Mesurer I'évolution de 'ensemble des données RH (nombre d’agents, statut, temps de travail, pyramide des
ages, etc.),

*  Etablir les lignes directrices de gestion (LDG), obligation nouvelle pour les employeurs depuis le 1er janvier 2021.

=  Se comparer avec des collectivités de taille équivalente. A ce titre, le service « Animation de I'emploi territorial »
du Centre de gestion met, a la disposition des employeurs, des fiches de synthese par théme (données globales,
risques psycho-sociaux, absentéisme, égalité femmes-hommes, etc.) ainsi qu’une fiche spéciale dédiée aux lignes
directrices de gestion.

= Mettre en place des actions spécifiques mutualisées (GPEEC, plan de formation, etc.)

Sur la base du document joint, le RSU 2024, établi pour les services du CIAS Marciac-Plaisance, est présenté aux
administrateurs du CIAS.

Au regard de ces éléments, le Conseil d’administration décide a I'unanimité :

- de prendre acte de la présentation faite en séance du Rapport social unique 2024, produit pour les services du
CIAS Marciac-Plaisance.

- d’autoriser le Président 3 donner aux services toutes instructions nécessaires a I'exécution de cette décision.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.
Le compte-rendu de la présente a été publié et affiché

Pour copie conforme,

Le Secrétaire de séance, Le Président,
Maryse LACOUR
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C.I.A.S. Marciac Plaisance

(entre Intercommunal d'Action Sociale

CENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE MARCIAC-PLAISANCE

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Séance du 6 octobre 2025 a 17 h a Marciac

Le Conseil d’administration du CIAS Marciac-Plaisance, convoqué le 30 septembre 2025, s’est réuni sous la
présidence de Monsieur Jean-Louis GUILHAUMON, Président.

Présents : Jean-Louis Guilhaumon, Patricia Pascal, Chantal Dubor Géraldine Cossou-Péry, Eliane Duffau, Maryse
Lacour, Thierry Fernando

Excusés : Alain Payssé, Nicole Pion, Jacqueline Matayron (donne pouvoir a Jean-Louis Guilhaumon), Christiane
Magnat (donne pouvoir a Mme Dubor)

Secrétaire de séance : Maryse Lacour
Nombre de membres en exercice : 11
Nombre de membres présents : 7 (9 voix)

Vote : Unanimité

Code : 20251006/04/7.1

Objet : Budget prévisionnel du Service d'aides a domicile du CIAS Marciac-Plaisance - 2026

Le Président expose :
Vu l'article R 314-17 du Code de I'Action Sociale et des Familles,

Vu Farrété du Président du Conseil départemental du Gers du 10 septembre 2010 portant autorisation et
habilitation a recevoir des bénéficiaires de Vaide sociale générale du service prestataire d’aide et
d’accompagnement a domicile (SAAD) géré par le CIAS de la Communauté de communes de Bastides et Vallons
du Gers,

Considérant que, pour la période 2024-2026, le Conseil départemental du Gers a décidé de reconduire, sous
réserve de leur évaluation satisfaisante, les actions conduites dans le cadre du Contrat pluriannuel d’Objectifs et
de Moyens conclus pour la période 2022-2023,

Considérant que le Conseil départemental a retenu la candidature du SAAD Marciac-Plaisance afin qu’il bénéficie,
sous certaines conditions, d’une dotation qualité de 3 € supplémentaires par heure productive réalisée au titre
de I'APA ou de la PCH, a partir du 1* janvier 2023 ;

Considérant qu’il convient de baser le budget prévisionnel 2026 sur un tarif horaire plancher identique a celui de
2025, soit 24,58 € hors dotation complémentaire étant entendu que le Conseil départemental aura a se prononcer
sur le tarif APA/PCH 2026 dés lors que le décret fixant I’évolution de ce tarif plancher sera connu ;

BUDGET PREVISIONNEL 2026 / DEPENSES - SAAD Marciac Plaisance

réalisé

Budget 2025 au22/09/2025

Proposition 2026
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70941,42 € 34 886,02 € 70 200,00 €
courante :
Achats _ 3700,00 € | 1348,01 € 3 700,00 €
601 | Achats Stockés de Matiéres Premiéres et
Fournitures
602 | Achats Stockés ; Autres Approvisionnements
603 | Variation des Stocks
606 | Achats Non Stockés de Matiéeres et 3 700,00 € 1348,01€ 3 700,00 €
Fournitures
607 |Achats de Marchandises
709 | Rabais Remise Ristourne accordés par
I'Etablissement
713 | Variation des Stocks, en-cours de Production,
Produits
Services extérieurs - € - € - €
611 |Sous-traitance
Autres services extérieurs 67 241,42 € 33538,01€ 66 500,00 €
624 | Transports
625 | Déplacements, Missions et Réceptions 62741,42 € 32 333,98 € 62 000,00 €
626 | Frais Postaux et Frais de Télécommunications 4 500,00 € 1204,03 € 4 500,00 €
6281 | Prestation de Blanchissage a I'Extérieur
6282 | Prestation d'Alimentation a L'Extérieur.
6283 | Prestations de Nettoyage a L'Extérieur
6284 | Prestations d'Informatique a L'Extérieur
6287 | Remboursement de Frais
6288 | Autres
Groupe Il : Dépenses afférentes au personnel 829 082,70 € 486 885,54 € 772 500,00 €
621 | Personnel Extérieur a I'Etablissement 15 900,00 € 0,00 € 10 000,00 €
622 | Rémunérations d'intermédiaires et 2 300,00 € 6011,71€ 8 000,00 €
Honoraires
631 |impots, Taxes et Versements Assimilés sur
Rémunération (administration des impots)
633 |Imp6bts, Taxes et Versements 16 286,04 € 9 894,65 € 16 000,00 €
S/Rémunérations (Autres Organismes)
641 | Rémunérations du Personnel Non Médical 636 825,95 € 378 066,66 € 600 000,00 €
645 | Charges de Sécurité Sociale et de Prévoyance 150 270,71 € 85738,60 € 130 000,00 €
647 | Autres Charges Sociales 5 200,00 € 5114,00 € 6 000,00 €
648 | Autres Charges de Personnel 2 300,00 € 2059,92 € 2 500,00 €
dont montant des provisionnements pour
congés a payer
‘Groupe !l : Dépenses afférentes a la structure 59 220,00 € 45 989,69 € 62 220,00 €
'Dépenses de structure 49 500,00 € 45989,18 € 53 700,00 €

612 |Redevances de Crédit-Bail

6132 | Locations Immobilieres

6135 | Locations Mobilieres

614 | Charges Locatives et de Copropriété

6152 | Entretien et Réparations sur Biens
Immobiliers

6155 | Entretien et Réparations sur Biens Mobiliers
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6156 | Maintenance 10 000,00 € O I7U,90%€ ITTUUU,UUE
616 | Primes d'Assurance (hors personnel) 38 800,00 € 39 818,78 € 42 000,00 €
617 |Etudes et Recherches
618 | Divers 500,00 € - € 500,00 €
623 | Publicité, Publications, Relations Publiques - € - € - €
627 |Services Bancaires et Assimilés 200,00 € - € 200,00 €
635 | Autres Imp0Ots, Taxes et Versements Assimilés
(Administration des Impots)
637 | Autres Imp0ts, Taxes et Versements Assimilés
(Autres Organismes)
Autres charges de gestion courante 3 020,00 € 0,51 € 3 020,00 €
651 |Redevances Concessions Brevets Licences,
Procédés, droits et valeurs similaires
654 | Pertes Sur Créances Irrécouvrables 3 000,00 € - € 3 000,00 €
655 | Quote Part Résultat Sur Opérations En
Commun (Etab Privés)
657 |Subventions - € - €
658 | Charges Diverses de Gestion Courante 20,00 € 0,51€ 20,00 €
Charges financieres - € - € - €
66 | Charges Financiéres - € - €
Charges exceptionnelles 500,00 € - € 500,00 €
671 | Charges Exceptionnelles Sur Opérations de
Gestion
673 |Titres Annulés (Exercices Antérieurs) 500,00 € - € 500,00 €
675 | Valeurs Comptables des Eléments d'Actif
Cédés
678 | Autres Charges Exceptionnelles
Dotations aux amortissements et provisions 6 200,00 € - € 5 000,00 €
6811 | Dotation aux Amortissements des 6 200,00 € - € 5000,00 €
Immobilisations Incorporelles et Corporelles
6815 | Dotations aux Provisions Pour Risques et
Charges d'Exploitation
Déficit de fonctionnement reporté - € - €
002 | Déficit de fonctionnement reporté - € - €
TOTAL 959 244,12 € 567 761,25 € 904 920,00 €
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Budget 2025 réalisé au Propositions 2026
22/09/2025
Groupe | : Produits de la tarification || 711231,14€|  314756,26€ | _ 585116,00€
731 | Produits a la charge de I'assurance maladie 711 231,14 € 314 756,26 € 40 200,00 €
(CARSAT)
732 | Produits a la charge de I'Etat - €
733 | Produits a la charge du département (dont 491 600,00 €
APA, PCH, autres) ,
734 | Produits a la charge de 'usager 37 110,00 €
738 | Produits a la charge d'autres financeurs (dont 16 206,00 €
MSA, CNRACL, mutuelles, autres)
Groupe Il : Autres produits relatifs a I'exploitation | ~ 91000,00€|  71513,45€|  137300,00 €
603 | Variation des Stocks
6419 | Remboursement Sur Rémunération du 40 000,00 € 33 466,32 € 40 000,00 €
Personnel Non Médical
6459 | Remboursements Sur Charges de Sécurité
Sociale et Prévoyance
6489 | Fonds de Compensation des Cessations
Anticipées d'Activité
700 [ Produits (sauf 7082)
7082 | Participations forfaitaires des usagers.
71 [ Production Stockée (Ou Déstockage)
72 Production Immobilisée
74 Subventions d'Exploitation et Participations 51 000,00 € 38046,47 € 97 300,00 €
74 | Subventions d'Exploitation et Participations - €
75 | Autres Produits de Gestion Courante - € 0,66 € - €
‘Groupe Il : Produits financiers, produits | 140000,00€( 000,00 0 €
egceptionnel 't produits*.non encaussatiles iou T asn bV e
Produnts financiers 0
76 | Produits Financiers
Produits exceptionnels 140 000,00 € 40 000,00 € 182 504,00 €
771 | Produits Exceptionnels Sur Opérations de 140 000,00 € 40 000,00 € 182 504,00 €
Gestion
773 | Mandats Annulés (Sur Exercices Antérieurs)
ou Atteints par la Déchéance Quadriennale
775 | Produits des Cessions d'Eléments d'Actif
777 |Quote-Part des Subventions d'Investissement
Virée au Résultat de I'Exercice
778 | Autres Produits Exceptionnels
‘Autres produits - € - € - €
781 | Reprises sur Amortissements et Provisions
789 | Report des Ressources Non Utilisées des
Exercices Antérieurs
79 | Transferts de Charges
TOTAL 942 231,14 € 426 269,71 € 904 920,00 €
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Le Conseil d’administration, aprés en avoir délibéré, décide a 'unanimité :
- de voter la proposition de budget prévisionnel du SAAD pour I'année 2026 comme présenté ci-dessus ;
- d’autoriser le Président a transmettre cette proposition de budget prévisionnel au Président du Conseil
départemental du Gers.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.
Le compte-rendu de la présente a été publié et affiché

Pour copie conforme,

Le Secrétaire de séance, Le Président,
Maryse LACOUR Jean-Louis GUILHAUMON
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